
КОРОТКО 

ОХРАНА ТРУДА 
ТРЕВОЖИТ.. . 

В начале и ю л я профком на своем за
с е д а н и и р а с с м о т р е л х о д в ы п о л н е н и я 
к о л л е к т и в н о г о д о г о в о р а з а п е р и о д 
март-май 1999 г о д а . 

Отмечено, что основные положения кол-
договора выполняются. Регулирование тру
довых отношений ведется в соответствии с 
намеченными мерами. За эти три месяца на 
комбинате не проводилось сокращение пер
сонала, выполняется программа подготовки 
и переподготовки кадров. На основе тариф
ных ставок осуществляется оплата труда. В 
связи с ростом стоимости потребительской 
корзины тарифные ставки повышены на 7,1 
процента. Действует система безналично
го расчета в столовых и магазинах. Продол
жается строительство жилья через Ж И Ф 
«Ключ». 

Выполняется программа профилактики за
болеваний, лечения и отдыха трудящихся 
ММК и членов их семей за счет средств ком
бината и средств социального страхования. 

Вместе с тем на заседании указано на 
недоработки в вопросах охраны труда. До
пущен рост травматизма. Не в полной мере 
выполняется график ремонта бытовых по
мещений, здравпунктов и' столовых. 

Профком наметил конкретные меры и сро
ки по устранению недостатков. 

НЕ ОБОШЛОСЬ 
БЕЗ ЗАМЕЧАНИЙ 

У членов к о м и с с и и ПЪ охране т р у д а и 
э к о н о м и к и п р о ф к о м а р а б о т ы в с е г д а 
н е п о ч а т ы й к р а й . Но л е т о - пора наибо
лее о т в е т с т в е н н а я . 

Аттестация рабочих мест, проверка зна
ний руководителей, специалистов по охра
не труда и технике безопасности - вот ос
новной перечень вопросов, которые находи
лись в поле зрения этой комиссии. В про
шлом месяце она проверила состояние ду
шевых энергоцеха, ЛПЦ-8, вагонного цеха 
ЖДТ, агломерационного и копрового' № 1 
цехов. Не обошлось без нареканий по пово
ду выявленных недостатков, которые на се
годняшний день в основном устранены. 

НЕ ЗАБЫЛИ 
О В. ШУКШИНЕ 

Н а с ы щ е н н ы м р а з л и ч н ы м и м е р о п р и 
я т и я м и о к а з а л с я и ю л ь д л я о т д е л а по 
к у л ь т у р н о - м а с с о в о й работе с ж е н щ и н а 
ми профкома. 

Для семей металлургов на базах отдыха 
проведена танцевально-развлекательные 
вечера «Однажды летним вечером...». За
помнятся жильцам дома «Ветеран» концер
ты и чаепития, вечера отдыха для бригад 
«Профессия - гордость моя», прошедшие 
во Дворце культуры и техники и ДКМ им. С. 
Орджоникидзе. 

Не остался забытым русский писатель В. 
Шукшин, семидесятилетие которого мы от
мечали в июле - в его честь прочитан цикл 
лекций. 

СПРОС 
НА «ЮБИЛЕЙНЫЙ» 
И «АБЗАКОВО» 

С у д я по к о л и ч е с т в у о т д о х н у в ш и х за 
п р о ш е д ш и й м е с я ц , н а и б о л ь ш е й п о п у 
л я р н о с т ь ю у т р у д я щ и х с я к о м б и н а т а 
п о л ь з у е т с я с а н а т о р и й « Ю б и л е й н ы й » -
в нем л е ч и л о с ь 1443 человека . 

На втором месте - дом отдыха «Абзако-
во», в котором в июле побывали 932 трудя
щихся комбината и членов их семей. В сана
тории «Металлург» (Ессентуки) поправили 
здоровье 267 человек. 

Отдел по оздоровлению профкома про
должал заниматься формированием чартер
ных рейсов по маршруту Магнитогорск-Ми
неральные Воды. Всего в июле самолетом 
отправлено 3 группы - 240 работников ММК 
и членов их семей. 

ПО л и ч н ы м 
В О П Р О С А М 

В и ю л е на п р и е м по л и ч н ы м в о п р о 
сам о б р а т и л и с ь 12 человек . 

Основная часть просителей обратилась 
за оказанием материальной помощи и по 
поводу улучшения жилищных условий, тру
доустройства на ММК, выделения путевок 
на лечение и отдых. Есть и более серьез
ный повод - конфликт с администрацией 
структурных подразделений. 

По всем вопросам приняты решения и под
готовлены ответы 

«Меня выбрали люди...» 

В цех водоснабжения 
ОАО «ММК» 
Геннадий Михайлович 
Иванов пришел сразу 
после службы в армии. 

В цехе считался молодым специа
листом: до армейского призыва закон
чил строительный техникум. За двад
цать четыре года прошел путь от сле
саря до начальника участка. 

Ценят Иванова не только как перво
классного специалиста, но и обще
ственника. В прошлые годы был энер
гичным комсомольским вожаком, в пору 
зрелости — окунулся в беспокойную 
профсоюзную деятельность. Геннадия 

Михайловича уже третий раз подряд 
избирают профсоюзным вожаком. 

Недавнее отчетно-выборное собра
ние практически прошло под девизом: 
«Нам нужен только Иванов!» Это пре
красно, что трудящиеся цеха — 375 
человек — верят Геннадию Михайло
вичу. Значит, к минувшим десяти го
дам прибавится еще пять очередных 
лет, как Иванов будет возглавлять це
ховой профком. 

Завидовать профсоюзному лидеру 
цеха водоснабжения не приходится: 
Иванов не освобожден от работы на 
производстве. Ему приходится тянуть 
сразу две лямки. А это, согласитесь, 
не просто. Но на удивление Геннадий 
Михайлович тянет... 

— Г е н н а д и й М и х а й л о в и ч , д о л ж 
н о с т ь н а ч а л ь н и к а у ч а с т к а ж у т к о 
б е с п о к о й н а я . А о б я з а н н о с т и и за
б о т ы ц е х о в о г о п р о ф с о ю з н о г о л и 
д е р а — т а к а я т р я с и н а , ч т о п о р о й 
з а б у д е ш ь , к а к о в б е л ы й с в е т . Не 
в о з н и к а л о ж е л а н и я з а в е р ш и т ь 
работу в п р о ф с о ю з е ? 

— Было, и часто. Случались дни , 
перла одна невезуха: то с похоронами 
какая-то нестыковка, то с путевками. 
Столько нервов измотаешь, что дума
ешь: все, это мой последний день ра
боты. Но отходил, успокаивался и сно
ва уходил с головой в дела. Нравится 
работать с людьми, делать для них 
посильное. Особенно тяжко летом: по
нятно, все хотят хорошо отдохнуть, но 
не все получается с путевками. Прихо
дится вылавливать по ММК «горящие». 
«Рыбалка» хлопотная, но зато на душе 
приятно: помог людям, порадовал их. 
Очень много забот с ветеранами. По 
традиции стараемся помочь чем мо
жем, посещаем на дому. Тяжелоболь
ные у нас на особом учете. Не забыва
ем участников войны. Пока при цехе 

был рыборазводный участок, стара
лись ветеранов порадовать свежей 
рыбкой. 

— А как с з а б о т о й о м о л о д ы х ? 
— Одно время было не до молоде

жи, и их проблемы мы немного запус
тили. Это было большой ошибкой, се
годня стараемся упущенное навер
стать. В цехе теперь есть человек, ко
торый занимается молодежной про
блематикой. Действуем сообща. Те
перь налаживается спортивная жизнь. 
В своей группе занимаем пока золо
тую с е р е д и н у , участвуем во всех 
спортивных праздниках, организован
ных профкомом главного энерегетика. 
Но главная молодежная проблема — 
жилье. Тут много вопросов, которые 
решить чрезвычайно трудно . Союз 
молодых металлургов ММК сегодня 
пытается черех Ж И Ф «Ключ» как-то 
помочь. Дай бог, чтобы все получилось. 

— С р у к о в о д с т в о м ц е х а п о л н о е 
в з а и м о п о н и м а н и е ? 

— Никаких проблем. Только поддер
жка и помощь. Например, скоро нач
нется уборка картофеля. Уже знаю: 
будут проблемы. И уверен, что с руко
водителями цеха мы их решим и помо
жем нашим рабочим собрать урожай. 

— С у д я по всему, д о м о й в ы п р и 
х о д и т е п о з д н о , у с т а в ш и й . Как о т 
н о с я т с я к в а ш и м з а б о т а м д о м а ш 
ние, к а к о т д ы х а е т е ? 

— Понятно, супруга ворчит. Она же 
видит, что все непросто дается. Но что 
поделаешь, кто-то должен нужную 
людям работу выполнять... А отдыхаю 
в саду. 

Ю. АЛЕКСЕЕВ. 

На снимке: Г. М. ИВАНОВ. 

Вот и промчалось 
короткое уральское 
лето. Скоро в школу. 
Как и везде, сотни 
юных магнитогорцев 
готовят ранцы «первый раз 
в первый класс». Хочется, 
чтобы это жизненно важное 
событие им запомнилось. 

Профком ОАО «ММК» каждый год в 
конце лета устраивает «Бал первокласс
ников» — театрализованное представ
ление, где главными участниками ста
новятся ребята. 29 августа в 11 часов 
Дворец культуры металлургов им. С. 
Орджоникидзе ждет их в гости. Они 
будут состязаться в «асфальтовой» 
живописи. В качестве судей выступят 
мультяшные герои — черепашки нинд-
зя, а может, шаловливые тигрята или 
длинноухие кролики. Пусть это пока 
останется секретом. Лучшие рисунки 
отметят призами. 

Малышню ждет огромный клоун «Ба
тут», на котором можно всласть попры
гать. Школьники постарше станут уча
стниками различных конкурсов и вик
торин «на сообразительность». Уж они 
точно покажут, кто готов к новому учеб
ному году. Не будут безучастными зри
телями и родители: для них тоже со
стоятся конкурсы. В заключение трех
часового праздника каждый участник 
получит «сладкий приз». Об этом по
заботился профком металлургов. 

Работники Дворца уже давно гото
вятся к балу: художественным руково
дителем Н. М. Павлиш написан новый 
сценарий, участники многочисленных 
творческих коллективов репетируют 
выступления. 

Вас ждут, ребята. Вход свободный, 
возраст не ограничен. Соберемся вме
сте, чтобы сказать: «До свидания, теп
лое лето! Здравствуй, школа!» 

...В детском оздоровительном комп
лексе (ДОКе) ОАО «ММК» вам в лю 

бую минуту без запинки скажут, сколь
ко детей отдохнуло и сколько отдыха
ет сейчас. 

Сотрудники учреждения круглый год 
заняты: зимой — подготовкой к летне
му отдыху ребят, летом — его органи
зацией. За сухими цифрами не видны 
масштабы работы, они отражают лишь 
результат: в оздоровительных лагерях 
комбината за три месяца летних кани
кул отдохнуло около 10 тысяч детей 
металлургов. 

И ребята, и их родители в большинстве 
своем довольны. Но случается, кто-то из 
детей при встрече с мамой пожалуется: 
«Дают молоко, а я его не пью и остаюсь 
голодным». Претензия, скорее, в адрес 
родителей, которые не приучили ребенка 
к полезному продукту. Тем более, врачи в 
обязательном порядке требуют включать 
в меню и молоко, и овсянку, и ячневую 
крупу, в которых бездна необходимых ра
стущему детскому организму питатель
ных веществ и микроэлементов. А вот так 
любимые детьми макароны необходимо 
ограничить, считают они — излишки муч
ного не полезны. Кроме того на столе у 
ребят постоянно соки, фрукты, овощи. 

Главным критерием полноценного 
отдыха для чадолюбивых пап и мам 
остается хорошее питание детей, и по
тому оно постоянно под контролем 
профкома. Руководство ДОКа чутко 
реагирует на каждое замечание взрос
лых, на каждый телефонный звонок. 
Если претензия справедлива, недочет 
тут же устраняют. 

Регулярные проверки показали: пища 
ребят отвечает всем требованиям. На 
кухнях работает воспитатель-контро
лер, который ежедневно отслеживает 
меню: вес гарниров и котлет, нормати
вы по калорийности, вкусовые качества 

блюд. Любой желающий — будь то 
родители, представители санслужбы 
или общественные комиссии — могут 
проверить, как кормят детей. 

Мелкие недоразумения не портят 
впечатления от прекрасного отдыха. 
Воспитатели, вожатые и сами ребята 
постарались привнести столько выдум
ки, веселья и затей, что приятных вос
поминаний хватает на весь предстоя
щий учебный год. Потому они так стре
мятся побывать в любимых местах еще 
раз. Кто-то любит «Горное ущелье», 
другие «своим» считают «Горный воз
дух», любители спорта предпочитают 
«Олимпию», а старшеклассникам по 
душе пришелся спортивно-туристичес
кий «Скиф». По просьбе ребят и их ро
дителей в августе организован допол
нительный заезд еще двух групп. 

За 12 дней подростки успевают прой
ти многокилометровый маршрут, учат
ся разжигать костер в любую погоду, 
разбивать палатки, ездить верхом на 
лошади, сплавляться по реке Белой на 
плотах. Родителям тревожиться нече
го — вместе с детьми денно и нощно 
опытные инструкторы по туризму и 
фельдшеры, откомандированные мед
санчастью комбината. 

Стоит ли говорить, как беспокоятся 
о юных туристах руководители ДОКа, 
прослеживая каждый километр их про
движения по маршруту? «Мы Так и «ви
сим» на телефоне, пока ребята не вер
нутся домой, — признается директор 
ДОКа Людмила Николаевна Скорова. 
— Спасибо женщинам-телефонисткам 
из Башкирии. Они нас уже знают и ста
раются помочь. Да и как иначе, если 
нам доверили не только здоровье, но и 
саму жизнь детей...». 

Н. БАРИНОВА 
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