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Большой коллектив агломерационного комплекса 
стремится внести весомый вклад в выполнение оби. 
зательств, принятых тружениками комбината иа 
третий, решающий год девятой пятилетки! Впереди 
соревнующихся, как всегда, идут коммунисты. 

На снимке: передовик соревнования старший до. 
зировщик первой аглофабрики коммунист Геннадий 
Дмитриевич ИСАЕВ. 

Фото Н. Нестеренко. 

В БИБЛИОТЕКЕ 
ПАРТКОМА 
В брошюре «Социальная 

программа девятой пяти-) 
лети» рассказывается о 
мероприятиях по повыше­
нию народного благосо­
стояния и культуры, пре­
дусмотренных Директива­
ми XXIV съезда КПСС по 
пятилетнему плану разви­
тия народного хозяйства 
СССР на 1971—1975 гг. 

В ней говорится об улуч­
шении условий жизни 
всех слоев населения, сбли­
жении уровня жизни в де­
ревне и городе, дальней­
шем улучшение условий 
труда и быта, ' в особенно­
сти для женщин, увели­
чении средств на воспита­
ние подрастающего поко­
ления, оказании помощи 
многодетным семьям, а 
также \ о дальнейшем ро­
сте культурно-техническо­
го уровня населения, за­
вершении введения всеоб­
щего среднего образова­
ния. 

Основные' пункты социалистиче­
ских обязательств, принятых кол­
лективом, предусматривают обыч­
но увеличение производительности 
труда и выпуска продукции, повы­
шение его качества. В социалисти­
ческих обязательствах коллектива 
сортопрокатного цеха на 1973 год 
тринадцать пунктов. Девять из них 
призваны помочь лучше выпол­
нить первые основные четыре. 

трудовое соперничество в цехе> 
организовано таким образом, что­
бы заинтересовать каждого его 
участника в результатах соревно­
вания, чтобы повысить ответствен­
ность коллектива за дела каждого 
его члена и ответственность от­
дельного работника за общее дело. 

При подведении итогов соревно­
вания и среди коллективов станов, 
и среди коллективов бригад учи­
тываются и случаи производ­
ственного травматизма и наруше­
ния трудовой дисциплины любого 
члена коллектива. Берется в рас­
чет также общественная актив­
ность трудящихся, повышение об­
щеобразовательного и техническо-' 
го уровня членов коллектива, вы­
полнение задания по обучению 
кадров, повышению их квалифи­
кации. 

Подобная же система подведения* 
итогов действует теперь и в сорев­
новании комсомольских групп. 
Секретарь бюро ВЛКСМ В. Ахма-
диев считает, что ее внедрение да­
ет возможность ближе знакомить­
ся с делами каждого комсомольца, 
способствует улучшению индиви­
дуальной работы в коллективе. 

Сумма баллов, накопленная за 
месяц комсомольской группой, 
складывается из набранных каж­
дым комсомольцем баллов. Причем 
отрицательные явления в жизни и 
труде члена группы влекут -за со­
бой уменьшение итоговой суммы. 
Можно судить, насколько значи­
тельно это вычитание. Учащийся 
комсомолец приносит I балл, ком­
сомолец, нигде не учащийся и не 
имеющий среднего образования, 
отнимает у группы 2 балла. Подоб­
ная система подведения итогов за­
ставляет комсомольцев быть ответ­
ственными не только за себя, но и 
за своего товарища, глубже вни­
кать молодежи во все цеховые де­
ла. 

Всеобщая активность, прививае­
мая соцсоревнованием, позволяет • 
коллективу цеха успешно справ­
ляться с принятыми обязатель­
ствами. Активно участвовали сор­
топрокатчики в разработке и вне­
дрении плана НОТ на участке рез­
ки стана 500, в изменении техноло­
гии производства. 

Сейчас с помощью одного из ин­
ститутов здесь хорошо освоены 
ножницы, производительность ко­
торых достигает 1000 тонн порезан­
ного металла в смену (производи­
тельность пилы, работавшей ранее, 
была ниже на 200—300 тонн). План 

НЕ по СВОЕЙ ВИНЕ 

НОТ коснулся и участка правки, 
где были тяжелыми условия тру­
да. За счет внедрения плана НОТ 
высвобождено 16 человек. , 

На отдельных участках освоены 
более производительные методы 
работы благодаря внедрению ме­
роприятий по научно-техническому 
прогрессу. Стремление к намечен­
ным обязательствами целям акти­
визировало поиски сортопрокатчи­
ков. 

Уменьшился объем крановых 
операций, ликвидированы условия 
опасной работы после механиза­
ции уборки обрези на ножницах 
стана 500. Большой эффект при­
несло внедрение на станах 300 № 1 
и 300 № 3 вязальных машин, меха­
низация прошивки' рельсов. 

Успешно выполняется и взятое 
рационализаторами цеха обязатель­
ство добиться экономии 1,1 милли­
она рублей за счет внедрения ра­
ционализаторских предложений. В 
первом квартале было сэкономлено 
388 тысяч рублей. Такие рациона­
лизаторы, как шлифовщик А. Г. 
Санталов, старший электрик П. И. 
Грищенко, старший вальцовщик 
стана 500 В. П. Кузнецов, уже на­
много перевыполнили свои личные 
планы на пятилетку. 

В. П. Кузнецов недавно в соав­
торстве с группой товарищей внед­
рил оригинальное и полезное пред­
ложение — трехроликовую провод-
ковую вводную коробку для углово­

го профиля на своем стане. Это 
способствовало сокращению про­
должительности настройки арма­
туры, улучшению качества продук­
ции, за что постоянно борются 
сортопрокатчики. Экономический 
эффект от предложения составил 
15 тысяч рублей. 

Большие задачи, стоящие перед 
трудящимися сортопрокатного це­
ха, требуют от них постоянного по­
вышения уровня технических зна­
ний. Школы передового опыта яв­
ляются одним из эффективных пу--
тей повышения знаний и квалифи­
кации работников, и в цехе ис­
пользуется этот путь. В марте бы­
ла проведена школа передового 
опыта машинистов кранов и опера­
торов постов управления. Совсем 
недавно закончилась школа по об­
общению опыта работы старшего 
резчика А. А. Наймушина; в июле 
поделится своими трудовыми сек­
ретами старший сварщик И. М. Во-
долазкин. В этом году большинство 
рабочих цеха пройдут производ­
ственное обучение. 

Достигли сортопрокатчики и то­
го, что большинство трудящихся, 

пока не имеющих среднего образо­
вания, пошли учиться. Многие.про­
должают повышать образование в 
техникумах, институтах. Обяза­
тельство направить на учебу в ву­
зы, техникумы, вечерние школы 75, 
человек выполнено. 

Успешное внедрение сортопро­
катчиками мероприятий, преду, 
смотренных обязательствами в ка-
честве дополнительных, помогаю­
щих выполнению основных пунк­
тов, дает "основание надеяться, что 
первые четыре пункта тоже вы­
полнены. Но это не так. 

Согласно обязательствам ,к Пер, 
вому мая коллектив цеха должен; 
был произвести дополнительно к ' 
плану 3000 тонн товарного проката, 
Фактически сверхплановый счет с 
начала года составляет 1956 тонн. 
Апрельский же прирост равен 
лишь 208 тоннам против 750, пре+ 
дусмотрённых обязательствами. 

Прокатчики очень обеспокоены 
создавшейся ситуацией. Но дело в 
том, что .причины невыполнения 
обязательств кроются в постоян­
ной нехватке металла, в система, 
тических поставках беззаказной 
заготовки. 

Сортопрокатчики не раз уже об., 
ращались к смежникам с просьба-, 
ми помочь им освободиться от ли­
хорадящей неразберихи с заказа, 
ми, но изменений пока не проис­
ходит. Соревнующиеся смежники 
должны не только лишь стремить­
ся вырваться вперед в соперниче­
стве, но и помогать друг другу. 
В этом и заключается один из ос­
новных принципов социалистиче­
ского соревнования. 

— Все, зависящее от нас, мы вы­
полняем, — говорит секретарь пар­
тийного бюро цеха В. А. Масленни­
ков. — Намного по сравнению с обя­
зательствами снижен выход вто­
рых сортов, брака. Показатель про­
изводительности труда превышен в 
три раза. А выполнения обяза­
тельств по основному пункту — вы­
пуску товарной продукции мы не 
можем достичь не по своей вине. 

Помнится, несколько лет назад 
сортопрокатчиков крепко и спра­
ведливо ругали за плохую органи­
зацию социалистического соревно­
вания. Сейчас, когда по-деловому 
организовано соревнование в цехе, 
когда сортопрокатчики сумели пе­
ребороть формализм в соревнова­
нии, главный показатель работы 
коллектива не выполняется. Это не 
может не беспокоить. 

Р. ШАРАФУТДИНОВ. 

В прошлом году в канун 
50-летия образования 
СССР мы варили 100-мил­
лионную тонну стали со 
дня освоения цеха. За это 
почетное право боролись 
все печные бригады. По­
беда досталась сталевару 
тринадцатой печи Карта-
шову и его подручным 
Петрову и Закусило. И хо­
тя их успеху способство­
вала отличная работа 
бригады шихтового двора, 
разливщиков, механиков, 
каменщиков, — всего кол­
лектива цеха, сам факт 
их победы далеко не слу­
чаен. Бригада эта отлича­
ется какой-то особенной 
крепкой спайкой, добросо­
вестностью, в ы с о к о й 
принципиальностью и по­
ниманием стоящих перед 
металлургами задач. По­
этому и не удивительно, 
что Карташов, Петров, За­
кусило, зная, насколько 
сейчас нужна стране каж­
дая тонна металла, реши­
ли добиться на своем аг-' 
регате максимального ро­
ста производства стали и 
призвали к этому всех 
сталеваров комбината. 
Значение этого шага труд­
но переоценить, тем более 
что речь идет о работе в 
прежних условиях. Став­
ка делается исключитель­
но на использование вну-

Цехком профсоюза и социалистическое 
тренних резервов, на луч­
шую организацию труда, 
на свой сталеварский 
опыт и умение. 

Сами понимаете, дело 
большой сложности — 
произвести на печах, дав­
но перекрывших проект­
ные мощности, дополни­
тельные тонны стали. Это 
решение бригады вызвало 
в нашем цехе оживлен­
ные отклики. 

Все печные коллективы 
решили последовать при­
меру тринадцатой печи и 
начали принимать повы­
шенные обязательства. 
Трудящиеся всех печей ре­
шили выплавить сверх 
плана не менее 1000 тонн 
стали, что в наших усло­
виях, учитывая ощутимо 
возросший в этом году 
план, совсем не просто. 
Мы решили также пове­
сти борьбу за рост произ­
водительности труда, для 
этого все сталевары обяза­
лись освоить торкретиро­
вание задней стенки, на 
1200 тонн снизить выход 
брака, варить сталь стро­
го по заказам, ежедневно 
производить 11000 тонн 
стали. Выполнение этих 

условии позволит нам вы­
плавить сверх плана 15000 
тонн стали, за счет сниже­
ния себестоимости полу­
чить экономию в 200 ты­
сяч рублей, повысить про­
изводительность труда на 
2,5 процента. 

Цифры эти впечатляю­
щие. Но цифры так и ос­
танутся цифрами, если 
все намеченные нами пла­
ны будут жить лишь на 
бумаге. И вот это-то — 
претворение замыслов в 
жизнь, контроль з а ' их 
выполнением—и составля­
ет сейчас суть работы на­
шего цехового комитета, 
является задачей номер 
один. Нельзя сказать, что 
у нас все идет гладко, без 
сучка и задоринки. Труд­
ностей хватает. 

Н а п р и м е р , зимой 
сложилось тяжелое поло­
жение с подачей металло-
шихты, резко увеличи­
лась продолжительность 
завалки. Это мешало нор­
мальной работе, нервиро­
вало людей . Цеховой ко­
митет провел собрания, ла 
которых выступили пере­
довые рабочие, руководи­
тели производства. Были 

приняты все меры к тому, 
чтобы свести время завал­
ки до минимума: завалку 
стали в обязательном по­
рядке производить двумя 
машинами, подвижные 
составы комплектовались 
так, чтобы полностью ис­
ключить какие-либо не­
предвиденные простои, 
повысили требователь­
ность к мастерам. И глав­
ное — постарались дове­
сти до каждого: терять 
даже минуту рабочего 
времени в трудных и без 
этого условиях недопусти­
мо. В тот же период в це­
хе прошло собрание «Твой 
трудовой вклад в решаю­
щий год пятилетки». Бла­
годаря этим мерам, мы по­
теряли гораздо меньше, 
чем другие сталеплавиль­
ные цехи. 

Но потери в производ­
стве металла все-таки бы­
ли. Наш кровный долг — 
восполнить пробел. Каким 
путем? Путем широкого 
развертывания социали­
стического соревнования, 
причем не только среди 
печных бригад. 

Понимая э т о, брига; 
дир шихтового двора Ari. 
лулин выступает со сме­
лым почином. Он и члены 
его бригады заявили, что 
будут ежесменно грузить 
на один состав больше, 
чем любая другая бригада 
цеха! И слово свое они 
держат. Рекордный ре­
зультат — 39 составов за 
смену—принадлежит им. 

К производству стали в 
нашем цехе чувствуют сг-
бя причастными все. На­
пример, всем сталепла­
вильщикам известно, ка­
кая роль в мартеновском 
производстве отводится 
участку огнеупорных ра­
бот и такой ответственной 
операции, как приростка 
желобов. Здесь многое за-

* висит от каменщика, 
от е г о старательности, 
опыта. И наш каменщик 
Мартынович считает сво­
им достойным вкладом в 
успешное развитие наше­
го производства то, что 
его кладка желоба дает 

стопроцентную гарантию 
выпуска металла без по­
терь. Естественно, что его 
опыт цехком рекомендо­
вал на вооружение всем 
каменщикам. 
• А как изменилось отно­
шение разливщиков к 
своим обязанностям. Сей­
час они чувствуют себя в 
ответе за дело всего цеха, 
комбината. Теперь никого 
не удивишь приходом ма­
стера разливки в стрип-
перное отделение, чтобы 
посмотреть, как обстоит 
дело с приварками, не 
много ли их. Мы заклю­
чили договор на соревно­
вание и с цехами-смеж­
никами, причем обяза­
лись сделать все, чтобы 
обеспечить им бесперебой­
ную работу. 

Я считаю, что это пони­
мание общности стоящих 
перед всем коллективом 
комбината задач способ­
ствует лучшему развитию 
социалистического сорев­
нования. А-для того, что­
бы этой мыслью проник­
лись все трудящиеся. 

ПРОВЕРЯЕМ ВЫПОЛНЕНИЕ СОЦОБЯЗАТЕЛЬСТВ 


