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Д О Г О В О Р П Р О Е К Т 

к о м б и н а т а н а 19 7 2 г о д 
произвести капитальный ремонт комсоцбытфонда и 

коммунальных предприятий на 1910 тысяч рублей и 
текущий ремонт на 485 тыс. рублей, кроме того про
извести капитальный и текущий ремонт баз отдыха 
на 614 тысяч рублей; 

построить баню в пионерском лагере «Озерное»; 
произвести капитальный ремонт с реконструкцией 

центральной котельной (установить 1 котел К ы М - i O ) ; 
снабжать топливом по установленным нормам ра

ботников комбината, а также инвалидов Отечествен
ной войны, инвалидов труда, сем^и погибших воинов, 
семьи военнослужащих и пенсионеров, ранее работав
ших на комбинате; топливо отпускать за наличный 
расчет по ценам, действовавшим в 1948 году (пере
считанным в новом масштабе цен). Желающим раьот-
никам комоината отпускать топливо с доставкой на 
дом с оплатой погрузочно-разгруьочных работ и тран
спорта по установленным ставкам. 

За пользование центральным отоплением плата 
взимается на общих основаниях с учетом стЪимости 
топлива, а также по ценам, действовавшим на комби-
цате в 1948 году. 

В целях дальнейшего улучшения обслуживания 
трудящихся комбината, повышения качества выпуска
емой продукции предприятиями общественного пита
ния, культуры обслуживания Администрация обязу
ется : 

своевременно и качественно производить ремонт 
столовых, раздаток, буфетов, а т акже подсобных по
мещений и продуктовых складов в соответствии с са
нитарными нормами по особому графику, согласован
ному с Профсоюзным комитетом комоината; 

начать строительство столовой на 600 мест в пи
онерском лагере «Озерное»; 

закончить строительство цеха по выработке овощ
ных полуфабрикатов; 

начать строительство столовой на 300 посадочных 
мест в районе южной группы прокатных цехов (вме
сто столовой N5 5) ; 

разработать и привязать проект столовой на 300 по
садочных мест в районе цехов главного механика 
(вместо филиалов столовых № № 14 и 15); 

продолжить строительство цеха по выработке мяс
ных полуфабрикатов с холодильной камерой на 100 
тонн; ' 

произвести реконструкцию столовых: филиал столо
вой № 2 (мартеновский цех № 3), филиал столовой 
№ 19 (ЛПЦ № 2), филиал столовой № 12 (при копро
вом цехе № 1); 

произвести ремонт столовых: филиал столовой № 3 
(доменная печь № 1), столовой № 4 (КХП), столовой 
№ 7 (ЖДТ), филиал столовой № 5 (обжимный цех); 

переоборудовать раздаточную Ж Д Т ГОП (от столо
вой № 25) в доготовочную; 

выполнить теплоизоляцию холодильной- установки 
на товарной базе; 

закончить строительство молзавода в МОСе. 
В целях улучшения работы подсобного хозяйства 

Администрация обязуется: 
выполнить работы по орошению 1500 га земли в 

МОС; 
построить теплицы на площади 6 га в МОС; 
закончить реконструкцию трех теплиц в пригород-

ком хозяйстве. 
Администрация обязуется: 

а) произвести в подсобном хозяйстве: зерна — 
14000 тонн, картофеля — 6720 тонн, овощей — 3154 
тонны; 

б) реализовать через сеть общественного питания и 
торговую городскую сеть: картофеля — 2100 тонн, 
овощей — 2000 тонн, молока — 4300 тонн, мяса в 
живом весе — 1430 тонн. 

Администрация и Профсоюзный комитет обязуются 
оказывать рабочим и служащим комбината содействие 
в развитии индивидуального и коллективного огород
ничества и садоводства путем помощи в предоставле
нии обработанной земли и перевозки урожая . 

В целях развития коллективного садоводства рабо
чих и служащих комбината Администрация обязует
ся отпускать для нужд садоводов без ущерба для 
комбината материалы, в том числе бывшие в употреб
лении водопроводные трубы и части к ним, лесоотходы 
для ограждения садов и строительства типовых садо
вых домиков, кислород и карбид по установленным 
ценам. 

Для культурного обслуживания работников комби
ната и членов их семей Администрация обязуется: 

закончить строительство корпуса общественных ме
роприятий в доме отдыха «Юбилейный» ; 

ввести в эксплуатацию две дачи в «Кусимово»; 
закончить работы по теплофикации дома отдыха 

«Банное озеро»; 
капитально отремонтировать 4 км дороги к детским 

дачам «Мочаги»; 
произвести реконструкцию плавательного бассейна 

в пионерском лагере «Горное ущелье»; 
начать реконструкцию одной деревянной дачи с 

переоборудованием на капитальную в пионерском ла
гере «Горный воздух»; 

начать строительство 5 дач по 160 мест к а ж д а я в 
пионерских лагерях «Озерное» и «Горное ущелье»; 

закончить строительство плоскостных сооружений 
на Центральном стадионе; 

расширить гардеробную на катке Центрального ста
диона ; 

приобрести для коллектива физической культуры 

комбината: 1000 пар л ы ж с ботинками, 500 пар конь
ков с ботинками, 1L0 лодок - шпоновых прогулочных, 
10 швертботов, 50 спортивных лодок.ч» 

Профсоюзный комитет обязуется: 
выделить на проведение культурно-массовой и физ

культурной работы 700 тысяч рублей,.; 
проводить систематически политико-воспитатель

ную и культурно-массовую работу среди рабочих, слу
жащих и членов их семей во Дворцах культуры, клу
бах, красных уголках цехов и общежитиях, организо
вывать лекции, беседы, читки газет, к р у ж к и худо
жественной самодеятельности, провести не менее 
10000 лекций и докладов; 

силами коллективов художественной самодеятельно
сти провести в цехах комбината, культурных учреж
дениях и агитпунктах не менее 1000 концертов, при
влечь к участию в художественной самодеятельности 
не менее 5 тысяч металлургов и членов их семей; 

в красных уголках, где оборудованы киноустанов
ки, проводить бесплатный показ документальных и 
технических кинофильмов не менее 80 сеансов; 

провести общекомбинатский смотр коллективов ху
дожественной самодеятельности цехов и производств, 
посвященный 50-летию образования СССР и 40-летию 
комоината; 

провести производственно-технические декады по 
цехам комбината по особому плану с охватом не менее 
5000 человек; 

проводить декады в цехах комбината с охватом не 
менее ЮОоО человек на тему: «Воспитание нового со
ветского человека в свете решений XXIV съезда 
КПСС»; 

вовлечь в регулярные занятия физической культу
рой и спортом и в различные формы активного отды
ха не менее 50 процентов трудящихся комбината и 
подготовить в 1972 году: мастеров спорта СССР — 
7 человек, кандидатов в мастера спорта и спортсменов 
1-го разряда — 113 человек, спортсменов массовых 
разрядов — 3100 человек, общественных физкультур
ных кадров — 700 человек, значкистов ГТО и ГЗР— 
1600 человек; 

в летнее и зимнее время регулярно организовывать 
массовые выезды трудящихся в места однодневного 
отдыха. 

V. ВОСПИТАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ 
МОЛОДЕЖИ 

С целью формирования всесторонне развитого чело
века, повышения трудовой и общественной активно
сти молодых рабочих комбината, улучшения профес
сиональной подготовки юношей и девушек, создания 
необходимых условий для их производственного роста 
и творческого высокопроизводительного труда, а так
же усиления роли комсомольцев и молодежи в труде, 
учебе и отдыхе Администрация и Профсоюзный ко
митет обязуются: 

все мероприятия по воспитанию, обучению и за
креплению молодежи в цехах комбината проводить в 
соответствии с планом, утвержденным дирекцией, 
парткомом, профкомом и комитетом ВЛКСМ комби
ната ; 

принять на производственное обучение всех выпуск
ников средних школ, направленных на комбинат ко
миссиями по делам несовершеннолетних при Горис
полкоме и создать им необходимые условия, органи
зовав на рабочих местах персональное шефство, кадро
вых рабочих над ними; 

совместно с комсомольскими организациями и ру
ководством цехов провести в течение года цикл ме
роприятий по профессиональной ориентации учащих
ся подшефных школ комбината, включая в них встре
чи учащихся с ветеранами труда, передовиками про- / 
изводства, экскурсии в цехи комбината, в базовые тех
нические училища, а также совместные мероприятия 
общественных организаций школ и цеха, широко 
пропагандируя это через радио, телевидение, газеты; 

всем молодым рабочим и служащим в возрасте до 
18 лет предоставлять отпуск по их желанию в летнее 
время ; 

поощрение, продвижение по работе, повышение раз
ряда, выдачи путевок в санатории и дома отдыха, 
предоставление жилой площади производить с учетом 
мнения цеховых комсомольских организаций; 

расширить шефство-наставничество лучших передо
виков производства, ветеранов труда над молодыми 
рабочими; охватить этой формой индивидуальной вос
питательной работы не менее 3000 молодых рабочих; 

с целью повышения роли мастеров в коммунисти
ческом воспитании продолжить соревнование за зва
ние «Лучший мастер-воспитатель» с подведением ито
гов не реже двух раз в год и вручением ценных по
дарков победителям; 

расширить соревнование за звание «Лучший моло
дой рабочий по ведущим профессиям комбината» с 
ежеквартальным подведением итогов; 

победителей соревнования награждать Почетными 
грамотами с выдачей денежных премий; провести 
общекомбинатский конкурс на лучшего молодого ра
бочего комбината по 20 ведущим профессиям; 

провести торжественный прием на комбинат вы
пускников училищ; 

оздоровить в учебно-оздоровительном лагере 
«Юность Магнитки» не менее 1200 молодых рабочих 
комбината допризывного возраста; 

провести > марте научно-техническую конференцию 

молодых специалистов и молодых инженеров и тех
ников на тему: «Мой максимальный вклад в техни
ческий прогресс и бережливость»; 

систематически проводить медицинский осмотр под
ростков ; 

повысить квалификацию 5000 молодых рабочих 
комбината. 

VI. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ 
ТРУДА И БЫТА 

РАБОТАЮЩИХ ЖЕНЩИН 
Администрация и профсоюзный комитет обязуются: 
закончить строительство детского сада № 2 на 140 

мест в Абааково; 
продолжить строительство детского сада на 140 

мест в Абзаково; 
обеспечить окончание строительства и сдачу в экс

плуатацию детского сада-яслей на 280 мест в микро
районе № 129 за счет нецентрализованных источни
ков. 

В целях дальнейшего облегчения и оздоровления 
условий труда женщин-работниц Администрация обя
зуется: 

произвести реконструкцию вентиляционных систем 
промывочной фабрики ГОП; 

организовать ти А росмыв полов в галерее конвейера 
№ 4 участка усреднения привозных руд ГОП; 

установить вентиляционные шахты над гризлями 
№ 103 и № 106-а коксового цеха № 2 КХП, устано
вить вентиляционные шахты над транспортерами Д-12 
коксового цеха № 2 К Х П ; 

произвести реконструкцию и ввести в эксплуатацию 
вытяжную вентиляцию на конвейере У-37 первого 
блока углеподготовительного цеха К Х П ; 

закрыть участок приготовления порошков для про
бок и о^воихь проИоВидство прооок по новой техноло
гической линии в огнеупорном производстве; 

выполнить монтаж вешиляционных систем по тех
нологической линии изготовления теплоизоляционных 
плит в шамотном отделении № 1; 

внедрить механизацию выгрузки огнеупорного кир
пича под рабочей площадкой мартеновского цеха № 2 ; 

произвести ремонт галерей с целью уменьшения про-
сыпи земли в цехе и зложниц ; 

закончить реконструкцию. фонарей Сборочного и 
сварочнохо участков цеха металлоконструкций; 

внедрить злектроцентрализацию и нневмоочистку 
стрелок на ст. Дрооилка Ж Д Т ; 

внедрить полуавтоматы для закатки и зиговки кор
пусов ведер под эмалирование в цехе металлической 
посуды; 

внедрить полуавтомат для закатки крупногабарит
ных изделий в цехе металлопосуды; 

выполнить проект переноса узла сортировки из 
помещения галерей в перевалочный пункт на огне
упорном участке цеха вспомогательных материалов; 

произвести реконструкцию вентиляционных систем 
огнеупорного участка цеха вспомогательных матери
алов с заменой вентиляторов № № 2, 3, 4 ; 

оборудовать комнаты гигиены женщины в бытовых 
помещениях Агаповского известнякового карьера; 

оборудовать местную приточно-вытяжную вентиля
цию над электроплитами в (столовых № № 4, 9, 16 от
дела общественного Питания; 

для облегчения труда женщин, занятых на штука
турных и малярных работах, на уборке асфальтовых 
покрытий (тротуаров, площадей и др.) приобрести ме
ханизмы и приспособления: тротуароуборочные ма
шины С-59 — 10 шт. ; агрегаты для подачи штука
турных растворов С-251 — 6 компл. ; насосы-эмуль
гаторы типа 0-58 — 20 шт. •i облегченные (алюмини
евые) типа стремянок и подмости — 100 компл. 

Изменения и дополнения в коллективный договор 
вносятся по согласованию сторон, подписавших до
говор после обсуждения на общем собрании (конфе
ренции). 

Администрация и Профсоюзный комитет обязуются: 
обеспечить повседневную проверку выполнения кол

лективного договора постоянно действующими проф
союзными комиссиями с участием представителей 
администрации, заслушивать на заседаниях профсо
юзных комитетов сообщения о ходе выполнения от
дельных разделов и пунктов коллективного договора; 

осуществить массовую проверку выполнения кол
лективного договора с обсуждением доклада директо
ра комбината и председателя заводского комитета на 
общих собраниях (конференциях) рабочих и служа
щих по итогам за шесть месяцев и за год в целом. 

Срок действия коллективного договора устанавлива
ется на один год с момента его подписания. 

В дополнение к настоящему коллективному дого
вору заключаются соглашения по отдельным цехам 
между администрацией цехов и цеховыми профсоюз
ными комитетами о конкретных технических и орга
низационных мероприятиях, осуществляемых непо
средственно силами и средствами данного цеха, по 
улучшению цеховых производствёйных условий, внед
рению и освоению новой техники, передового произ
водственного опыта ; использованию рационализатор
ских предложений; повышению производительности 
труда, экономии материалов, топлива, энергии и дру
гих средств, улучшению качества продукции, охраны 
труда и техники безопасности, по культурно-бытовому 
обслуживанию, а т акже по укреплению трудовой в 
производственной дисциплины. 

Администрация и Профсоюзный комитет выражают 
твердую уверенность, что коллектив рабочих, инже
нерно-технических работников и служащих комбината 
выполнит обязательства, принятые в коллективном до
говоре, направленные на выполнение государственно
го плана, улучшение материального благосостояния и 
жилищно-бытовых условий трудящихся комбината. 

Директор комбината 

А. ФИЛАТОВ, 

Председатель 
профсоюзного комитета 

В. АРХИПОВ. 


