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Выполняя решения 
декабрьского (1983 г.) 

Пленума ЦК КПСС 

ПУТ ш 
В начале долгого и трудного пути обычно в деталях 

сверяют маршрут. У доменщиков комбината стало тра
дицией в начале года сообща анализировать путь прой
денный, уточнять трудовой маршрут нового года. 
«Итоги работы коллектива 

в 1983 году, задачи по вы
полнению плана и социали
стических обязат е л ь с т в 
1984 года в свете решений 
декабрьского Пленума ЦК 
КПСС, указаний и рекомен
даций Ю. В. Андропова» — 
с такой повесткой состоялось 
открытое партийное собрание 
в доменном цехе. 

С докладом партийного 
бюро выступил начальник це
ха Геннадий Петрович Леж
нев. Он подвел итоги прош
лого года. В активе у кол
лектива более тринадцати ты
сяч тонн чугуна сверх плана, 
однако перерасходован кокс, 
рудная сыпь на чугун, т.е. 
значительно повысилась се
бестоимость продукции. До
кладчик основательно про
анализировал работу кол
лективов всех доменных пе
чей. Были довольно скру
пулезно разобраны экономи
ческие показатели, тенден
ции стабильной работы, 
либо простоев агрегатов, 
уровень трудовой и произ
водственной дисциплины. 

Много добрых слов было 
сказано в адрес первой 
бригады, которой руководит 
помощник начальника цеха 
А. М. Федюньшин. Большая 
роль в плане развития тру
довой и политической актив
ности здесь отведена пар
тийной группе. Партийный 
групорг, мастер В. Ф. Дю-

кин не обойдет вниманием лю
бой сбой в работе, наруше
ние дисциплины. Не обделит 
чуткостью юбиляра. В про
шлом году в бригаде из 180 
человек допущен один про
гул, и это нарушение было 
расценено как чрезвычайное 
происшествие. В смене Фе-
дюньшина обеспечивается 
высокое качество продукции, 
доведены до минимума про
стои агрегатов. 

У доменщиков продукцию 
по бригадам не делят. Де
лать это сложно, да и не 
имеет особого смысла. Ведь 
критериев для оценки рабо
ты коллективов предоста
точно. Пожалуй, весьма вы
разительно на этот счет вы
сказался кадровый рабочий, 
газовщик Петр Романович 
Назаренко: «Отработай хо
рошо, но чтобы после тебя 
отработали лучше». 

На партийном собрании 
выступило четырнадцать 
коммунистов. Во всех вы
ступлениях прослеживалось 
беспокойство за судьбу пла
на, за выполнение социали
стических обязательств. В 
выступлениях ветеранов 
Алексея Леонтьевича Ша
талина и других звучала за
бота о сохранении старых, 
добрых традиций доменщи
ков. Хотя вроде бы и нет при
чин об этом беспокоиться, 
ведь партийная организация 
делает все, чтобы эти тра
диции сохранить и приумно
жить, однако беспокойство 
ветеранов понятно — идет 
бурная смена поколений. 

К чести коммунистов до
менного цеха, ни в докладе, 
ни в выступлениях, когда 
речь шла о недостатках в 
работе, никто не ссылался 
на объективные причины 
так называемого внешнего 
характера. А ведь в прош
лом году этот начальный 

металлургический передел 
лихорадило неритмичными 
поставками железорудного 
сырья и особенно кокса. 

Естественно, что в высо
ких обязательствах домен
щиков на 1984 год сделан 
расчет и на добропорядо
чность их смежников — гор
няков и коксохимиков. Вы
дать 10 тысяч тонн чугуна 
сверх плана, повысить про
изводительность труда выше 
плановой на один процент, 
снизить себестоимость про
дукции по сравнению с за
планированной на полпро
цента — это только сердце
вина социалистических обя
зательств, направленная на 
реализацию решений де
кабрьского (1У83 г.) Плену
ма Ц К КПСС, рекоменда
ций Генерального секретаря 
ЦК КПСС Ю. В. Андропова. 

Как выразился докладчик, 
для выполнения столь высо
ких обязательств, «не надо 
никаких революций». Для по
вышения производитель
ности нужна б о л ь ш а я 
отдача от к а ж д о г о 
работающего, необходимо 
снизить аварийные и теку
щие простои. Для снижения 
себестоимости чугуна надо 
экономить кокс, железоруд
ное сырье, уменьшить потери 
металла в шлаках. Все эти 
проблемы решают и будут 
решать люди. 

Секретарь партийного бю
ро Владимир Алексеевич 
Полунин считает, что реше
ние сложных экономических 
задач подкреплено соответ
ствующим идеологическим 
обеспечением. Об этом же 
свидетельствует и тематика 
последних партийных собра
ний. В ноябре обсуждался 
вопрос повышения эффек
тивности партийной учебы 
и политической агитации. В 
декабре — о роли коммуни
ста в реализации планов со
циального и экономическо
го развития коллектива в 
одиннадцатой пятилетке. 

В плане повышения ис
полнительской дисциплины 
партбюро не менее двух раз 
в год слушает руководите
лей бригад и участков. Пар
тийное бюро составило и 
реалнзирует Комплекс меро
приятий, направленных на 
укрепление и совершенство
вание всех звеньев идеологи
ческой работы в духе требо
ваний июньского (1983 г.) 
Пленума ЦК КПСС. 

Выше мы говорили о за
боте партийной организации 
в сохранении и приумноже
нии добрых традиций. Посе
тите музей доменщиков в 
дни собраний, массовых ме
роприятий, да и в обычные 
дни, и вы застанете там мно
го молодежи. Посмотрите, с 
каким благоговением эта 
молодежь знакомится с ге
роическим прошлым магни
тогорских доменщиков. 

Партийное бюро проявило 
инициативу в написании 
истории цеха. Нашлись эн
тузиасты, теперь история 
написана. Этот труд также 
будет работать во имя всех 
замечательных дел коллекти
ва коммунистического труда 
доменного цеха. 

м. горшков. 

( О к о н ч а н и е . 
Н а ч а л о на 1 -й стр. ) 

но. Два года лаборатория 
сталеплавильного производ
ства, в которой он рабо
тает, проводит эксперимент, 
по ходу которого ее сотруд
никам, в том числе и Н. В. 
Лимину, приходилось часто 
бывать в двух соседних це
хах — втором и третьем 
мартеновских. Суть экспери
мента в том, что на некото
рых печах выпуск стали про
изводится в ковши с заранее 
разогретой футеровкой. О 
результатах эксперимента и 
ведет речь выступающий. 

В выигрыше оказываются 
как разливщики, так и тех
нологи. Для первых предва
рительный подогрев ковшей 
означает дополнительную 
сушку их в течение полуто
ра—двух часов, что дает 
дополнительные гарантии 
безопасной работы на раз
ливке и сослужит добрую 
службу в плане увеличения 
стойкости ковшей. А для 
технологов выигрыши еще 

С М Е Н Н О - В С Т Р Е Ч Н О Е 
больше. При новой техноло
гии стало возможным сни
зить температуру выпускае
мой стали на 5—10 градусов 
против нормативной. Во,-
вторых, реже происходят 
подтеки и разбрызгивание 
стали при ее разливке. Все
го за время эксперимента в 
подогретые ковши выпуще
но 600 плавок. Из них толь
ко четыре оказались пере
гретыми, тогда как в холод
ные ковши выпускается око
ло 25 процентов перегретого 
металла. В конечном же 
итоге это привело к сниже
нию нетранзита на 15—29 
процентов. 

Не умолчал Н. В. Лимин 
и о единственном недостат
ке: при выпуске стали в 
прогретый до 800—900 гра
дусов ковш сталевару или 
подручному подпекает не 
только спереди, но и со спи
ны. 

На качестве проведения 
сменно-встречного собрания 
безусловно сказалось при
сутствие и выступление на
чальника цеха В. А. Кури
цына. Он кратко охаракте
ризовал положение дел в 
цехе. Особое внимание он 
призвал обратить на состоя
ние и эксплуатацию завалоч
ных машин. Из восьми ма
шин в некоторые смены ра
ботает только пять — это 
не могло' не отразиться на 
темпах производства послед
них дней. Вторая беда — 
большое содержание серы в 
металле. Значит, сталеварам 
и мастерам лучше нужно вы
держивать шлаковый ре
жим. Говоря о ближайших 
перспективах, начальник це
ха подчеркнул: 

—- С сегодняшнего дня 
и, надеюсь, до конца меся
ца цех будет работать в 
полную силу. Вступает в 

НА ПРАВОМ ФЛАНГЕ ПЯТИЛЕТКИ 

В д а л е к о м 1940 году , пос
ле о к о н ч а н и я ремесленного 
у ч и л и щ а , п р и ш е л работать 
на к о м б и н а т Ф и л и п п Щ е р 
б и н а . Здесь он трудился и во 
время войны, выполняя за
д а н и я по в ы п у с к у продук 

ц и и , необходимой для ф р о н т а . 
Н а г р а ж д е н медалью «За доб
лестный т р у д в Великой Оте
чественной войне 1941 — 
1945 годов». 

Сейчас Ф и л и п п М и х а й л о 
вич т р у д и т с я ш л и ф о в щ и к о м 
в цехе м е х а н и з а ц и и управле
ния главного м е х а н и к а . Ве
т е р а н , один из т е х , « т о всег
да перевыполняет з а д а н и я , 
Щ е р б и н а является неодно
к р а т н ы м победителем © н у т . 
рицехового с о ц и а л и с т и ч е с к о 
го соревнования . Задания 
XI п я т и л е т к и он выполнил за 
т р и г о д а . 

В цехе он является настав
н и к о м , помог м н о г и м моло
дым т р у ж е н и к а м быстро ос
воить с п е ц и а л ь н о с т ь . Десят
к и его у ч е н и к о в сейчас т р у 
дятся рядом со своим учите 
л е м , а м н о г и е — в д р у г и х 
ц е х а х , на все они с благо
д а р н о с т ь ю в с п о м и н а ю т его 
р а б о ч у ю н а у к у и заботли
вость. 

На с н и м к е : Ф и л и п п М и 
хайлович Щ Е Р Б И Н А за рабо
т о й . 

Фото Н. Нестеренко. 

У ИСТОКОВ ПРОДОВОЛЬСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ 

С О Ю З С Е Р П А И М О Л О Т А 
Мелкие индивидуальные 

хозяйства Магнитогорского 
района были не в состоянии 
удовлетворить растущие по
требности строителей и ра
бочих металлургического ги
ганта. Коллективизация сель
ского хозяйства проходила 
в условиях острой борьбы с 
вредительством еще остав
шихся кулаков. На помощь 
крестьянам пришел рабочий 
класс Магнитки, взявший 
шефство над деревней. 

В 1933 году на всех пред
приятиях и в учреждениях 
были организованы так на
зываемые шефячейки и го
родское бюро шефства над 
деревней. Основным направ
лением шефской работы ста
ла производственная помощь 
селу, всемерное содействие 
крестьянам в развитии коо
перации, в создании коллек
тивных хозяйств. 

А двумя годами раньше, 
29 января 1931 года прези
диум Магнитогорского гор-
профсовета п о с т а н о в и л : 
«1) Предложить следующим 
организациям города: строи
телям, горнякам, транспорт
никам немедленно присту
пить и организовать 11 
бригад из четырех человек 
каждая с целью посылки их 
в колхозы и деревни района 
для проведения разъясни
тельной работы, связанной с 
проведением посевной кам
пании и ремонта сельскохо
зяйственного инвентаря. 
2) Каждая бригада должна 
включить в себя следующие 
квалификации: один полит
работник, один плотник, один 
кузнец и один слесарь». 

Закончив посевную кампа
нию, шефские бригады затем 
активно участвовали в убо
рочной, хлебозаготовитель

ной и других хозяйственно-
политических кампаниях. 
Как правило, шефы из горо
да были политически гра
мотными, опытными" в хо
зяйственных делах людьми. 
Вот как, например, опреде
ляла свои задачи помощи 
колхозу «Победа» Янгель-
ского сельсовета шефская 
бригада железнодорожников 
депо станции Сортировоч
ная: 

«Повседневно вести массо
во-разъяснительную работу 
среди колхозников, мобили
зуя их на быстрое проведе
ние уборки и досрочную сда
чу хлеба государству. 

Разъяснять колхозникам 
все постановления и реше
ния партии и правительства 
о колхозном строительстве. 

Добиться полной ликви
дации потерь зерна и тща
тельной организации охраны 
урожая в скирдах, на току, в 
поле. 

Не допускать обезлички в 
использовании сельхозинвен-
таря, сбруи лошадей. 

О р г а н и з о в а т ь внутри-
бригадное соревнование. 

Ежедневно доводить до 
сведения каждого колхозни
ка его показатели в выпол
нении дневного задания. 

На страницах стенгазеты 
делиться опытом лучших 
колхозников-ударников, бес
пощадно бичевать лодырей, 
прогульщиков, как помощни
ков кулака. 

Ежедневно отмечать в тру
довых книжках колхозников 
выработку трудодней. 

Помогать колхозникам вы
являть кулацкие элементы». 

Насколько действенной 
была помощь шефских 
бригад, можно судить хотя 
бы по таким фактам. Брига
да № 3, мартеновского цеха 
в 1934 году выполнила пла
новое задание уборочной 
кампании в молживсовхозе 

ОРСа на 103 процента. А с 
помощью шефов — рабочих 
горнорудного управления — 
колхоз «Искра» 3 сентября 
того же года закончил косо
вицу зерновых культур в ко
личестве 534 га, полностью 
выполнил обязательную по
ставку зерна государству. 

Большая роль в руковод
стве шефской работой над 
деревней принадл е ж а л а 
Магнитогорскому горсовету. 
На его заседаниях периоди
чески рассматривались воп
росы о ходе подготовки к 
посевной и уборочной кам
паниям, о помощи зерносов
хозам в хлебоуборке, в убор
ке и вывозе овощей и т. д. 

Рабочая Магнитка помо
гала труженикам деревень и 
сел решать определенные 
директивами к первому и 
второму пятилетним планам 
развития народного хозяй
ства СССР задачи органи
зационно-хозяйственного ук
репления колхозов и социа
листического перевоспитания 
крестьянских масс. В резуль
тате этой помощи бедияцко-
середияцким семьям еще бо
лее укрепилось доверие кре
стьян, к Советской власти, 
упрочился союз рабочего 
класса и крестьянства, что 
привело к социалистическо
му переустройству сельского 
хозяйства, позволило соз
дать вокруг Магнитогорска 
крупные овощные и молоч
но-животноводческие базы. 

Н. ЩЕПЕТКИНА, 
старший методист Маг
нитогорского филиала 
госархива Челябинского 

облисполкома. 

действие иосьмая печь. На
ша общая задача: вместо 25 
ежесуточных плавок выда
вать 27—28. Это вполне 
реально. 

Да, это реально. Но лишь 
в том случае, если не про
изойдет ничего непредвиден
ного. Избежать досадных 
сбоев в работе — именно та
ков был смысл большинства 
вопросов к начальнику цеха. 
Они касались состояния обо
рудования, исправности 
внутрицеховых железнодо
рожных путей. И даже обе
спеченность горячим чаем 
входит в понятие «нормаль
ная работа». 

Собрание подошло к кон
цу. Началась работа. Как-то 
она сложится для первой 
бригады — эта последняя 
смена перед выходным? 

н. якшин. 

«ЗА БЕЗОПАСНОСТЬ 
НА ДОРОГАХ» 

На статью под таким 
заголовком в газете за 
29 ноября 1983 года со
общаем следующее. Слу
чаи дорожно-транспорт
ных происшествий, совер
шенные водителями В. 
Котиковым и А. Буди-
ловым разобраны на ра
бочем собрании цеха. 

В. Котиков переведен 
на нижеоплачиваемую 
работу — автослесарем 
второго разряда. Матери
альный ущерб, причинен
ный Котиковым, удержи
вается с виновного. 

На Будилова А. воз
буждено уголовное де
ло. 

Случаи нарушения тру
довой дисциплины разоб
раны на совещании ин
женерно-технических ра
ботников цеха. Руководи
телю автоколонны тов. 
Гущину объявлено заме
чание за слабый конт
роль за работой вверен
ного ему коллектива на 
сельхозработах. 

Для усиления контроля 
за водителями на линии 
разработан и внедрен 
график дежурства ИТР 
на территории комбината 
и города. Начальнику со
ответствующей службы 
дано указание по усиле
нию контроля за работой 
водителей цеха на линии. 

В. ЗАХАРОВ, 
начальник авто

транспортного цеха. 

«КТО В ОТВЕТЕ 
ЗА УЧЕБУ?» 

По существу критиче
ских замечаний, изложен
ных в корреспонденции 
газеты «Магнитогорский 
металл» за 20 декабря 
1983 года под таким за
головком, сообщаю сле
дующее. 

Критические замечания 
по работе ответственных 
за учебу в ШРМ по 
управлению железнодо
рожного транспорта рас
смотрены на графике на
чальника управления. На
чальникам цехов и служб 
дано указание о приня
тии неотложных мер к 
улучшению посещаемости 
занятий учащимися в 
ШРМ, а также обеспече
нию постоянного контро
ля за учебой трудящихся 
со стороны ответствен-1 

ных за учебу. 
Особое внимание на 

посещаемость и успевае
мость учащихся обраще
но в 11-м производствен
ном классе, где наиболее 
неблагополучное положе
ние. Е. СМИРНОВ, 

начальник управле
ния железнодорож
ного т р а н с п о р т а 

комбината. 


