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• Проверяем выполнение социалистических 
обязательств Комсомольске - молодежных 
коллективов 

СЛОВО ДЕЛОМ 
ПОДКРЕПЛЯТЬ 

Закончился первый год 
одиннадцатой пятилетки, 
год напряженный, богатый 
различными событиями. 
Просматривая сегодня обя-. 
зательства комсомольско-
молодежных коллективов 
на ушедший год, неволь
но замечаешь, что к а ж д а я 
знаменательная д а т а в 
жизни охраны и комбината 
учтена в обязательствах, к 
каждому празднику моло
дежь готовила свой трудо
вой подарок. 

Социалистические обяза
тельства В К О М С О М О Л Ь С К О -

молодежных коллективах 
постоянно пересматрива
лись в сторону увеличения. 
Например, незадолго до 
открытия партийного фо
рума КМК третьей брига
ды стана «300» № 3 сорто
прокатного цеха вышел с 
инициативой: «XXVI съез
ду КПСС — 26 дней удар
ного труда!». Этот почин 
поддержали многие кол
лективы комбината, в ре
зультате чего за время ра
боты XXVI съезда было 
произведено сверх плана 
3 тысячи тонн чугуна, 
3 тысячи тонн стали и 1,5 
тысячи тонн проката. 

В марте патриотическую 
инициативу «Годовые обя
зательства — к Дню ме
таллурга!» выдвинул К о м 

сомольске - молодежный 
коллектив 35-й мартенов
ской печи. ,И вновь потек
ли сверхплановые тонны 
чугуна и стали, пошел по 
рольгангам сверхплановый 
прокат. Инициатива моло
дых мартеновцев приобре
ла общекомбинатский мас
штаб, каждый комсомоль-
окочмолодежный коллектив 
стремился внести свой 
вклад в выполнение соц
обязательств. 

(Успехи, которых доби
лись многие комсомоль-
ско-молодежные коллекти
вы, радуют. С перевыполне
нием своих обязательств по 
выпуску сверхплановой 
продукции более чем в три 
раза идут бригады домен
ных печей № 2 и 9. 

С высокими трудовыми 
достижениями встречают 
новый год молодые стале
плавильщики первого м а р 
теновского цеха. Они обя
зались выплавить сверх 
плана 11 тысяч тонн' ме
талла, фактически же за 
одиннадцать "месяцев вы
полнение составило около 
20 тысяч тонн. Сегодня в 
цехе нет ни одного комсо-
мольско-молодежного кол
лектива, который бы вы
полнял сменное задание 
ниже, чем на 104 процен
та. 

Отлично трудятся комсо-
мольско-молодежные кол
лективы ЦРМП № 1 и РСУ 
УПЖКХ, работающие се
годня в счет 1982 года, 
бригады Ф. М. Гареева из 
ЦРМО № 2 и А. Г. Востри-
кова из локомотивного це
ха. Взятые на себя обяза
тельства они уже выполни
ли. 

Впереди у молодежи 
комбината два больших 
праздника: золотой юби
лей флагмана социалисти
ческой индустрии и откры
тие XIX съезда ВЛКСМ. 
Уже сегодня комсомольско-
молодежные коллективы 
приурочивают к этим да
там свои трудовые дости
жения. Так, например, 
экипаж экскаватора рудни
ка, руководимый машини
стом И. И. Сеником (комс
орг И. Вохминцев) обязал
ся к 50-летию ММК отгру

зить сверх плана 5 тысяч 
тонн горной массы,- а к 
XIX съезду комсомола — 
19 тысяч тонн сверхплано
вой продукции. 

Не остались в стороне от 
этого события и молодые 
сталеплавильщики, чья 
инициатива выплавить к 
дню открытия комсомоль
ского форума 19 тысяч 
торн стали сверх плана, на
шла поддержку у прокат
чиков и механиков. Дума
ется, лучшие КМК комби
ната сумеют с честью 
справиться со взятыми на 
себя обязательствами. 

Но далеко не везде ито
ги соцсоревнования раду
ют. Не выполнят свои обя
зательства по выпуску 
сверхплановой продукции 
Комсомольске - молодеж
ные коллективы мартенов
ской печи № 6, бригады 
№ 1 стана «500» сортопро
катного цеха, бригад № 1 
и 4 стана «300» № 1 того 
же цеха, бригад № 1 и 4 
стана «250» № 1 проволоч-
но-штриисового цеха. 

В чем причины такого 
сбоя в работе? Конечно, 
здесь большую роль игра
ют объективные обстоя
тельства, например, зави
симость от смежников. Но 
все эти трудности можно 
преодолеть, если поставить 
организацию социалиетиче-
окого соревнования на дол
жный уровень. Ход трудо
вого соперничества во мно
гом зависит от того/ сколь
ко сил вкладывают в его 
развитие секретари комсо
мольских организаций. По
чему, например, хорошо 
идут дела у механиков, 
коммунальников, энергети
ков? Да потому, что секре
тари комитетов комсомола 
этих переделов Б. Фокин, 
Н. Гольцов, В. Карягин за
нимаются пропагандой соц
соревнования, находятся в 
курсе всех трудовых дел 
своих комсомольцев. 

Подобные примеры мож
но привести и по цехам. 
Отлично поставлена работа 
по организации соцсорев
нования в ЦРМП № 1 (се
кретарь комсомольской ор
ганизации А. Пелевин), в 
ЛПЦ № 2 (Н. Степанов), в 
электроремонтном цехе (Н. 
Чусов) и ряде других кол
лективов. 

Некоторые же комсомоль
ские вожаки самоустрани
лись от подведения итогов 
трудового соперничества, 
сознательно исключай свои 
коллективы из общекомби
натского соревнования 
КМК. Уже начали забы
вать, что есть комсомоль
ски - молодежные коллекти
вы в цехе изложниц, в от
деле технического контро
ля, в ЦРМП № 2, в коп
ровых цехах. Их дел попро
сту не видно. На комбина
те сегодня трудятся 152 
Комсомольске - молодеж
ных коллектива, а победи
телями в общекомбииат-
ском соцсоревновании по
стоянно выходят пятнад
цать—двадцать одних и тех 
же КМК. Но ведь, как го
ворится, один в поле не во
ин. 

Начался новый, 1982 год, 
знаменательный год для 
магнитогорских металлур
гов. Думается, активизация 
соцсоревнования среди 
комсомольско-молодежных 

коллективов станет луч
шим подарком золотому 
юбилею комбината, XIX 
съезду ВЛКСМ. 

С. МЕЗЕНЦЕВ, 
инструктор комитета 

комсомола комбината. 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
ВЫПОЛНЕНЫ 

Досрочно выполнил 
свои социалистические обя
зательства комсомольско-
молодежный коллектив 
слесарей по ремонту под
вижного состава локомо
тивного цеха . 

Коллектив, возглавляе
м ы й опытным мастером 
А. Г. Востриковым (ком
сорг В. Сосновокий), тру
дится с 30 декабря 1981 
года в счет нового года. 

Множество интересных 
починов и начинаний вы
двинули ребята из этой 
бригады. Сегодня коллек
тив трудится иод девизом: 
«Ритмичности и качеству 
ремонтов локомотивов — 
комсомольскую гаран
тию!». И, надо сказать, 
свое слово молодые ремонт
ники держат. Они сумели 
значительно снизить вне

плановые заходы локомо
тивов на ремонт, а три 
электровоза в минувшем 
году (комсомольцы отре
монтировали сверх плана. 

Встречая золотой юби
лей номбината и XIX 
съезд ВЛКСМ, комсомоль-
ско-молодежный коллектив 
А. Г. Вострикова принял 
на себя новые повышенные 
обязательства. 

К. ИГОРЕВ. 

ДОСТОЙНОЕ 
ПОПОЛНЕНИЕ 

3i90 молодых рабочих 
(комбината вступили в ми
нувшем году в ряды Ле
нинского комсомола. 

Особенно успешно по
ставлена работа с несоюз
ной молодежью в локомо
тивном цехе (секретарь 
комсомольской организа
ции С. Размерит а) и в уп
равлении трамвая (секре
тарь комсомольской орга
низации В. Куницына) . 
Комсомольский актив этих 

цехов подготовил для 
вступления в ряды ВЛКСМ 
соответственно 22 и 21 
молодых рабочих. 

Новым членам ВЛКСМ 
в торжественной обстанов
ке были вручены комсо
мольские билеты, их по
здравили с этим знамена
тельным событием ветера
ны партии и комсомола. 

В. ЛУКЬЯНОВ, 
аам. секретаря коми

тета комсомола 
комбината. 

НЕ СНИМАТЬ 
ТЕМПЫ 

В цехах комбината про
шли комсомольские собра
ния, посвященные обсуж
дению решений ноябрьско
го (1,981) Пленума ЦК 
КПСС. 

Такое собрание состоя
лось и в электроремонтном 
цехе. Комсомольцы подве
ли итоги годовой работы, 

наметили (задачи на оуду-
щее. 

>В цехе успешно трудит
ся комсомольско-молодеж-
я ы й коллектив 1 станочни
ков аппаратного отделения 
(бригадир С. М. Азанов, 
комсорг П . Абрапжина) . Он 
неоднократно выходил по
бедителем в общекомбинат-
ском соревновании среди 
КМК, признан лучшим 
коллективом по итогам ра
боты в .минувшем году. 

Руодов о детву яс ь р еш ей ни
ми ноябрьского Пленума 
ЦК КПСС, коллектив на
мерен и в дальнейшем не 
снижать темпы 1 работы. 
Сейчас ребята успешно за
нимаются освоением стан
ка с числовым програм
мным управлением, сорев
нуются за право выпустить 
из ремонта 200-тысячный 
двигатель со дня основа
ния цеха . 

В. КАРЯГИН, 
секретарь комитета 

комсомола цехов УГЭ. 

О становлении молодого рабочего 
Два мнения с комментариями = 

ЦЕНА РАБОЧЕГО РАЗРЯДА 
Б у к в а л ь н о н а с л е д у ю щ и й д е н ь после о п у б л и к о в а н и я п и с ь м а А . П . Х м е л е в с к и х 

(5 д е к а б р я 1981 года) на р е д а к ц и о н н ы й с т о л лег к о н в е р т с у ж е з н а к о м ы м п о ч е р к о м . 
В ы п у с к н и к п р о ф т е х у ч и л и щ а И. Т е р е н т ь е в , м н е н и е (которого и п о с л у ж и л о т о л ч к о м для 
р а з в е р н у в ш е г о с я с п о р а о с т а н о в л е н и и м о л о д ы х р а б о ч и х , о т с т а и в а л (ранее в ы с к а з а н н у ю 
. о ч н у з р е н и я , п р и в о д и л н о в ы е а р г у м е н т ы в ее з а щ и т у . 

О д н о в р е м е н н о в р е д а к ц и ю п р и ш л о п и с ь м о б ы в ш е г о б р и г а д и р а э л е к т р и к о в , н ы н е 
п е н с и о н е р а Н и к о л а я П а в л о в и ч а Ч и к о т ы . Он п о л н о с т ь ю п о д д е р ж и в а л п о з и ц и ю А . П . Хме
л е в с к и х . 

К а к в и д и м , м н е н и я р а з д е л и л и с ь . ж 
П р е ж д е чем п о з н а к о м и т ь ч и т а т е л я с с а м и м и п и с ь м а м и , к о р о т к о н а п о м н и м о с у т и 

р а з г о в о р а . 
П о ч е м у ряд в ы п у с к н и к о в С Г П Т У б е г у т с п р о и з в о д с т в а ? Н а этот в о п р о с , п о с т а в л е н н ы й 

в рейде « П е р в ы й р а з в р а б о ч и й к л а с с » , у ч а щ и й с я И. Т е р е н т ь е в о т в е ч а л т а к : п о т о м у что 
им не (предоставляют р а б о т ы п о с п е ц и а л ь н о с т и , н е о т н о с я т с я к ним в с е р ь е з , з а н и ж а ю т 
р а з р я д , п о л у ч е н н ы й в у ч и л и щ е . А . П . Х м е л е в с к и х д а в а л п р я м о п р о т и в о п о л о ж н о е о б ъ я с 
нение: у х о д я т с п р о и з в о д с т в а п о т о м у , что не в и д я т п е р с п е к т и в ы р о с т а , а п р и ч и н а т о м у 
— с л и ш к о м в ы с о к и й р а з р я д . Р а з в е с п р а в е д л и в о , с п р а ш и в а л в з а к л ю ч е н и е а в т о р , что 
отец, з а к о н ч и в ш и й р е м е с л е н н о е у ч и л и щ е 27 л е т н а з а д , имеет р а з р я д н и ж е , чем его с ы н , 
в ы п у с к н и к н ы н е ш н е г о года? 

В о т что д у м а ю т н о э т о м у п о в о д у ч и т а т е л и . 
Н . П . Ч И К О Т А : П о - ч е с т н о м у , н а п р я м и к в ы с т у п и л т о в а р и щ Х м е л е в с к и х . Д е й с т в и т е л ь 

н о , разве н о в и ч о к м о ж е т т я г а т ь с я с о п ы т н ы м р а б о ч и м , з а п л е ч а м и к о т о р о г о не один де
с я т о к лет т р у д о в о г о с т а ж а ? Т а к п о ч е м у ж е их р а б о т а о ц е н и в а е т с я о д и н а к о в о ? Я с ч и т а ю , 
н у ж н а т а к а я с и с т е м а п р и с в о е н и я р а з р я д о в , к о т о р а я б ы п о д т а л к и в а л а ч е л о в е к а к п р о ф е с 
с и о н а л ь н о м у р о с т у , з а с т а в л я л а б ы его идти вперед, а н е т о п т а т ь с я на месте . 

И. Т Е Р Е Н Т Ь Е В : П о л н о с т ь ю с о г л а с е н с А . П . Х м е л е в с к и х : р а з р я д , д е й с т в и т е л ь н о , за 
с л у ж и т ь надо . Не с о г л а с е н с д р у г и м : что его н е л ь з я з а с л у ж и т ь , у ч а с ь в у ч и л и щ е . А по-
м о е м у , м о ж н о и д а ж е н у ж н о . Р а з в е за т р и года п р а к т и к и к а д р о в ы е р а б о ч и е не> п о й м у т , 
к то перед н и м и — « с а ч о к » или с т о я щ и й п а р е н ь . А в е д ь их м н е н и е п р е ж д е всего у ч и т ы 
вается п р и п р и с у ж д е н и и р а з р я д а . 

С е й ч а с не то в р е м я , ч т о 27 л е т н а з а д , когда у ч и л с я о д и н из у п о м и н а е м ы х в с п о р е 
р а б о ч и х . У с л о ж н и л а с ь не т о л ь к о т е о р и я . М ы и з у ч а е м п е р е д о в ы е м е т о д ы т р у д а , з н а к о 
м и м с я с п о с л е д н и м и д о с т и ж е н и я м и в о т р а с л и . Д р у г и м и с л о в а м и , с т р е м и м с я с т а т ь со 
в р е м е н н ы м и р а б о ч и м и , а не п р о с т о « к о р о ч к и » п о л у ч и т ь . 

Эти письма мы попроси
ли прокомментировать спе
циалистов. Предоставляем 
им слово. 

В. А. ОМИГОВ, заведу
ющий сектором рабочих 
кадров комбината: 

— Ничуть не умаляя 
важности вопроса, подня
того на • страницах газеты, 
все же замечу, что копья ' 
иной раз ломаются из-за 
того, что спорящие сторо
ны не совсем четко пред
ставляют себе сам меха
низм присуждения разря
дов выпускникам профтех
училищ. А между тем он 
определен перечнем про
фессий, утвержденным Гос
комитетом по профтехобра
зованию. Здесь указаны 
верхняя и н и ж н я я границы 
величины присваиваемого 
учащемуся разряда . Напри
мер, сталеваров ниже 3-го 
разряда наше базовое учи
лище не выпускает. Другое-
дело, как распорядиться 
той «вилкой», которая до
пускается положением? 
К а к член квалификацион
ной комиссии, где как раз 
и решается этот вопрос, 
worry засвидетельствовать: 

подход здесь строго инди
видуальный, с обязатель
ным учетам мнения произ
водственников. 

Бывает, разгораются и 
опоры. Положим, цех ре
комендует присвоить уча
щемуся высший разряд, 
так к а к практику он про
шел на отлично, а диплом 
у него н а отличный не тя
нет. Вот и приходится взве
шивать все до мелочей. 

Обратил внимание на то, 
что первый мартен еже
годно рекомендует трех— 
четырех практикантов на 
высший разряд. Интересу
юсь — почему? Оказывает
ся, сами ребята очень вы
соко оценивают практику в 
этом цехе, говорят, что 
«выкладываются там пол
ностью», т. е. показывают 
все, на что способны. 

Правда, на комбинате 
есть ряд цехов (сортопро
катный, листопрокатный 
№ 2, где тарификация ни
же , чем в училище (напри
мер, в цехе высший раз
р я д — третий, а у выпуск
ника — четвертый). Види
мо, именно этот случай и 
имел в виду Иван Теренть

ев, когда сетовал на не
справедливое, на е г о 
взгляд, занижение разря
да. В данном случае вы
пускнику необходимо все 
объяснить, заручиться его 
согласием работать по бо
лее низкому разряду. Там, 
где это не делается, и рож
даются слухи и кривотол
ки . 

А. П. ПРОХОРЕНКО, на
чальник отдела техниче
ского обучения комбината: 

— Иван Терентьев прав: 
за последние десятилетия 
содержание труда резко «из
менилось. Вот, положим, 
к а к менялись требования, 
предъявляемые токарю 
четвертого разряда. В до
военное время он должен 
был уметь 'нарезать резь
бу, но ему не обязательно 
было разбираться в черте
ж а х , классах точности об
работки. Теперь же токарь 
должен уметь производить 
наладку своих станков и 
проверять точность их ра
боты, знать особенности 
технологической обработки 
специальных с т а л е й и 
сплавов, рассчитывать и 

устанавливать режим обра
ботки. 

Этим возросшим запро
сам времени отвечает 
(правда, в разных случаях 
по-разному) профессиональ
ная подготовка молодых 
рабочих. А так как содер
жание труда и определяет 
разряд, то у нынешнего вы
пускника он, конечно, вы
ше, чем у выпускника ре
месленного училища. 

Однако, есть в этом воп
росе существенное «но». 
На это указывают авторы 
писем в редакцию. Дей
ствительно, опыт со счетов 
не. сбросить. Знать и уметь 

— не одно и то же. Абсо
лютно правы А. П. Хмелев
ских и Н. П. Чикота, ут
верждая, что для приобре
тения мастерства нужно 
время. Ж а л ь только, что 
здесь они поставили точку. 
Им, кадровым рабочим, 
как никому известно, на
сколько напряженными 
стали производственные 
Программы, как не хватает 
рабочих рук и как в связи 
с этим возрастает необхо
димость форсирования про
фессиональное роста мо
лодежи. Секреты, тонкости, 
выработанные десятилетия
ми навыки кадровых рабо
чих — вот что поможет 
молодым сократить путь 
от новичка до мастера. Не 
скупясь, отдать все это — 
задача и нравственная, и 
производственная. Само со
бой разумеется, без ответ
ного стремления новичков 
тоже ничего не получится. 

Вопрос о разряде совсем 
не случайно задел за жи
вое читателей нашей газе
ты. Бросается в глаза та
кая особенность: несмотря 
на разницу мнений, авторы 
не акцентируют внимания 
на материальной стороне 
вопроса, хотя разряд пря
мо влияет на величину за
работка. Разряд они пони
мают как конкретную вы
соту в рабочей карьере, 
связывают с ним личное 
удовлетворение, а по боль
шому счету — успех в 
жизни. 

Е. КАРЕЛИНА, 


