
КОММУНИЗМ СОЗДАЕТСЯ ТРУДОМ м и л л и о н о в 
УЧИТЬСЯ РАБОТАТЬ И ЖИТЬ ПО-КОММУНИСТИЧЕСКИ 

1. Освоить передовые приемы 
работы всеми рабочими участков 
и организовать свою работу так, 
чтобы не было простоев, добиться 
равномерной загрузки каждого 
рабочего на протяжении всей 
смены. 

2. Не иметь срывов и остано­
вок в работе по причине плохой 
работы оборудования, механизмов, 
неисправности инструмента. При 
всем этом мы считаем возможным 
повысить нормы выработки на 
участках упаковки и отжига и 
высвободить при этом определен­
ную часть работающих». 

После тщательного обсуждения 
предложения товарищей Афонина, 
Станько и Татаркина оно былс 
принято. Предложение трудящих­
ся, позволявшее высвободить 24 
человека рабочих для второй оче­
реди цеха жести, претворено в 
жизнь. 

Производительность труда на 
упаковке повысилась на 30 проц, 
и в термическом отделении на 2С 
процентов. 

А вот еще пример — отношение 
к труду членов бригады коммуни­
стического труда мастера Щегини. 
на В. И. (механический цех). 

17 мая 1960 года коллективу 
бригады мастера Щетинина Вита­
лия Ивановича профком комби­
ната присвоил высокое звание 
«Бригада коммунистического тру­
да». В ее составе — 25 человек, 
по профессиям: токари-затылов. 
щики фрезеровщики, строгалыци. 
ки, долбежкики. 

Какие же перемены произошли 
в коллективе после присуждения 
звания «Бригада коммунистиче­
ского труда». Фрезеровщики 
тт. Митюшкина, Маршалова. Яны. 
чева, работая на одном станке, 
друг другу ежедневно передавали 
смену, каждая из станочниц вы­
полняла свою работу. Приходи­
лось ежесменно настраивать ста­
нок, т. е. сменщик выполняемую 
им работу снимал. Подруги реши­
ли передавать работу, стоящую 
на станке, по смене. В результате-— 
резкое повышение производитель­
ности труда, выросла и заработ­
ная плата. Теперь каждая станоч­
ница готовит работу тому, кто 
приходит на смену. Интерес у 
членов бригады один — уплотне­
ние рабочего времени. От этого 
зависит успех всего дела. 

ПАРТИЙНАЯ 
ЖИЗНЬ 

Каждый член бригады т. Щети г 

нина в среднем выполняет нормы 
не ниже 115 проц., за все время 
работы после присуждения зва­
ния «Бригада коммунистического 
груда! в коллективе не было ни 
одного случая прогула и тразч . 

Понимание задач, стоящих пе­
ред коллективом, преодоление 
трудностей в работе, взаимопо­
мощь, отличная организация ра­
бочих мест станочников — все это 
позволило коллективу добиться 
успеха во всей производственной 
деятельности. Пример работы бри. 
гады мастера Щетинина является 
маяком в механическом цехе. 

За последние два года на ком-
бинате было проведено несколько 
рейдов и смотров, такие как: 
смотр по повышению производи­
тельности труда, по автоматиза­
ции и механизации производст­
венных процессов, по экономии 
электрической энергии, по выяв. 
лению и использованию резервов 
производства и др. Проведенные 
смотры и рейды, в которых участ. 
вовали тысячи металлургов, спо. 
собствовали успешному выполне­
нию государственного плана, ро­
сту производительности труда в 
целом по комбинату. 

Помощь отстающим, общее 
движение вперед 

Наш комбинат — это гигант со. 
ветской индустрии, созданный в 
годы первых пятилеток. Работа 
его цехов и агрегатов, всех участ. 
кое и бригад, тесно связана меж­
ду собой. Как на большом кон. 
вейере, малейшее ослабление тем. 
пов в одном месте сказывается на 
всем ритме работы комбината. 
Поэтому отстающие бригады на-
носят ущерб выполнению плана 
не только на своем участке, но и 
сводят к нулю усилия всего кол­
лектива металлургов. 

Магяитогорцы давно уже бо, 
рются за то, чтобы на комбинате 
не было ни одной отстающей брига. 

ды, ни одного отстающего це. 
ха. Однако, у нас есть еще неко­
торая часть рабочих, не выполня­
ющих норм выработки. Система­
тический анализ причин невыпол­
нения норм позволяет принимать 
необходимые меры к тому, чтобы 
создать условия для успешного 
выполнения норм всеми рабочими. 
К числу таких мер относятся обу. 
чение рабочих на курсах повыше­
ния квалификации, шефство пере­
довых рабочих над отстающими, 
обучение в школах передового 
опыта, повышение общеобразова. 
тельного уровня в школах рабо. 
чей молодежи и т. д. 

Особо важную роль к подтяги­
ванию отстающих до уровня пере, 
довиков играют постоянно дейст­
вующие производственные совеща. 
ния. 

Выработанные совещанием ме. 
ры по достижению лучших коли-
чественных и качественных пака, 
зателей осуществляются во всех 
цехах комбината. 

Мы придем к победе 
коммунистического труда 

ГОРОД мой 
Поездами гремучими, 
Половодьем огней 
Вторгся город могучий мой 
В глушь башкирских степей. 

Мне когда-то пророчили 
Много разных дорог, 
Но Магнитку рабочую 
Обойти я не мог. 
Ее силе подверженный, 
Опьянен новизной, 
Я избрал край заснеженный 
И мартеновский зной. 

Крепнет пенье моторное. 
Бьется сварки звезда 
Мчатся воды проворные — 
Это будни труда! 

Небо в рыжих подпалинах, 
Гул рудничной пальбы, 

Вечный запах окалины — 
Это будни борьбы! 
Здесь не место валанданью! 
Хладнокровье храня, 

Здесь парадом командуют 
Чародеи огня, 

Здесь отменная самая 
Производится сталь, 
И творцы ее главные, 
Самой стали подстать. 

Ее марка испытана 
Каруселью орбит, 
А отныне вершит она 
К марсианам визит. 

И идет лучезарная 
Сталь родной стороны, 
И в сплошном се зареве 
Гаснет фара луны. 

А ВОТИНОВ. 

В докладе на XXII съезде пар­
тии Н. С. Хрущев отмечал, что 
для перехода к коммунизму, необ. 
ходима не только материально-
техническая база, но и высокий 
уровень сознательности масс. По­
этому вопросы коммунистического 
воспитания приобретают теперь 
особенно важное значение. 

Уже сейчас надо воспитывать 
человека будущего, человека ком­
мунистического общества, с ком­
мунистической нравственностью, в 
основе которой лежат сознание 
общественного долга, активное 
участие в труде на благо общест­
ва, соблюдение правил социали­
стического общежития, товарище­
ская взаимопомощь, честность и 
правдивость, нетерпимость к на­
рушителям общественного поряд­
ка. 

Мораль буржуазного общест­
ва — личная корысть, жажда на­
живы, а отсюда вражда и посто­
янная конкуренция «свободных» 
предпринимателей. 

Социализм утверждает иную 
мораль — сотрудничество и кол­
лективизм, дружбу и взаимопо­
мощь. Здесь на первое место вы­
двигается забота об общем благе 
народа, о всестороннем развитии 

человеческои личности в условиях 
коллектива. 

Советскому человеку чуждо 
стремление к наживе и все силь­
нее развивается чувство коллек­
тивизма, заботы об общественном 
благополучии. 

Есть ли еще пережитки капита­
лизма в сознании советских лю­
дей? Да . пока есть. И утвержде­
ние коммунистических взглядов, 
норм поведения проходит в борь­
бе с имеющимися пережитками. 

У нас нередко еще встречаются 
люди, которые недобросовестно 
относятся к общественному труду, 
занимаются спекуляцией, наруша­
ют дисциплину — общественный 
порядок. Само по себе это насле, 
дие капитализма не исчезнет, не­
обходимо вести решительную 
борьбу, направлять общественное 
мнение против всяческих проявле­
ний буржуазных взглядов и нра­
вов, против антиобщественных 
элементов. 

Теперь в мощном соревновании 
за звание ударников, бригад и 
коллективов коммунистического 
труда мы видим осуществление 
ленинского предвидения: «Мы 
придем к победе коммунистиче. 
ского труда!» 

Ф. АВРАМЕНКО. 

ДЕЛОВОЙ РАЗГОВОР 
о резервах каЖдого рабочего 

Все ли сделано для повышения 
производительности труда, вое ли 
резервы используются каждым 
рабочим, чтобы увеличить коли­
чество выпускаемой продукции? 
Такой вопрос поставили перед со­
бой коммунисты четвертого листо­
прокатного цеха. С этой повест­
кой дня здесь на днях состоялось 
партийное собрание. 

Лиетопрокатчики четвертого це­
ха последние месяцы работают 
неплохо. Однако, как отметил до­
кладчик, секретарь партбюро 
В. Дубинин, а затем выступившие 
в прениях коммунисты, что ис­
точник личных резервов у каждо­
го рабочего не исчерпан'. 

Бичем нашего производства, 
говорит т. Дубинин, является 
брак. Только за прошлый год цех 
на нем потерял такую сумму, на 
которую можно построить двенад­
цать 2-комнатных квартир. 

Много на слябинге, отметил в 
своем выступлении т. Сычев, вве­
дено технических новинок. Труд 
человека все больше и больше за­
меняется автоматикой, телевиде­
нием, электроникой. Но иногда мы 
усовершенствуем оборудование, а 
количество людей, занятых ва 
нем, не уменьшается. Так произо­
шло на реконструкции слябинга, 
Слесарей здесь занято столико ж е , 

сколько их было до (реконструк­
ции агрегата. 

Если достаточно будет кислоро­
да, то на складе слябов можно 
сократить на половину гаэовыруб-
щиков. Пора подумать об уплотне­
нии рабочего дня сварщиков, пред­
лагает т. Сычев. Шире распрост­
ранять освоение вторых профес­
сий, смелее переходить на комму­
нистические, формы оплаты труда 
— выдача денег без кассира. 

Многие рабочие еще не дорожат 
минутами рабочего времени. Вой­
дите в душевые за 10—15 минут 
до окончания смены, — советует 
в своем выступлении предцехкома 
т. Петренко, — и там вы увиди­
те десятки рабочих, заранее 
«окончивших» трудовой день. 
Многие из них самовольно остави­
ли рабочее место, а некоторых 
отпустили мастера. А сколько 
еще таких фактов, когда одни 
трудятся в поте лица, другие же 
больше устраивают перекуры, 
слоняются по цеху от безделья. 
Некоторые бригадиры растранжи­
риванию рабочего времени спо­
собствуют, или смотрят яа это 
равнодушно. 

Нередки случаи, когда непра­
вильно расставляется рабочая си­
ла. Возьмете, например, слесарей 

по смазке и гидравлике — гово­
рит бригадир слесарей т. Руба­
нов. — они явно не загружены 
по основной работе. В то же вре­
мя слесаря по ремонту не имеют 
ни минуты свободного времени. 

Серьезным резервом для увели­
чения выпускаемой продукции 
является сокращение простоев 
оборудования. Простои велики, 
особенно в бригаде № 3. Причина 
тому одна — нет профилактики, 
агрегаты по сменам не всегда пе­
редаются, что вызывает их частые 
поломки. 

А сколько можно сэкономить 
рабочего времени на доведении 
некондиции до кондиции. Тысячи 
тонн проката идет не кондицион­
ного, а потом его доводят до тре­
буемых сортов. И люди на этом 
заняты, и агрегаты без толку. 

0 многих резервах личного тру­
дового времени говорили комму­
нисты на собрании. Чувствуется, 
что партийная организация ли­
стопрокатного цеха № 4 встрево­
жена этим. Обсужденный вопрос, 
надо надеяться, даст положитель­
ные результаты, листопрокатчики 
получат дополнительно сэконом­
ленное время для выпуска сверх­
плановой продукции. 

е. ГОРИН. 

Электроремонтнйки комбината, 
как и ©се металлурги включились 
в соревнование за достойную 
встречу Первомая. 

Одним из лучших электрона­
мотчиков в отделе средних машин 
электроремонтного цеха является 
Г. Ф. Исмагилов. Он систематиче­
ски перевыполняет производствен­
ные задания. Ему неоднократно 
присуждалось первенство по цеху 
в социалкстическом соревновании 
рабочих 'ведущих профессий. 

НА СНИМКЕ: электронамотчик 
Г. Исмагилов. 

Фото Е. Карпова. 

О коллективизме и товари­
щеской взаимопомощи 

(пословицы и поговорки) 
— ПОРОК СЕРДЦА ВЫЛЕ­

ЧИВАЕТ ВРАЧ ПОРОК ХАРАК. 
ГЕРА ИСПРАВЛЯЕТ К О Л Л Е К ­
ТИВ. 

— Л Ю Д И В З А И М О П О -
МОЩЬЮ С И Л Ь Н Ы 

— ДОРОГА Л О Ж К А К ОБЕ­
ДУ, А П О М О Щ Ь - В О В Р Е М Я . 

— НЕ БОЙСЯ СЕБЯ ОБРЕ­
МЕНИТЬ, СТРАШИСЬ О ПОМО. 
ЩИ ТОВАРИЩАМ ЗАБЫТЬ. 

— КТО Л Ю Д Я М ПОМОГАЕТ, 
ТОГО Л Ю Д И НЕ ЗАБЫВАЮТ 

ФАКТЫ НАШЕЙ ДЕЙСТВИТЕЛЬНОСТИ 
«СЕГОДНЯ РАБОТАТЬ 

ЛУЧШЕ, ЧЕМ ВЧЕРА, ЗАВТ­
РА — ЛУЧШЕ, ЧЕМ СЕГОД­
НЯ» — один из самых попу­
лярных лозунгов во всех стра­
нах социализма. Около трех­
сот тысяч рабочих и специа­
листов Венгрии боролись в 
минувшем году за звание 
бригад социалистического тру­
да. Еще в первой половине го­
да это высокое звание носили 
6500 бригад. 

Рабочие строительства Ту-
роеского »нер/окцмбината в 

Польше в начале прошлого го­
да взяли на себя смелое обя­
зательство- ввести в строй до 
конца года две турбины мощ­
ностью по 200 меговатт вме­
сто одной, предусмотренной 
планом. Они с честью сдержа­
ли слово. 

Стр. 3. 24 марта 1963 года, 


