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Славные дела сталеплавильщиков 29-й двух­
ванной печи широко известны у нас на комби­
нате. Коллектив двухванной явился зачинате­
лем движения за "составление и претворение в 
жизнь комплексных планов повышения эффек­
тивности производства. 

На вахте в честь XXIV съезда КПСС стале­
вары 29 -й трудятся ударно, ежедневно выда-. 
в а я сверхплановую сталь. 

НА СНИМКЕ сталевар передового.агрегата 
Антон Богданович Ракицкий. -

Трудно быть новичком. 
' В с ё * ИЙЯГ знаком этот 

период сомнений, неуве­
ренности, повышенного 
чувства стеснительности. 
В школьном ли классе, в 
группе студентов или уча­
щихся Г ПТУ, в цеховой 
бригаде — трудно быть 
новичком. Один на один 
с коллективом — слиш­
ком неравные силы. Обе 
стороны какое-то время 
присматриваются друг к 
другу и, постепенно сбли­
жаясь, в конце концов, 
находят общий язык... 
или не находят. Разны­
ми бывают новички, раз­
ными бывают коллекти-
ВЫ 

U Х О Р О Ш У Ю , д р у ж ­
ную цеховую брига­

д у пришел молодой ра­
бочий, пока никому неиз­
вестный — Икс. Воспри­
нимая в целом коллек­
тив, его обычаи и прави­
ла , знакомясь с новыми 
людьми, новичок вольно 
или невольно кого-то из 
рабочих особо отличает , 
с первых дней проника­
ется к нему особым чув­
ством юношеского дове­
рия: ч а щ е и легче, чем к 
другим, о б р а щ а е т с я за 
советом к своему «избран­
нику», с него начинает 
у з н а в а т ь коллектив , у не­
го ищет п о д д е р ж к у , с 
ним в первую очередь 
делится своими впечат­
лениями, сомнениями, 
удачами . Естественна п о - . 
требность паренька в 
трудный «новичковый» 
период обрести «цосред-
ника» в знакомстве с 
коллективом. Естествен­
но и стремление коллек­
тива к а к м о ж н о быстрее 
решить з а д а ч у с одним 
неизвестным — понять и 
принять паренька . 

Интересы новичка и 
интересы коллектива со­
прикоснулись: н у ж е н 
опытный, уважаемый обе­
ими сторонами человек, 
который был бы доверен­
ным лицом и новичка, и 
коллектива одновремен-

Соприкосновение 
но... 

М ы нередко видим в 
газетах ф о т о г р а ф и ю : ве­
теран труда втолковыва­
ет или п о к а з ы в а е т что-то 
безусому пареньку . А 
внизу текст о передаче 
передового опыта. ТТо к а к 
часто бывает , что мы 
о п а з д ы в а е м с передачей 
жизненного опыта выпу­
скнику технического учи­
л и щ а , с п о х в а т ы в а е м с я 
л и ш ь тогда , когда нужно 
в о з в р а щ а т ь молодого ра­
бочего к ' н о р м а л ь н о й 
ж и з н и . А п о д н и м а т ь 
всегда труднее , чем под­
д е р ж и в а т ь . 

М ы очень много гово­
рим об индивидуальной 
воспитательной работе . 
Н о к а к часто бывает , что 
эта «работа» остается 
работой без участия 
чувств, души, искреннего 
ж е л а н и я — остается на­
грузкой по обязанности , 
сводится к «посещению 
на дому» и беседам , ко­
торые з а п л а н и р о в а н ы и 
бесстрастно «проводят­
ся» и регистрируются за­
тем в тетрадке учета 
«воспитательных меро­
приятий». 

М ы отводим б о л ь ш у ю 
роль рабочему собранию 
в воспитании людей. Н о 
как часто бывает , что мы 
«разбираем» на собрании 
молодого рабочего , до 
конца" не р а з о б р а в ш и с ь , 
почему парень «такой», 
не зная , как и почему он 
дошел до проступка на 
г л а з а х у всех — у десят­
ков честных сознатель­
ных рабочих бригады, не 
зная-, что у него за харак ­
тер, к а к о в ы его склонно­
сти, чем он хорош, этот 
строптивый парень. 

И з письма р а б к о р а в 
редакцию стало извест­
но, что в одном из цехов 
«уволили молодого рабо­

чего, а никому в голову 
не пришло к а к следует 
взяться за его воспита­
ние. Его н у ж н о было за ­
крепить за таким товари­
щем, к о т о р ы й ' бы смог 
это сделать с помощью 
коллектива» . 

Закрепить . . . И т а к , ин­
тересы новичка и интере­
сы коллектива соприкос­
нулись: молодому рабоче­
му нужен наставник . Не 
«трудновоспитуемому», а 
вообще молодому рабо­
чему с первых его шагов 
в цехе и на весь период 
становления нужен на­
ставник. 

Закрепить . . . Но у этого 
понятия есть какой-то 
«насильственный» отте­
нок. И это опасность но­
мер один в таком тонком 
деле, как воспитание. 
Коллектив д о л ж е н по­
мочь новичку и опытному, 
умному, у в а ж а е м о м у 
всеми рабочему «найти» 
друг друга . В этом деле 
человеческие ч у в с т в а 
призваны играть не по­
следнюю роль . 

Вспоминаю, к а к из­
вестный доменщик Алек­
сей Леонтьевич Ш а т н -
лин р а с с к а з ы в а л : 

— П р и ш е л к нам в цех 
новенький. Х у д о щ а в ы й , 
слабенький на вид. Я 
ему говорю: не с м о ж е ш ь 
у нас работать , а он — 
«Смогу!». Ну-ка , говорю, 
выходи на середину, по­
боремся . Смотрю, парень 
ф у ф а й к у снимает. . . Ви­
жу , п о л о ж и т он меня, 
старика . Л а д н о , говорю, 
иди оформляйся . . . Много 
лет потом мы с ним вме­
сте работали . Хорошими 
т о в а р и щ а м и были. 

. Н а в е р н о е , именно своей 
простотой, человечностью 
с первых ж е минут под­
купил пария знатный до­
менщик. А когда новичок 

увидел в нем еще и ма­
стера своего д е л а , учите­
л я — окончательно пове­
рил ему, стал у в а ж а т ь . 
П о я в и л о с ь и постепенно 
крепло у молодого рабо­
чего чувство ответствен­
ности перед этим челове­
ком за свое дело , за свои 
поступки. 

Трудно бывает иному 
пареньку из техническо­
го училища а к к л и м а т и ­
зироваться в требова­
тельном рабочем коллек­
тиве. Е щ е свежи в памя­
ти мальчишеские прока­
зы, е щ е сильна инерция 
довзрослой жизни , а в 
цехе — ж е с т к а я , не зна­
ю щ а я компромиссов тру­
д о в а я д и с ц и п л и н а , 
строгие правила техники 
безопасности, о б я з а т е л ь ­
ность выполнения нормы 
на «четыре» и «пять». 
Н а с т а в н и к молодого ра­
бочего д о л ж е н понимать 
это и принимать в рас­
чет, уметь быть тактич­
ным, строгим п о - о т ц о в ­
ски и терпеливым по-тот. 
в а р и щ е с к и . Н е о б я з а ­
тельное посещение на до­
му и нравоучительные бе­
седы, а повседневное об­
щение с. молодым рабо ­
чим, органически вбира­
ющее в себя все формы 
воспитательного процес­
са, постепенное узнава ­
ние молодого человека и 
умное б л а г о т в о р н о е 
влияние" на него, неназой­
л и в а я помощь во всех 
жизненно в а ж н ы х д л я 
парня вопросах — вот 
что такое наставниче­
ство. 

. . .Трудно быть настав­
ником. Н е к а ж д ы й , д а ж е 
опытный к а д р о в ы й рабо­
чий, м о ж е т им быть. Н о в 
к а ж д о м цехе комбината 
есть потенциальные на­
ставники. Их немало. . . 

Л . Ю Р С К И Й . 

ii А В А Й Т Е на миг от­
влечемся от мира 

I р еального и пере-
• • несемся в мир ус­

ловностей и м е т а м о р ф о з . 
Итак. . . И х трое. Перво­

го зовут Микрон , второго 
- Тиристор, а третьего— 
Эритем. Они д р у ж н ы ме­
ж д у собой и поэтому 
вместе поселились в тре­
тьем листопрокатном це­
хе. И м выделили огром­
ный прямоугольный з а л . 
Н а р е к л и этот з а л краен - ' 
вым звучным названием: 
термоконстантный, пото­
му что здесь будут посто­
янны т е м п е р а т у р а ( н е н и -
же + 20 градусов) и в л а ж ­
ность воздуха . 
• Н е к о т о р ы е все еще 

удивляются , к а к это Мик­
рон, Тиристор и Эритем 
н а ш л и м е ж д у собой об­
щий язык. Ведь известно, 
что Микрон , например , в 
любом деле предпочитает 
только точность. Он неис­
тово добивается этого и 
способен «доискиваться» 
до тысячной доли милли­
метра в л ю б ы х трудно­
стях любых измерений. 
Тиристор ж е считает, что 
н а д е ж н о с т ь в работе при­
д а е т стремительное нача­
ло, переходящее в стре­
мительное действие и та­
кое ж е стремительное за­
вершение его. Ну, а Эри­
тем вовсе не схож с ни­

ми по натуре . Он больше 
лирик. И готов в любую 
минуту д о к а з а т ь любому , 
кто сомневается в полез­
ности и действенности 
ультрафиолетовых лучей, 
что Эритемы з а щ и щ а ю т 
человека от болезнен. 
« И з л у ч а т ь » здоровье , по 
его мнению, благородно . 

Микрон, Тиристор и 

микрона , на лицевой и 
оборотной сторонах лен­
ты не дозволены какие-
либо дефекты, содержа­
ние углерода в металле'— 
не более 0,07... Короче го­
воря, требования с а м ы е 
высокие, самые жесткие . 

Рабо т ники третьего ли­
стопрокатного цеха име­
ют опыт прокатки «юве-

ления масок кинескопов 
цветного телевидения . 

Д в а д ц а т н в а л к о в ы й стан 
эк с п с р и м е п т а л ь н ы i i. 

Пока еще рано говорить 
о том, как поведет себя 
этот . агрегат . Н о если 
учитывать , что он осна­
щен новейшим оборудо­
ванием, то невольно бу­
дешь настроен оптимисти-

ли толщиной 1,5 милли­
метра. Его у с т а н а в л и в а ­
ют на б а р а б а н р а з м а т ы -
вателя и по тянущим ро­
л и к а м з а д а ю т в рабочую 
клеть до б а р а б а н а пра­
вой моталки. . Установлен 
н у ж н ы й раствор валков , 
отрегулировано н а т я ж е ­
ние. И д е т прокатка . Стан 
реверсивный. Число про-

Д В А Д Ц А Т И В А Л К О В Ы И 
Эритем — к а ж д ы й из них 
честно с л у ж и т своему 
богу — Д в а д ц а т и в а л -
ковому Стану. 

Э Т О Т С Т А Н , н а л а д к а 
которого з а в е р ш а е т ­
ся, рассчитан на из­

готовление тончайшей хо­
л о д н о к а т а н о й ленты, тол­
щина которой составит 
0,15 м и л л и м е т р а . Д о б и т ь ­
ся этого в прокатном про­
изводстве — сродни юве­
л и р н о м у мастерству . 
Ведь толщина ленты дол­
ж н а быть вдвое тоньше 
л е з в и я бритвы, разнотол-
щинность не д о л ж н а пре­
в ы ш а т ь плюс-минус д в а 

лирной» стали. Такой 
опыт был приобретен на 
пятиклетевом стане. В ос­
новном качество м е т а л л а 
у д о в л е т в о р я л о электрон­
ную промышленность . Н о 
в условиях пятиклетевого 
стана крайне трудно вы­
д е р ж и в а т ь допуски по 
толщине листа . В этом 
смысле д в а д ц а т н в а л к о ­
вый стан открывает бо­
лее широкие в о з м о ж н о ­
сти. В е д ь успешное осво­
ение технологии прокат­
ки тончайшего листа бу­
дет способствовать произ­
водству кинескопной ста­
ли, годной д л я изготов-

чески. 
Если чуть-чуть опере­

дить в р е м я — можно 
увидеть этот стан в рабо­
те. В чистом помещении 
с кондиционированным 
воздухом — два-три валь­
цовщика . М о ж е т быть, 
это будут Анатолий Кры­
лов, Н и к о л а й Сорокин и 
Виталий Пронин , а, воз­
можно, другие , — те, кто 
сейчас совместно с на­
л а д ч и к а м и , з н а к о м я т с я с 
оборудованием , изучают 
его д е т а л и . 

В цех — назовем его 
так — в ъ е з ж а е т электро­
погрузчик с рулоном ста-

пусков зависит от пока­
заний микрометра (по 
технологии допускается 
до • десяти пропусков) . 

• Скорость д в и ж е н и я поло­
сы составляет д в а метра 
в секунду. М о т а л к у с го­
товым рулоном стали пе­
р е к а т ы в а ю т к перемоточ­
ному устройству. Лист 
готов. 

Т а к будет. А пока уни­
к а л ь н ы й д в а д ц а т н в а л к о ­
вый стан, опоясанный со 
всех сторон проволокой с 
т а б л и ч к а м и «не трогать» , 
неподвижен. Он занима­
ет сравнительно неболь­
шую п о . р а з м е р а м пло­

щ а д ь . С а м о е примеча­
тельное в стане — клеть , 
она очень напоминает 
сейф. Поворотом двух ру­
кояток, р а с п о л о ж е н н ы х на 
передней дверце , клеть 
герметично з а к р ы в а е т с я . 
П р и работе стана м о ж н о ' 
будет л и ш ь увидеть , как 
металл переходит с мо­
т а л к и на моталку . Клеть 
п о р а ж а е т своей «низко-
роелостью», она будет са­
мая м а л е н ь к а я на комби­
нате. Просто удивитель­
но, к а к в ее небольшом 
«теле» разместилось 20 
валков . Именно т а к — в 
тесноте, но не в обиде — 
создается в клети жест­
кость с д а в л е н и е м до 100 
тонн, без которой невоз­
можно добиться ж е л а е ­
мого р е з у л ь т а т а . В а л к и 
устроены чрезвычайно 
сложно . В опорном, на­
пример , насчитывается 
около 1200 деталей , ди­
аметр самой «мини» из 
них равен примерно пя­
ти м и л л и м е т р а м . 

Термоконстантное по­
мещение третьего листо­
прокатного цеха вот-вот 
будет сдано в э к с п л у а т а ­
цию. 

Д в а д ц а т н в а л к о в ы й Стан 
— первый в нашей стра­
не стан д^ля производства 
высококачественной тон­
чайшей стали . 

В. КУЧЕР. 

ЗА Т Е Х Н И Ч Е С К И Й П Р О Г Р Е С С 


