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Выполнять обязательства 
по коллективному договору 

Профсоюзная конференция 

комбината 

Подведение итогов выполнения 
обязательств по коллективному 
договору — это проверка деятель
ности администрации комбината и 
всего коллектива металлургов. Та
кие проверки, как показал опыт, 
позволяют быстрее устранять не
достатки, мобилизовать все силы 
на решение главных задач. Разуме
ется, задачей задач для металлур
гов комбината является своевре
менное выполнение государствен
ных заданий, четкая работа по за
казам, постоянное улучшение ка
чества продукции. С такой меркой 
и подходила конференция метал
лургов к оценке результатов вы
полнения коллективного договора 
за первое полугодие 1962 года. 

С докладами по этому вопросу 
выступили исполняющий обязанно
сти главного инженера А. Д . Фи
латов и председатель профкома 
комбината Ф, Д. Авраменко. 

В общем, как показывают итоги, 
коллектив комбината добился 
немалых успехов. В соревновании 
предприятий области металлургам 
Магнитки присуждалось первенст
во в первом и во втором кварта
лах. За первое полугодие коллек
тивы многих цехов значительно 
перевыполнили взятые обязатель
ства. Комбинат выдал сверх зада
ния тысячи тонн чугуна, стали, 
проката. Но, — как заявил док
ладчик от администрации, — от
дельные цехи и, агрегаты план за 
первое полугодие не выполнили. 

Своими успехами трудящиеся 
комбината обязаны отличной ра-
ficjx.e отдельных коллективов, ко
торые сумели выполнить свои обя
зательства, и погасить долг, допу
щенный отстающими. Среди та
ких коллективов председателем 
профкома комбината Ф. Д. Авра
менко был назван коллектив ли-

ЗАПИСКИ 

стопрокатчиков первого цеха (на
чальник т. Носов, предцехкома 
т. Фирсанов). Здесь на славу по
трудились в первом полугодии, 
выдав сверх задания тысячи тонн 
листа, в два. раза сократив брак. 
Замечательно поработали многие 
печные бригады в доменном цехе. 
Печь № 4 выдала сверх плана 
8106 тонн чугуна, а печь № 8 — 
14368 тонн. 

Успешно справляется со своими 
обязательствами коллектив ком
мунистического труда стана «300» 
№ 1 (начальник стана т. Криво-
щеков). За первое полугодие 
здесь прокатали сверх плана 6413 
тонн металла-. -

Таких примеров много и благо
даря им комбинат вышел победи
телем в соревновании. Нетрудно 
представить какие были бы успехи 
при ровной хорошей работе всех 
цехов, всех агрегатов. Но даже в 
цехах, завоевавших первенство, 
далеко не все работали ровно. 

При одинаковых условиях одни 
выполняли и перевыполняли свои 
обязательства, другие же-изо дня 
в день увеличивали сумму долга. 

Вот тут, как заявил т. Аврамен
ко, один из серьезнейших недо
статков в нашей работе. 

Как отметили докладчики, а за
тем и многие выступающие в пре
ниях, администрация и профсоюз
ные организация цехов недоста
точно занимались обобщением и 
распространением передового опи
та. Свет наших маяков не всегда 
И С Е Ю Л Ь З £ > В £ Л С Я для того, чтобы 
увидеть недостатки в работе от
стающих и чтобы ликвидировать 

а кие недостатки. А ведь какой 
огромный рост мог иметь коллек
тив комбината при условии ров
ной высокопроизводительной ра
боты всех цехов и агрегатов. 

В первом полугодии комбинат 

выполнил план по прокату, но за 
общей цифрой 100,9 процента, ока
зались целые коллективы, не вы
полнившие заданий. В их числе 
Л и с т о п р о к а т н ы й цех (На
чальник т. Гончаров, предцехкома 
т. Нанадзе). Особенно неудовле
творительно в этом цехе работал 
коллектив стана «2350» (начальник 
г. Чуприна). Неровно работали и 
сталеплавильщики, бригады 12 пе
чей не выполнили плана полу
годия. А сталеплавильщикам да и 
всем нашим металлургам есть на 
кого равняться. Замечательные 
образцы труда показал коллектив 
четвертой мартеновской печи, чья 
инициатива о достижении макси
мальной производительности агре
гата одобрена Бюро ЦК КПСС по 
РСФСР. 

Беда в том, как справедливо от
метил в докладе т. Авраменко, что 
опыт коллектива четвертой печи 
до настоящего времени распро
странялся слабо. Надо добиться, 
чтобы коллективы всех мартенов
ских и доменных печей, прокатных 
станов, всех агрегатов на любом, 
участке взяли конкретные обяза
тельства, определили себе рубежи 
и дружно стремились к цели. 

В коллективе комбината целая 
армия замечательных людей. В 
докладе профкома назывались 
имена завоевывавших звание луч
ших по профессии. Среди них ма
шинист экскаватора рудника 
т. Пышкин, старший дозировщик 
т. Мухамадеев, мастер коксовых 
печей т. Мельников, газовщик до-
менкых печей т. Насонов, стале
вары тт. Аверьянов, Корчагин, 
Оглобля, оператор обжимного це
ха т. Гончаров, старший вальцов
щик сортопрокатного цеха т. Стро
ев и многие другие. 112 наших ме
таллургов награждены в нынеш
нем году значком «Отличник со-

ДЕЛЕГАТА 

Более 1500 молодежных и сту
денческих организаций было пред
ставлено на Восьмом всемирном 
фестивале. 18 тысяч юношей и де
вушек из 137 стран всех континен
тов приняло участие в этом боль
шом празднике молодежи всего 
мира. Такого большого количест
ва людей не было ни на одном 
из предыдущих фестивалей. 

В Хельсинки встретились моло
дые люди самых различных взгля
дов и убеждений, которые стре
мились понять друг друга. Это 
стремление было продиктовано од
ной общей целью; обеспечением 
мира и счастья всех народов на
шей планеты. За десять дней фе
стиваля состоялось огромное ко
личество встреч, дискуссий, кон
ференций, семинаров, где стави
лись важнейшие вопросы , совре
менности. 

Импровизированные выступле
ния на улицах города, концерты 
на площадях и даже на крышах 
автобусов — все это было так 
красиво, романтично, увлекатель
но. 

Я никогда не забуду добрые 
улыбки на лицах американцев, ан
гличан, индейцев, кубинцев, пред
ставителей всех рас и народов. 
Они, словно тысяча солнц, освеща
ли фестивалытый праздник. Если 
бы у всех людей на земле были 
такие добрые, красивые и искрен
ние улыбки! . г 

Я видел, какую большую сим
патию вызывала наша делегация 
у участников всемирного форума. 
Наша молодежь убедительно до
казала всем, что народ, строящий 
коммунизм — самое справедливое 
общество на земле, полон решимо
сти отстоять мир во всем мире. 

А . .это и есть наша главная за
дача. 

Советским участникам Всемир
ного фестиваля, молодежи дове
лось встретиться в Хельсинки с 

* большим количеством самых раз
ных людей. Это были и наши 
друзья, и те, кому не до душе б*ь 

Мир и дружба 
в большой семье 

ла сама идея молодежного фору
ма. Первых, безусловно, было 
большинство, их миллионы. А вто
рые — жалкие кучки фашиствую
щих молодчиков — делали нем чло 
попыток, чтобы помешать работе 
фестиваля, посеять вражду между 
его делегатами. Но их попытки 
встречали дружный отпор. 

Как известно, в Бонне был да
же создан комитет антифести-
)альных действий. Его неплохо 
финансировали. К началу фести
валя на эти грязные деньги были 
закуплены все номера гостиниц и 
концертные залы Хельсинки. Но 
это не п о м о г л о о г о л т е 
лым ненавистникам всемирного 
форума. Большинство мероприя
тий фестиваля проходило на от
крытом воздухе. Никакие усилия 
врагов не смогут погасить огонь 
з сердцах миролюбивых людей, ко 
горых значительно больше на зем
ле. 

Я убедился в том, что многие в 
капиталистических странах не зна
ют правду о нашей стране. Они 
задают' нам такие вопросы, кото
рые ясно показывают их полную 
неосведомленность. Например; 

—Одинаковую-ли зарплату по
лучают в России женщины и муж
чины? 

—Сколько дней отпуска имеют 
беременные женщины? 

Когда я ответил, что и женщи
ны и мужчины получают у нас 
одинаково на одной и той же 
должности, это вызвало восхище
ние финнов. По своим условиям 
жизни они такого не могут, даже 
себе представить. А когда я ска
зал, что женщины по беременно-
ти имеют^ длительный и оплачи

ваемый отпуск, то, мне кажется, 
финны даже не поверили, на
столько для них это нереально. 

Нам же, советским участникам, 
было странно слышать, что в ка
питалистических странах больному 
лужно .платить за лечение, ' что 

I операция» адпендивита стоит сголь-
1-кр-то, что женщина, тотоаядоягч 

стать матерью, должна запастись 
предварительно солидной суммой 
денег. Как это все чуждо нашей 
советской действительности. 
ЗМы встретили одного, если гак 

можно сказать, русского финна. 
Он мебельщик. Зовут Евгений 
Киртау (по-русски Кнрченков). 
Его родители давно эмигрировал.! 
в Финляндию. Он рассказал с 
своей семье, состоящей из четырех 
человек. Мы узнали, что мечтой 
многих финнов является покупка 
дома. Свой дом избавляет их от 
траты на оплату квартиры целой 
грети заработка. Сам он тоже ку
пил дом в рассрочку, и еще дол
го придется работать, чтобы рас 
платиться. Тем более, что заболе 
ли жена и сын. 

—У нас болеть нельзя. Лечить 
ся значит платить деньги. Знаете, 
болеть туберкулезом — это быть 
вечным батраком... Я бы очень 
хотел поехать в Россию.., 

Мы посочувствовали этому че
ловеку. И вместе с тем испытыва
ли чувство большой гордости за' 
свою родную страну, в которой 
людям не приходится решать по
добные проблемы. 

Зато какое понимание встречали 
мы у наших друзей. На одной из 
встреч я познакомился с двумя 
немцами из Германской Демокра 
гической Республики. Одного из 
них зовут Зигфрид, — он плот
ник, другого Фрайтаг, — он шах
тер. Они Показали мне фотогра
фии своих детей. Я тоже предло
жил карточку своей дочурки Свет
ланы. 

Мы стали большими друзьями. 
Основа такой дружбы твердая, 
ведь мы вместе боремся за то, 
лтобы наши малыши росли в ми
ре и счастье. 

Мне запомнился душевный раз
говор с одним рабочим-механиком 
из Федеративной Республики Гер
мании. Он говорил откровенно, но 
не во всех случаях. Когда рядом 

(Окончание на 4, ств>^ 

циалистического соревнования 
РСФСР», 36 человек удостоено 
звания.почетного металлурга, 

В нынешнем году продолжает 
шириться соревнование за звание 
ударника и коллектива коммуни
стического труда. 163 бригады, 22 
участка удостоены высокого зва
ния. % 

Наряду с успехами есть у нас и 
то, что никак не может быть тер
пимым в коллективе, борющемся 
за звание предприятия коммуни
стического труда. В ряде цехов, 
таких, как мартеновский № 1, сор
топрокатный, листопрокатный, ли
стопрокатный № 4, сталелитейный, 
копровый и другие, по-прежнему 
много нарушений трудовой дис
циплины, не изжиты и такие по
зорные явления, как прогулы. Все 
это следствие того, что цеховые 
комитеты слабо занимаются вос
питательной работой, не создают 
нетерпимой обстановки вокруг 
пьяниц, нарушителей трудовой ди
сциплины, не используют в полной 
мере товарищеские суды. 

Немало сделано за 6 месяцев 
этого года и в улучшении жи-
лищно-бытовых условий. Блзго-
устроенное жилье получили 681 
:емья металлургов; полугодовой 
план капитального ремонта жи
лых строений, дорог и тротуаров в 
сметных ценах перевыполнен, 
значительно перевыполнен план 
текущего ремонта жилья и куль
турно-оздоровительных предприя
тий. 

-Согласно коллективному догово
ру большое внимание уделялось 
подготовке и повышению квали
фикации кадров. В цехах 
комбината закончили производст
венное обучение и переведены на 
штатные рабочие места 104 сту
дента, десятки специалистов, окон 
ливших индустриальный техникум. 
Проводилась большая работа по 
привлечению металлургов к учебе.*| 
В высших учебных заведениям, 
техникумах, школах рабочей мо 
лодежи и школах мастеров в пер
вом полугодии обучалось 7058 че
ловек. 

По большинству разделов I. 
лунктов коллективный договор 
выполнен. Хорошо поработали в 
первом полугодии рационализато 
ры комбината, которые внесли бо 
лее 4000 предложений. Благодаря 
внедрению ряда организационно 
технических мероприятий коллек 
гпв комбината имеет рост произ 
зоднте.льностн труда за первое по 
тугодие на 5,8 процента. 

Коллективный договор сноссО 
ствовал улучшению работы адми 
нистрации и профкома в области 
охраны труда, оздоровительно!" 
даботы среди трудящихся, а так
же улучшению культурно-бытово-
го- обслуживания металлургов 
Гем не менее, как отметили док
ладчики, а затем и многие делега 
гы конференции, по коллективному 
договору сделано далеко не все. 

Выступавшие товарищи говори 
гл, например, о недопустимост). 
нарушений трудовой дисциплины, 
соторые неизбежно влекут за со
бой потери производства. Нельзя 
мириться также с теми, говорил 
другие, кто не желает повышав 
"вонх знаний, не проявляет инг, 
днативы в выполнении своего об 
щественного долга. 

Делегат коксохимиков т. Желе:' 
ляков напомнил о неполадках, ко 
.орые мешают коксохимикам д; 
зать доменщикам кокс нужногс 
;ачества. До сих пор не рекой 
•труировано сушильное отделение 
на углеобогатительной фабрике 
'1з-за того, что реконструкция за 
тянулась — производство за по 
лугодие потеряло до миллионг 
рублей. Это больше, чем стоит са 
ма реконструкция. Выступающие: 
)аявпл, что, несмотря на трудное 
ти, коксохимики сделают все, что 
бы почин сталеваров мартеновское 
печи № 4 нашел широкую под
держку в цехах производства. 

О том, как трудится коллекти 
сталеплавильщиков четвертой мая 
теневской печи рассказал сталевар 
т. Аверьянов. Он подчеркнул, что 
ДЛЯ: успешного выполнения пунк 

тов коллективного договора по 
жилищному строительству, куль
турно-бытовому обслуживанию — 
надо выполнять прежде всего свои 
трудовые обязательства, надо да
вать как можно больше продук
ции, что и делает бригада стале
варов печи № 4. 

О том, как работает сейчас кол
лектив проволочно-штрипсового 
цеха рассказал т. Кусов. Одно' 
временно он высказал ряд претен
зий коллектива цеха, указал на 
недопустимо затянувшийся ремонт 
душевых на стане «300» № 2, на 
недостатки в медицинском обслу
живании. Делегат от проволочно-
штрипсового цеха предложил так
же, чтобы на Соленом озере, где 
находятся пляжи для отдыха ме
таллургов, был наведен порядок. 

В . выполнении коллективного 
договора в части организации об
щественного питания большую 
роль - играют совхозы общепита 
комбината. О том, как рабочие 
молочно-овбщного совхоза справ
ляются с поставленными задача
ми, рассказал т. Михалев. Совхоз 
добился резкого повышения произ
водства овощей, увеличения пого
ловья скота. Скота много у нас, 
говорит т. Михалев, но условий 
для сохранения поголовья чет, 
совхоз не имеет достаточного ко
личества животноводческих поме
щений. Выступающий бросил рез
кий упрек в адрес управления 
главного механика и, в частности, 
заместителя главного механика 
г. Лещинского, который не принял 
никаких мер для выполнения пла
на механизации работ в совхозе. 

О неполадках в организации 
труда в котельно-ремонтном цехе 
говорил т. Сунцов. Выступающий 
обратил внимание на запылен
ность на ряде участков цеха, на 
несерьезное отношение к этому де 
лу со стороны руководства. Вмес
то того, чтобы установить в цехе 
надежную вентиляцию, говорит 
т. Сунцов, рабочим отдельных 
участков выдают молоко. При 
этом получается так, две группы 
работают рядом, никакой стеной 
ле отгорожены, но у одних произ
водство считается «вредным», а у 
tpynix нет. Такое «разграничение» 
кроме недоумения ничего вызвать 
не может. 

Представитель котельщиков об
ратил внимание на необходимость 
упорядочить цены и* обеды' в сто 
ловых общепита, на улучшение 
работы столовых. 

Делегат коллектива внутриза
водского железнодорожного гран-
спорта т. Волкович особо остано
вился на вопросах дисциплины. 
Мы, говорил он, много разговари
ваем о повышении- производитель
ности труда, о выполнении обяза
тельств, но конкретных носителей 
зла, тех, кто тормозит дело, не 
призываем к ответу, прогульщиков 
не всегда должным образом нака
зываем. Почему-то считаем прогул 
не прогулом, если в качестве оп
равдания предъявляют справку из 
вытрезвителя, 

Делегат. горняков т. Жуковин 
обратил внимание на недопусти
мое затягивание сроков строитель 
ства четвертой аглофабрики, ука
зал на ряд пунктов коллективного 
договора, которые требуют к се
бе особого внимания. Тов. Жуко
вин предложил создать фонд 
жилья для молодоженов, прожи
вающих в общежитиях. Выступа
ющий напомнил также на необхо
димость ускорить работы, связав 
ные с 'очисткой воздушного бас
сейна от пыли и газа. 

В числе других участников 
конференции выступил секретарь 
областного комитета партии 
т. Кузюков *Ф. Ф. 

По докладам администрации и 
профкома комбината принято ре
шение. Признав выполнение кол
лективного договора за первое по
лугодие удовлетворительным, кон
ференция обязала директора ком
бината т. Воронова и председаге.-
ля профкома т. Авраменко обес
печить полное выполнение всех 
пунктов договора, создать все ус
ловия для успешного выполнения 
взятых коллективом обязательств. 


