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Ш ТОНН агломерата вы­
дано оверх плана за 

21 день мая аглофабрикой 
№ 3. Более 2400 сверхплано­
вых тонн на счету коллекти­
ва бригады № 2 (ст. агломе­
ратчик И. Мартышек). 

З А 21 Д Е Н Ь мая коллек­
тив мартеновской печи 

№ 1 выплавил дополнитель­
но к заданию 883 тонны ка-

ПРЕДСЪЕЗДОВСКАЯ ТРУДОВАЯ ВАХТА 
чественной стали. Отлично 
озбо-али бригады сталева­
ров А. Катыкова, А. Глазко-
ва, Б. Дмитриенко, А. Сав­
ченко. 

ПП МАЯ коллектив до-
all манной печи № 7 вы­

плавил оверх плана 220 тонн 
чугуна, а 21 мая — 110 
тонн. С начала месяца при­
вес к плану по печи составил 
1300 тонн. Хорошо работают 

горновые Я. Гаркуша, В. 
Звездин, В. Сырекий и И. 
Кондаков, газовщик В. Гор­
ностаев, машинист вагон-
весов А. Тимофеев, водопро­
водчик Р. Мустафим. 

С опережением графика 
проводят ремонт мар­

теновских печей № 21 и № 1 
трудящиеся ЦРМП. В числе 
передовых — бригады огне­
упорщиков А. Опарина, А. 

Мурз°.баева, Р. Мухтарулли-
на. 

01 МАЯ коллектив брига-
u l ды № 3, обслужива­

ющий стан «250» № 2 прово­
лочно-штрипсового цеха (ма­
стер Б. Бурылев), выдал 33 
тонны сверхплановой катал­
ки. Высокопроизводительную 
работу стана обеспечивали 
старший 'вальцовщик А. 

Жук, старший посадчик А. 
Ковшенин, бригадир электри­
ков Н. Никишин. 

Д ЛЯ капитального ремон­
та третьего блюминга 

коллектив механического це­
ха должен отремонтировать 
130 узлов оборудования. 
Коллектив решил все узлы 
отремонтировать с гаран­
тией. 

П1 МАЯ отличился кол-
u l лектив бригады № 1 

первого копрового цеха. До­
полнительно к плану было 
разделано 520 тонн металло­
лома. В числе передовиков— 
машинист электрокрана А. 
Макаров, старший прессов­
щик В. Садыков. На другой 
же день 520 тонн сверх пла­
на выдал коллектив бригады 
№ 4. Здесь отличились стар­
шие прессовщики ветеран 
войны П. Косухин и В. Агза-
метдинов. 

Счастье 
Ивана 
Г аха 

О Ч Е Р К 

Н А УЛИЦЕ творилась веселая 
суматоха. Мальчишки гоняли 

рваный тряпичный мяч, девчонки 
скакали «в классики», а чуть в сто­
ронке от них судачили о своем 
женщины. Горел весенний ясный 
день. 

— Слышь, Афанасьевна, опять о 
твоем ни слуху-ни духу? — спра­
шивала соседка Ольгу Афанасьев­
ну' Гах, дородную, по-русски кра­
сивую женщину. 

— И не говори, Маша, — отвеча­
ла со вздохом та, — воюет где-то 
под Воронежем, вот и весь сказ. 

— Тяжело тебе с ними, с тремя-
то, — п соседка понимающе кив­
нула на двух мальчишек, погодок, 
уцепившихся за материн подол. 

—• А кому сейчас легко? Второй 
год с немцем воюем, намучились уж 
все. 

Вдруг все разом умолкли. По до­
роге шла женщина с почтовой сум­
кой. Ее провожали настороженные 
взгляды людей. 

— К вам повернула, — шепнули 
Ольге Афанасьевне. Подхватив 
мальчишек, она заспешила в дом. 
Следом за ней побежал ее старший 
сын... 

...Тяжело перевернувшись на дру­
гой бок, Иван Анисимович болез­
ненно поморщился: «Снова этот же 
сон». И хотя сознание работало, 
перед ним, как кадры кинопленки, 
проплывали эпизоды далекого дет­
ства. 

Вот стоит мать, горестно прижав 
руки со скомканным белым лист­
ком извещения к груди. Полные 

, красивые губы ее трясутся в без­
звучном плаче. А рядом во весь го­
лос заливается он сам, пятилетний 
мальчонка, и ему дружно вторят 
голоса братьев.... 

Иван Анисимович соскочил с по­
стели: «Теперь уже. все равно не 
уснуть». Рассеянно ответив на уча­
стливый вопрос жены о его само­
чувствии, он взял в руки газету и 
машинально сел в кресло. Разбере­
дивший душу сон бросил его во 
власть воспоминаний. 

«Пропал без вести». Вот какой 
«весточки» дождалась семья солда­
та Анмеима Афанасьевича Гаха. 
Долгие годы не хотелось верить в 
эту чудовищную неопределен­
ность... Сначала сама ма:ть,а потом 
и дети, научившись грамоте, письмо 
за письмом отсылали в Москву, в 
Комитет Обороны, в Воронежский 
Обком партии, но ответ был неиз­
менным: пропал без вести. 

Нелегким было становление сы­
новей на ноги. Ольга Афанасьевна 
работала техничкой, и ее маленькой 
зарплаты, естественно, не хватало 
на четверых. Где могла подраба­
тывала: стирала, мыла-, оказы­
вала людям разные услуги. Стара­
лась, чтобы дети ее были не ху­
же других. Клятву дала самой се­
бе: вырастить сыновей достойными 
ламяти отца. И вырастила. Как ни 
грудно было, послала Ивана 

учиться в техникум. 
...За окнами брезжил едва замет­

ный рассвет. Словно в сизой дымке 
вырисовывались крыши домов, 
причудливые очертания пятнистого 
в облаках неба. З а дверью послы­
шался торопливый перестук шагов, 
громкие голоса. И ласковый, теп 
лый зов сына: 

— Мама, ты ждешь меня? 
Оторвавшись от дремоты, Ольга 

Афанасьевна улыбнулась, потяну­
лась навстречу гостям, еще неос-
тывшим от впечатлений выпускно­
го бала. 

— Сыночки дорогие, поздравляю 
вас. Теперь вы стали специалиста­
ми с дипломами. 

Она расцеловала по очереди сы­
на, его друзей Сашу Сидорова, Ге­
ну Воронина... 

Они попали в разные цехи, но все 
в одну смену. Это обстоятельство 
помогло им в какой-то степени сох­
ранить студенческую дружбу. 11 
еще одним сроднила судьба трех 
неразлучных товарищей. Все трое 
взяли в жены девушек с одинако­
вым именем — Лилия. И уже 
семьями, будучи сталеварами, 
друзья частенько собирались у се­
мейного очага Гахов, где хозяйни­
чала Ольга Афанасьевна. 

Школу огневой закалки Иван 
Гах проходил у сталевара Алексея 
Старостина. И, как он сам считает, 
здорово ему повезло, что попал 
именно в этот коллектив. В труд­
ную минуту всегда ощущал друже­
скую поддержку товарищей по ра­
боте — подручных Усова и Танича. 
А приходилось действительно труд­
но. С непривычки все тело гудело. 
Словно плети, опускались усталые 
руки. Но втянулся Иван в ритм 
сталеварских будней. В короткий 
срок «перескочил» от третьего до 
первого подручного, стал подме­
нять сталевара. Вот тогда-то, ког­
да впервые мастер предложил ему 
встать за пульт управления печи и 
самостоятельно вести плавку, Иван 
в душе испугался: «А смогу ли?». 
Но тут же отогнал от себя сомне­
ния: «Должен». И «первый блин» у 
новоиспеченного сталевара полу­
чился удачным. Этой победе вместе 
с молодым сталеваром радовались 
подручные, его ровесники. 

Еще с первых шагов Иван Гах 
накрепко усвоил одну истину: в ма­
лом и в большом быть предельно 
добросовестным. Этого же, став 
сталеваром, требовал от своих под­
чиненных. Д а и сам не гнушался 
никакой работы: мог заменить при 
надобности любого из подручных. 
Эта же особенность отличает его 
и теперь, когда он — мастер перво­
го блока печей. Подтверждением 
тому хотя бы такой пример. Раз­
делка сталевьшускного отверстия— 
трудоемкая, ответственная опера­
ция, требующая навыкав. Иван Гах 
сумел найти рациональное зерно в 
этой операции. И пока его. опыт не 
переняли все сталевары вверенных 

ему печей, разделывал сталевы-
пускные отверстия сам... 

— Опять задумался о делах? — 
Лилия бросила на мужа укориз­
ненный взгляд. — Пойдем погуля­
ем. Ведь выходной сегодня! 

Иван Анисимович растерянно 
улыбнулся. 

- Конечно, пойдем, зови детей. 
Дети — два сына — четырнад­

цатилетний, весь в отца, корена­
стый, Санька и трехлетний с ку­
кольным (вмаму!) личиком Костик 
— встретили известие о прогулке с 
восторгом. Но и в парке, из­
любленном месте отдыха семьи 
Гахов, Иван Анисимович не мог 
оторваться от беспокоящих мыслей 
о работе: «Как построить график 
печей, чтобы они не мешали друг 
другу?» Казалось, он ие замечал 
визжавших от радости полета на 
качелях Саньку и Костика, не за­
мечал жену. Но Лилия больше не 
приставала с распросами. Она уме­
ла понимать мужа, да и сама счи­
тала, что работа — главное в жиз­
ни. С улыбкой вспомнила она, как 
Иван говорил всегда, придя после 
грудной смены: «Сегодня у нас 
праздник». А сколько их было, та­
ких трудных смен и плавок! 

«На 28-й — авария, на 28-й—ава­
рия»... — зычно предупреждал го­
лос диспетчера. А Иван Анисимо­
вич был уже возле печи. Вышла из 
строя одна из горелок. Плавка хо­
лодная. Мастер оставался внешне 
спокоен. Все его приказания были 
четкими. Он сам встал на место ста­
левара. На одной горелке нагрел 
плавку (мартеновцы знают, чего 
это стоит), и она пошла по заказу! 
Напряжение, державшее Гаха в 
тпеках все эти долгие минуты, как-
то разом схлынуло, и он стоял сча­
стливый, с капельками пота на лбу, 
с разведенными в стороны руками. 
Словно сам не верил случившемуся 
и удивлялся: «Каково?». 

Удивился он и тогда, когда уз­
нал, что награжден орденом Трудо­
вого Красного Знамени. Ведь до 
сих пор в его представлении орде­
ноносцы были людьми особенными, 
необычными. А тут — он! 

«Иван' Иван Анисимович! Ну-ка, 
дай пожму руку, дружище, позд­
равляю»... — доносилось со всех 
сторон после торжественного соб­
рания, где наградили большую 
группу сталеплавильщиков. Люди 
поздравляли друг друга, и боль­
шинство из них делили свою ра­
дость с профоргом бригады, масте­
ром печного пролета Иваном Ани­
симовичем Гахом... Позже к этой 
высокой награде прибавились Ле­
нинская юбилейная медаль, знаки 
«Отличник соревнования Министер­
ства черной металлургии», «Побе­
дитель соцсоревнования 1973 г.» и 
такой же знак — в 1974 году, по­
четные грамоты. 

— Половину ордена заработала 
Лилия. Я так и сказал на домаш­
нем торжестве, когда отмечали это 
событие. Ведь шутка ли — у нее и 
работа, и учеба (Лилия закончила 
недавно техникум), и семья, — 
Иван Анисимович улыбнулся. — 
Она у меня молодец. Всюду успе­
вает. Ясная голова, хорошее на­
строение, — вот что я выношу всег­
да из дому. И в этом «виновата» 
она, моя хозяюшка. 

— Счастливый ты человек, — го­
ворят часто Ивану Анисимовичу 
Гаху. И он не перечит, а, напротив, 
подтверждает это. И действитель­
но, а почему бы и пет? Его счастье 
в любимой работе, его счастье в 
уюте домашнего очага, в детях, в 
людях. 

Н. МИРОНОВА. 
НА СНИМКЕ: Иван Анисимович 

ГАХ. 
Фото Н. Нестеренко. 

П Е Р Е Д О В И К И ПЯТИЛЕТКИ 

Имя агломератчика аглофабрики № 1 коммуниста Ген­
надия Дмитриевича Исаева часто называется в числе 
победителей социалистического соревнования. Участник 
Великой Отечественной войны, он и сейчас трудится по-
фронтовому, обеспечивая выход агломерата высокого ка­
чества. За трудовые успехи к боевым наградам добавил­
ся орден «Знак Почета». Много лет он избирается в Ле­
вобережный райком КПСС. 

НА СНИМКЕ: агломератчик Г. Д. ИСАЕВ. 

С Т А Н Д А Р Т И З А Ц И Я , КАЧЕСТВО, 
НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ ПРОГРЕСС 

МЕТОДЫ УПРАВЛЕНИЯ КАЧЕСТВОМ — 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОМУ СОРЕВНОВАНИЮ 
В решении проблемы ка­

чества на современном эта­
пе всеобщее признание полу­
чил комплексный, системный 
подход: проведение взаимо­
увязанных и реализуемых в 
определенной последователь­
ности мероприятий. 

Такой подход, в частности, 
характерен для организаци­
онно-технических систем уп­
равления качеством продук­
ции, которые внедряются на 
все возрастающем количест­
ве предприятий страны. На­
помним, что любая такая 
система обязательно должна 
включать в себя ряд эле­
ментов, взаимодействующих 
между собой. Это, прежде 
всего, планирование уровня 
качества продукции, сбор, 
обработка и оценка инфор­
мации о фактическом (до­
стигнутом) уровне качества 
и сравнение его с заданным 
(плановым); выработка уп­

равляющих воздействий, на­
правленных на обеспечение 
заданного уровня качества 
продукции. 

Нетрудно заметить, что те 
же, в сущности, принципы 
системного подхода исполь­
зуются и при организации 
социалистического соревно­
вания. Так, элемент плани­
рования реализуется при 
прии я тии соци а листическ и х 
обязательств, когда работни­
ки ставят перед собой зада­
чу — достичь более высоких 
показателей по сравнению с 

уже достигнутыми. 
11 еоб ходимо й сое т ави о й 

частью соцсоревнования яв­
ляются сбор и оценка ин­
формации о достигнутых по­
казателях. И, наконец, при 
соиюоревноваяии утр авляю-
щими воздействиями служат 

различные меры поощрения 
для передовиков, как м.о 
ральяые, так и материаль­
ные, а также меры общест­
венного порицания для от­
стающих. 

Исходя из того, ученые 
Львовского ф и л и а л а 
ВНИИФТРИ совместно с 
работниками Львовского об­
ластного Совета профсою­
зов, а также с работниками 
ряда предприятий разрабо­
тали специальные методиче­
ские рекомендации и другие 
документы, позволяющие на 
практике устанавливать по--
казагели и давать количест­
венную оценку при подведе­
нии итогов соцсоревнования. 

В этих документах приво­
дится перечень показателей, 
которыми характеризуются 
практически все стороны де­
ятельности коллектива пред­
приятии в его борьбе за вы­
сокое качество продукции. 
Учтено также, что эти пока­
затели, характеризующие 
деятельность как отдельных 
работников, так и целых 
коллективов подразделений, 
используются, как правило, 
в отчетности предприятий 
перед своими министерства­
ми (ведомствами и ЦСУ). 

В настоящее время разра­
ботанная у нас документа­
ция проходит эксперимен­
тальную проверку на ряде 
предприятий Львова, чтобы 
после уточнения быть приня­
той в качестве основы при 
организации социалистиче­
ского соревнования за высо­
кое качество продукции на 
всех предприятиях Львов­
ской области. 

Е. УДОВИЧЕНКО, 
директор Львовского 

филиала ВНИИФТРИ. 


