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В помощЬ 
пропагандистам 

На пути создания материально-технической 
Движение за коммунистический труд— 

движение современности В Программе Коммунистической 
партии Советского Союза — про
грамме построения коммунистиче
ского общества, получила свое 
дальнейшее развитие проблема 
перехода от социалистического к 
коммунистическому труду. 

Переход к коммунистическому 
труду —- многогранный процесс, 
обусловленный созданием матери
ально-технической базы коммуниз
ма, формированием коммунистиче
ских общественных отношений, 
воспитанием человека коммуни
стического общества. Одной из 
сторон, характеризующих этот 
процесс, является движение за 
коммунистический труд. 

Движение за коммунистический 
труд является высшим этапом со
циалистического соревновая и я, 
соответствующим периоду развер
нутого строительства коммунисти
ческого общества. В нем вопло
щаются в жизнь ленинские заве
ты об отношении к труду, как 
важнейшему общественному дол
гу. 

«Мы будем работать, чтобы вы
травить проклятое правило: <.Каж
дый за себя, один бог за всех», 
чтобы вытравить привычку счи
тать труд только повинностью и 
правомерным только оплаченный 
по известной норме труд. Мы бу
дем работать, чтобы внедрить в 
сознание, в привычку, в повсе
дневный обиход масс' правило: 
«Все за одного и один за всех...». 
(В. И. Ленин, соч. т. 31, стр. 103, 
год. 4). Эти ленинские слова ста
ли знаменем борьбы за коммуни
стический труд. 

Коллективизм, укрепление от
ношений сотрудничества и взаи
мопомощи — главная отличитель
ная черта высшего этапа социали
стического соревнования. 

Воспитание коллективизма—од
на из главных причин, опреде
ливших и определяющих успехи 
доменного цеха — цеха коммуни-

ттического труда. Движение за 
коммунистический труд не только 
более тесно сплотило коллектив, 
обслуживающий доменную печь, 
но и расширило отношения взаи
мопомощи за пределы этих кол
лективов. В цехе стало больше 
примеров совместной р а б о т ы 
бригад горновых двух печей при 
производстве трудоемких опера
ций. То же самое происходит и в 
работе сталеваров. Печные брига
ды всего цеха после смены идут 
на выручку какой-либо печи и 
тем самым в 5—6 раз сокращают 
простои. 

Коллективная работа характер
на не только в разрешении теку
щих, но и перспективных задач f 
развития социалистического про-' 
изводства. 

Подлинно массовый, всенарод
ный характер имеет участие тру
дящихся масс в вовершенствова-
иии социалистического производ
ства. Ширится движение рацио
нализаторов и изобретателей. Дви
жение рационализаторов характе
ризуется не только количествен
ным ростом, но и качественными 
изменениями, присущими высше
му этапу социалистического со
ревнования. Во-первых, рациона
лизаторы и изобретатели стремят
ся разрабатывать крупные меро
приятия по внедрению новой тех
ники, а отсюда и вторая особен
ность — для решения крупных 
вопросов создаются комплексные 
бригады рационализаторов из ра
бочих, инженеров и техников. На 
Магнитогорском 'метаадургачесдам 

комбинате создано свыше двухсот 
таких бригад. 

В осуществлении актуальных 
проблем развития Магнитогорско
го металлургического комбината 
принимают участие работники ин
ститутов, в первую очередь Маг
нитогорского горно-металлурги
ческого. Создано семнадцать объе
диненных групп из работников 
комбината и горно-металлургиче
ского института. 

Для участников движения за 
коммунистический труд характер
но не только стремление к дости
жению высоких показателей в 
своей работе, но и всесторонняя 
помощь другим, подтягивание от
стающих до уровня передовых. 
«Сегодня рубеж новатора — завт
ра рубеж коллектива» — стало 
правилом социалистического со
ревнования. 

Обмен передовым опытом — не
отъемлемая черта социалистиче
ского соревнования, его коренное I 
отличие от капиталиста ч е с к о й ! 
конкуренции, принципом которой 
является удушение отстающих, J 
взаимная борьба конкур е н т о в. 
Распространение передового опы
та пронизывает всю производст
венную и общественную жизнь 
коллектива комбината и осуществ
ляется в самых разнообразных 
формах. 

Одной из наиболее эффектив
ных форм являются школы пере
дового опыта, которыми руководят 
ударники и руководители бригад 
коммунистического труда. В 1961 
году передовым методом работы в 
школах было обучено 1683 чело
века. Всего в 1961 году был изу
чен опыт 607 передовиков произ
водства, и этот опыт осваивали 
9212 рабочих и мастеров. Актив
ное участие в изучений и распро
странении передового опыта при
нимало пятьсот инженерно-техни
ческих работников. 

Новые качественные особенно
сти в распространении передового 
опыта, в связи с движением за 
коммунистический труд, наиболее 
ярко выразились в благородном 
поступке Героя Социалистическа-
го Труда Валентины Гагановой и 
ее последователей, которые име
ются и на Магнитогорском метал-

Важнейшим итогом истори
ческого развития нашей стра
ны является окончательная и 
полная победа социализма в 
Советском Союзе. 

Известно, что построение 
социализма требовало подъема 
культуры широчайших народ
ных масс. Эта задача успешно 
решена, была осуществлена 
культурная революция. В 
стране, где большпииство насе
ления было неграмотным, со
вершен гигантский взлет к 
вершинам науки и культуры. 

В подтверждение этого мож
но привести несколько цифр. 

В 1914 году в царской Рос
сии было 105 институтов, из 
них технических—16. В этих 
105 институтах обучалось 
127 тысяч студентов. В на
стоящее время в нашей стране 
имеется: 763 института, в ко
торых обучается 2,6 млн. че
ловек и 3346 средних техни
ческих и специальных учеб
ных заведений, в стенах кото
рых получает среднее сое-

лургичеоком комбинате. В усло
виях плохой работы седьмой до
менной печи перешли работать на 
эту печь тт. Неведров, Катаев и 
Волков. И седьмая печь стала ра
ботать ровно. 

Из коллектива хорошо работа
ющей третьей печи перешел на 
пятую доменную печь старший 
горновой т. Бухараев. В третьем 
листопрокатном цехе в отстающие 
бригады перешли лудилыци к и 
тт. Гарифулин и Голобородкин. 
Последователи Гагановой имеются 
и на других участках комбината. 

Участие трудящихся в развитии 
социалистического производства 
далеко выходит за пределы их 
непосредственных трудовых функ
ций. Сюда следует отнести дея
тельность общественных конст
рукторских бюро, бюро экономи
ческого анализа, ушлевше ради 
общественных инспекторов за со
блюдением техники безопасности 
и многое другое. 

В ходе развертывания соревно
вания за коммунистический труд 
возникла новая форма массового 
участия трудящихся в изыскании 
новых резервов повышения про
изводительности труда — массо
вые рейды. В четвертом рейде в 
1961 году участвовало более трех 
тысяч человек и было подано свы
ше пяти тысяч предложений. Не
давно закончился пятый рейд. В 
ходе рейда было подано 8292 
предложения. Принято к реализа
ции 4670. Из числа принятых 
предложений реализовано 1127. 

Массовые рейды, решая задача 
изыскания резервов повышения 
производительности труда, явля
ются школой борьбы за коммуни
стический труд. В начале 1959 
года в соревновании за коммуни
стический труд на Магнитогор
ском металлургическом комбинате 
участвовало 2500 человек и 
5 бригадам было присвоено это 
высокое звание. 

В настоящее время число со
ревнующихся за коммунистиче
ский труд исчисляется десятками 

тысяч человек. Цехи доменный i 
проволочно-штрнпсовый, 23 уча
стка и 150 бригад носят звание 
коммунистических. 

Свыше двадцати миллионов 
трудящихся нашей страны сорев
нуются за коммунистиче с к и й 
труд. В ходе этого неодолимого 
движения современности меняют
ся отношения между людьми в 
процессе производства, все шире 
и глубже становятся отношения 
дружбы и взаимопомощи, коллек
тивизма. Осуществляется переход 
к коммунистическому труду, о 
котором в Программе Коммуни
стической партии Советского 
Союза оказано: «У всех . членов 
общества, благодаря изменению 
характера труда и росту его тех
нической вооруженности, благо
даря высокому уровню сознатель
ности разовьется внутренняя по
требность добровольно и по своим 
склонностям трудится для обще
ственного блага». 

С. ГУРАРИЙ, 
кандидат экономических наук, 

доцент горно-металлургического 
института. 

Второй год при парткоме 
комбината работает методиче
ский совет по пропаганде эко
номических знаний. В его со
став входят главный энергетик 
комбината Маньков А. Н., на
чальник нормативно-исследова
тельской лаборатории Гиллер 
И. Е . , зам. начальника отдела 
организации труда Чернов Г, А. , 
зам. нач. кузнечно-прессовото 
цеха Цимбалюк Ф. Н. и другие. 

На днях состоялось очеред
ное заседание • методического 
совета, на котором был обсуж
ден доклад зав. кабинетом по
литического просвещения парт
кома т. Каца «О задачах по 
подготовке к организованному 
окончанию учебного года в се
ти партийного просвещения». 
Методический совет наметил 
ряд мероприятий по оказанию 
практической помощи цехо
вым партийным организациям 
в подготовке и проведении, те
оретической конференции на 
тему: «Воспитание нового че
ловека — практическая задача 
коммунистического строитель
ства», в подготовке итоговых 
занятий, в обобщении опыта 
работы. 

Методический совет при 
парткоме комбината оказывает 
существенную помощь пропа
гандистам кружков, школ и 
семинаров. 

На снимке: на занятии мето
дического совета. 

Фото Е. Карпова. 

Повышение культурно-технического 
циальное образование 2 млн. 
учащихся. Количество студен
тов в нашей стране больше в 
3 раза, чем в Соединенных 
Штатах Америки. 

К концу семилетки в сред
них школах будет обучаться 
43 млн. детей. В СССР в на
стоящее время 40 процентов 

' рабочих и более 23 процентов 
колхозников имеют среднее и 
высшее образование. Еще бо
лее грандиозные задачи по по
вышению культурно-техниче
ского уровня трудящихся на
мечены новой программой 
КПСС. Достаточно привести в 
качестве примера цифру наме 
чаемого количества студентов, 
которое будет обучаться в ин
ститутах нашей страны в 
1980 году. Эта цифра будет 
выражаться в пределах 8 млн. 
человек, т. е. более чем в 3 ра
за оо сравнению с 19С1 годом. 

Ярким примером роста куль
турно-технического у р о в н я 
трудящихся может служить и 
наш комбинат. 

Вот несколько примеров: 
Работало на комбинате со 

средним образованием: в 1939 
году—217 чел., а в 1961 го
ду—7448 чел. 

А вот цифры количествен
ного роста рабочих со средним 
образованием по отдельным 
профессиям за последние го
ды еще более, ярче говорят о 
нашей культурной революции. 

За 20-ти летний период (с 
1941 по 1961 год) также про
изошли значительные измене
ния и в составе инженерно-
технических работников. В 
сравнении с 1941 ГОДОМ, на 

комбинате количество инжене
ров выросло в 4 раза и техни
ков в 10 раз. 

Программа КПСС преду
сматривает, чтобы взрослое на
селение также имело возмож
ность сочетать работу в сфере 
производства с продолжением 
обучения и образования в со
ответствии с личным призва
нием и потребностями обще
ства. 

Широкое развитие получила 
и получит в дальнейшем форма 
вечернего и заочного обучения. 
Только в школах рабочей и 
сельской молодежи Челябин
ской области в текущем учеб
ном году обучается свыше 
57 тысяч человек. А в выпу
скных классах вечерних школ 
обучается в 1,5 раза больше, 
чем в выпускных к л а с с а х 
дневных школ. Из года в год 
непрерывно растет количество 


