
О ВСЕСОЮЗНОМ РЕЙДЕ „ЛЕГКОЙ КАВАЛЕРИИ" 
В П О М О Щ Ь С Т А Х А Н О В С К О М У Д В И Ж Е Н И Ю 

Постановление ЦК ВЛКСМ от II января 1936 г. 
1 . Провести рейд „легкой кавалерии" 

под углом выполнения решений де­
кабрьского пленума Ц К ВКП(б) по 
вопросам стахановского движения и 
оказания помощи хозяйственным орга­
низациям в этом вопросе. Вовлечь в 
проведение рейда самих стахановцев, 
передовых рабочих, инженерно-техниче­
ских работников, студентов й всех ком­
сомольцев. 

2. Провести при горкомах и райко­
мах В Л К С М инструктивные собрания 
«легких кавалеристов" по вопросу про­
ведения рейда. 

3. Руководство рейдом возложить на 
пер п ы х секретарей обкомов, крайкомов 
и Ц К нацреспублик. 

Секретарь Ц К В Л К С М 
А. Косарев. 

УТВЕРЖДЬНО БЮРО ЦК ВЛКСМ 

ПАМЯТКА УЧАСТНИКУ РЕЙДА 
задача .всесоюзного рейда «лег­

кой кавалерии» —проверка выпол"-
веввя ре пений декабрьского плену­
ма ЦК ВКП(б) но вопросам стаха­
новского ..в.жеинл а помощь хо­
зяйственным организациям в STOW 

деде. 

Комсомольские организации долж­
ны вовлечь в проведения рейда са­
мих оахановцев, передовых рабо­
чих, ивжевврио-техивческрх работ-
веков, пудеитов в всех комсомоль­
цев, 

Рейд «легкой кавалерии» должен 
вавеств сгрьеэ'ыб удар п о е а б т ж -
ввкам в 01 сталым элементам, соп-

р о т и в 1 я ю ш и и 1 ' я надвертыванию ста­
хановски™ движения в o a j i e i стра­
не. 

Первичные комсомольские органи­
зация создаю г брвгады «ле1кой ка­
валерии» по следующим маршру­
там: 

/. Организация труда 
а рабочего места 

а) Брвгады выдиляюг в прине-
рлют факты волокиты В переводе 
рвб'чнх нл стахановские методы 
работы, в случае отказа от перево­
да ва обслуживание большего ко­
личества мехапавмив и arpeiaiOB, 
вевынолаеаие п| едложений ио уве­
личению оборотов и скоростей ме­
ханизмов, случаи непредставления 
Стаханова iM вспомогательной рабо­
чей силы (если ато связано с отде­
лением квалифицированного труда 
от неквалифицированного). 

Д< биваиется широкой популяриза­
ции стахановских мв.одов раооты, 
организации обмена опытом п у т е м 
созыва СОВ0Щ&Н1 й по профессия", 
введреввя стахановского внетрувта-
жа, ироведепвя сел. иаров в ироч. 

б) П р и в ь ю т , обеспечены лв 
етахап вцы у рабочего места под-
вым комплектом ten*- ониыого ин­
струмента в ga.uepKiex.buk прибо­
ров, кто вачачивает, правит а 
исправляет инструмент—в oiдель­
ности да каждый рабочий иди 
Ц"нтралв8ов»нво. Проверяют, век 
e6eiпечено рабочее место стаханов­
цев явобход мыми материалами, чер-
iesa>iB, деталями а прочим. 

в) Проверяют обеспе 1ваность ин 
струментами, вх состояние, содер-
жавне измерительных приборов, 
своевременное выдачи ввст;умев-
тов инструментальными кладовы­
ми 

г ) Проверяют факты несвоевре­
менного отпуска ск адама материа­
лов а де1 алей и добиваются, чт ,бы 
она свосв]емеппо сдавались в ре­
монт в исправлялась 

2. Организация техни­
ческого образования 

а) Брвгады выяклают качество 
обучена стахановцев в рлвличвых 
учебных ваведенвях и нроввв д-
ственно-тешическах вружьах, шко­
лах, к у р с а без отрыва ог прова-
аоаства, как им помогают в учебе 
ховайствеввые в комсомольские 
орга иаацни. 

б) Проверяют мероприятия дврек-
цвв по выполневвю решения де­
кабрьского пленума ЦК ВКП(б) о 

развертывааив технической учебы, 
j как о количество кр;-ж-.ов, школ, 
курсов вамечево создать и с каким 
охватом, подобраны ли преоодава 
теля, вх качество, подготовленность 
помещений, уч бны.т пособий и 
проч. 

в) Проверяют работу технических 
библиотек и техвв lecRBt кабинетов, 
как она обслуживают стахавовц'а, 
отражением ли в технических каби­
не' ах лучшие образцл работы ста-
ханоьц^н, отпускаются ли дирек­
цией средства на 1J36 год д и 
1 онолвеаия латературой техниче­
ских овблиоте» и оборудования тех­

нических к, билетов. 

1 г ) В наркоматах (ГУУЗ), главных 
(управлениях, вгу?а< в издатель­
ствах бригады проверяют, какую 
работу там ведут по пересмотру 
норм, требований по техническому 
минимуму, пересмотру учеб.яков, 
учебных плавов и типовых прог­
рамм для всех видов круж.ов , 
курсов, школ технического ибуче-
ния рабочих. 

3. Реализация рациона­
лизаторских предло­
жений и изобретений 

а) Брвгады д о ж л ы проверить 

выполнение пред л ж>вий и изобре­

тений ва нрэдцриятиих, а аппара­

тах тр-стов, главков, научво-яс-

Сдедоватедьсках институтах я самих 

наркоматах в добиться прввдеченяа 

к ответственности виновных в во­

локите а заде ь жке проведения раци­

онализаторски! в изобретательских 

предложений. 

0) Брвгады псеяеде всего берут 

под контроль в доСвваются немед­

ленного проведения в жизаь ра-

цаоналнзаторгьвх и изобретатель­

с к и ! предложений, связанных с 

увеличением прозводительности тру . 

да, усовершевствовавнем механиз­

мов в машин. 

в) Проверяют правильность в 

свееврем( наесть выплаты возна­

граждения авторам за вх предло­

жения в правильность расходова­

ния средств вл фонда содействия 

изобретательству в рационализация 

г ) Бригады ва все обнаруженные 

случав волокиты и задержки в про. 

ведеваа рационализаторских пред­

ложений в изобретений составляют 

по цехам ала предприятиям акты, 

в которых указывают сущность 

предложения; где в когда рассмат­

ривалось данное предложение- в ка­

кое о нем заключение; причины^ 

отклонения, в если предложение 

при пито, —причины задержка выпол­

нения. Бригады после тщательной 

проверки всех этих фактов, сов-

мество с органами общества вао-

бретателей ва местах в инженерно* 

техническими работивьамв раараба. 

тьвают в выносят свои конкретные 

предложения дирекции предприятия. 

ЗАВОДСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 
КОМСОМОЛА 

Заводская конференция комсомола состоится 28 января 
7 часов вечера в клубе НКВД. 

П О В Е С Т К А Д Н Я : 
1 . Отчет завкома комсомола—доклад Троен*о 
2 . ВыбфЫвавк ма коме* мола. 
S, Выборы делегатов на окружную конференцию. 

8ПК. 

д) Каждая комсомольская органе. 

зация должна добиться того, ттобы 

ice предложения, внесенные брига" 

сами «легкой кавалерии» в процег. 

се рейде, был-1 выполнены, а вя. 

вовавки обнаруженных безобразий 

были наказаны в соответст :-яи с 

распоряжением прокурора Союз 

;ов. Выяинского от 1 3 / X I I 35 г. 

за П l O i U O . 

4. Нормирование 
и заработная плата 

а) Комсомольские организации 

должны прежде всего помочь масте­

рам в начальницам Ц Й Х О В привлечь 

лучших стахановцев в техивлеек.. 

грам твых коме мальц 'В в участию 

в пересмотре вор». 

б) Бригады «легкой кавалерии» 

выявляют случаи обсчета рабочих, 

сам >вольного снижения расценок и 

доб ваются наказания виновных. 

в) Брк ады «легкой кавалерал» 

на предприятиях, в трестах, в 

главках, наркоматах, научно-иссте. 

довательсквх институтах в издатель­

ствах проверяют, что делают аппа­

раты этих учрежкний по пересмот­

ру старых и изданию возых норми­

ровочных карт и инструкций, тариф­

ных справочников а как в них 

отражены лучшие показатели рабо­

ты стахановцев. 

5. Организационные 
вопросы рейда 

1 . До начала ре"'да первичные 

комсомольские органия цив должны 

широко информировать рабочих и 

важенерво-техннческих работников 

0 проводимом рейде в заводской пе­

чати, черев радиоузлы, плакаты 

в т. д. 

2 . Рувоводителв бригад ' «легкой 

кавалер в» па отдельным вопросам 

подсмраются лично секретарями ком­

сомольских организации в утвер­

ждаются комитетами комсомола. 

3. По мере выявления отдельных 

недостатков и безобразий в процес­

се рейда комсомольская организа­

ция обязана немедленно через ди­

ректора предприятия я начальников 

цехов принять меры к их устране­

нию, доведи о результатах до све­

дения коллектива данное о нреднрв 

втня. 

4. По окончании рейда комитеты 

комсомола на комсомольских собра­

ниях подводят итога своей работы, 

отмечают лучших участников рейда 

в намечают план мероприятий даль­

нейшей помощи стахановскому два-

жениго. 

5. Комитеты вомсомола представ­

ляют в обком, крайкома] к ЦК 

БОН нацреспублик итоговый мате­

риал и кандидатуры лучших y iac r -

никое рейда для премирования. 

6. О ходе рейда обкомы, крайко­
мы и ЦК КСМ нацреспублик ежеде­
кадно виформвруюг отдел рабоч-Й 
молодежи ЦК J JKCM в не позже 5 
марта представляют в Ц К ЬЛКСМ 
полный отчет о приеденной работе 
по рейду. Сров окончания рейда— 

1 марта 19о6 года. 

Отдав рвбвчвй молодежи 
ци влнт 

РЕКОРД МАКАЕВЦЕВ 
И тот, кто с песней по жизни шагает. 
Тот никогда и нигде не пропадет... 

Несволыо человек играют весе 
лый марш в краевом уголке стана 
. 3 0 0 * . Среди них стахановец Шве 
цов—руководитель втого маленько­
го коллектива, За да* часа до в я 
чала работы красный уголок пере 
полнен. Все со внвмаяием c i y imro r 
свой струнный оркестр, создаааый 
< в ми си а .и . 

Лучший стахавоь д Никита Ми­
хайлович Заставвюк с профорг м 
Кузьминым сражаются ва первенство 
по шашкам. У каждого в руках 
молвив „Магнитогорского металла.". 
Настроение особенно приподнятое. 
Весть о рекорде митрофановцев 22 я н ­
варя в 570 тонн воодушевила ма-
хаевцев на новые победы. Чучстзо-
вал ось, что макаевцы ве могут пра-
мярнтьев с тем, что овв не пер­
вые. 

Веселий в радостный начальэвв 
смены комсомолец Сергей Масаен 
входит в уголок. Сейчас же пере­
шли в деловому разговору. Тов 
Макаоя имеет на руках бюллетень, 
во он не может сидеть дома, когда 
вадо защищать честь Магии ски. Оа 
еще 19 идваря просил разрешения 
у Федора Ивановича Голубацвого 
приступить к работе, во Федор Ива­
нович заставив его согласовать а го г 
виц юс с врачами. Получив разре­
шение на работу, MtKaen сраз. 
B I B * свежую струю в си>Й код1вк-
гив. Смена выросла. Па смечао-
встречном, каэалось, что этот к о ь 
лектив готов в огонь и в воду. 70 
человек, как один, отвечали: 

— Н е сдадим! Рекорд ми должны 
иметь. 

Сергей Владимирович Матвеи в 
короткой речл ув 'вал, на что вадо 
обращать внимание, какие участке 
слабы и в ааклюшниз заявил: 

— Лучшим памятнив<м для на-
Ш А Г О любимого Ильича будет высо-
к я производительность труда, бу­
дет иаш рекорд 600 тонн в смену. 

6 0 0 т ohH—это завзтнаа мечта 
всего коллектива мелгосортнвкоа. 
600 тонн можно дать только тогда, 
когда стан будет работать ва про­
тяжении 8 часов бе .укоризненна, 
ве выпуская из своих клетей 10 — 
11 болванок. 

Зх полчаса до начала работы 
все стояли ва своих местах. С е р г й 
Владимирович был на складе. Горя­
чие слитки нужны были для того, 
чтобы дать рекорд. Но вот в ча 
ночи бяюмавг перестает катать 
нужную нам заготовку. Дав юане 
гваа над сет: 2 J O , 2 3 0 , 20О, 180. 
Сергей Владимирович вевлючитель-

аа спокоен, Оя сделал аослодаай 
в сад в печь в количестве 2 0 0 бол 
ванок нагретых слитков. Оа ра,*сча 
тал, что пока выкатают эта 200 
болванок—с коксовым гааом дело 
должно выраввяться. 

— Трудно,—говорит Макаев,—во 
мы дадин рекорд. 

Так в получилось. Гаа постепен­
но начал выравниваться. Дошел до 
300 мм. Мало, но надо работать. 
Не совеем прогретые слитки с грохо, 
том падали на рольганга у печей 
под авоавий стук молотка, дающе­
го сигнал о подаче болванка. 

Первый час—200 слатьов, вто­
рой—234 , а с 3 часов ночи—264. 
Невиданная производвт ельвость! 

С мелом у доскв стоял ордено­
носец Зуев. Оа с радостью п а с ы 
через каждый час итоги работы а 
улыбаясь говорил: «Плохо еще с 
газом... А если бы ЬОо мм.!...» 

По работа кипела. Сплошной по­
ток металла влображат ва себя це­
лую болванку, —от первой клети ДО 
хол цильпиков. Еазаюсь, что нет 
конца атому потоку. Стахаооаец 
Петухов сто ел у третьей клети, ва­
лету подхватывал бо1вааку не ро-
л ках в прежде, чем ей попасть 
в кантовальную буксу—ояа уже 
сял>й Цнт х ) в а была свавтовава. 
Слали клетей стоял другой вальцов­
щик и провожал каждую штуку до 
пятой клетв. Косые ролика после 
шестой клети, тормозили работу. 
Надо было 3 — 4 секунды для того, 
чтобы они уса ли подать в седь 
иую в петь. Мак&ева ато не удов­
летворяло. Весь те an работы ему 
казался медленным. Сняв двух че­
ловек с менее важного участка, оя 
их поставил у седьмой в девятой 
клетей, а ве yensa ла штука выхо­
дить вз 6 в 8-й клетей, вас к.точ­
ном захватывала "в валгповт кя 
в евлой ааиравлялв а последующую 
клеть. ЭТИМ самым ва каждой бол-
вавке сохранялись сек\нды. 

Мастер Николай Свистунов, обыч­
но спокойный, был в приподнятом 
настроении. В ату вочь ов . ве до­
верял вальцовщикам следвть ее 
проводкамв, да а как доверять, 
когда перед этим лучший его валь­
цовщик Тимошенко подвел,, сделав 
браку до 2о штук ! Сегодня Тимо­
шенко тщательно контролировался 
С висту но вым, 

Макснменко, егарший ввтьцов-
шив, который обычно с л е д и за 
вс ми клетя в, взял сепе одев уча-
стоя работы—вто 10-ю клеть в 

Токарь 5-го разряда механического цеха т. Быков в 4..олняег 
задание в стахановскую двш .адцагнднеаку на 153 ариц, 
hA СНИМКЕ: тов. Быков sa работой. Фою Ш л о ^ а 

• а о с а ^ 

Почему газ выпускается в свечи? 
(Ответ на заметку, 

Коксовые печи давно уже перек­

рыла свою проектную мощность а 1 

неуклонно продолжают двигаться в 

атом наорав юнии вперед. Уже сей­

час мы выдаем 480 печей, при 

коксовачая а 12,8 часа вместо 

проект Iых 17, Естественно, с уве­

личением выдача печей, в следова­

тельно в ростом количества получа­

емого коксового газа, растут зат­

рудненна дли вонденсации его хи­

мическим заводом, который рассчи­

тав но проекту ва 17 часов кок­

сования. 

По своей мощиэста ковдевсацва 
8 — 4 раза слабее, чем его дол. 

б и т в . В резулыете втого про­

вел M i l l открытие свечой ва вовсе-

помещенную в М 210) 
вых пачах в выпуск того геаа, 

который ве может пропустить кон­

денсационное УСТРОЙСТВО 1ВМЛЧ6-

екого вавода. 

Это будет ликвидировано при 

осуще твдзннв постройки дополни­

тельных аммиачных холоди льни коз. 

В этому строительству коксовый 

строительный цех должен/ сристу-

нить немедленно и 8акоачвть его в 

минимальный срок тем более, что 

проект ужа имеется. 

Начальник кокеохмиччн-
бкого цеха акояловтации 

ШЕВЧЕНКО. 
ОТ РЕДАКЦИИ. Тов. Шевчевво 

в своем ответе ничего во говорит о 
том, яга ов дела*? c e l i a c для того, 
чвобЛ полностью ввполлмммв» гаа. 

проверку продукця,". Это дало воа-
м жаость каждому оедвть ва своим 
участком. 

Старший сварщик Никита Махая-
Г'йьч Здетаввюи, обычно стоящий 
у мостика, подавал сигнал в вы­
даче болванка, перестроил свою 
работу. Подача сигнала черев зво­
нок была поручева отельному че­
ловеку, я Никита Михаил! вяч все 
время следил ва 'печью, подачей га­
за pat номерного давление в за тща­
тельным прогревом болванка. 

Комсомолец-свайщик Вовальчув» 
казалось, работал сам за всю бра-
гаду. Кто можно было видеть ва 
мостике, где он" нервивчал, когда 
оператор Мамонт плохо принимала 
болванку, ов б ил в на посадке, где 
л угонял погадчлка и крановщика 
в быстрейшей подаче заготовки, ов 
давал си!нал оператору печи в с 
домиком в рунах сам выдавал шту­
ку из печв. Ковальчук работал О 
зукорязяеяяо. 

Начальник цеха Федор Иванович, 
все время стоял у печв ве мостике! 
Оа был доволен. Он сегодня совер­
шенно не вмешивался в работу Мака 
ева. Он дал е-у полную возмож­
ность работать самостоятельно, толь­
ко аяогда уды аась, тепло в радо­
стно говорил: 

— Смотри, Сергей Владимирович, 
ты взял на себя большое дело в 
выполнять его —в-о вначит B U T H J 
щ|ть став ва новую ступень. 

Макаев повама! Федора Ивано­
вича. Ингерваш между вдущнмв 
штуками ежечасно уменьшались. 
Макаевцы н 6л aia темпы в через, 
каждый час довольаый Се( г Й Вла­
димирович а н о д «л в свою редкол­
легию «Мошки» а говорил: 

— Тысяча болванок. Тысяча 
триста... , 

А аа пять минут до сдачи смены 
он, войдя в реданцлю, сказал: 

— Слово сдержано! Дано 1604 
болванки, вла биО,8 т ввы. 

Чере'в пять минут радостные ви­
ца ааиоля лв красами уголок Зд^сь 
была необычная беседа о работе 
смены, радостные выступления на­
чальника ц х а Федора Иаанавичв 
в парторга Шорвивова, 

— Разрешате вас от в е й души 
поблагодарить ва вашу работу,— 
ска ал Федор Иванович.— Треуголь­
ник уверсв в ев к м воллевтиве. 
Надеюсь, что ваш рев рд станет 
достоянием остальиых смев. 

Гово, и в несколько че овев Бур­
ные аояодяемевты иоврывалн речв 
выступающих. Став «300» до­
бивав гев вамечательвых побед в 
стахавовскую двевадца'вхяевау. 

Леонид ПАНЧ£ИКО. 

Будем давать 
по 4 плавки 

Сталевары пече Л 1 обязуются 
в стахановскую 12-дкевку давать 
по четыре алав»а в сутвв в вызы(-
вают на сореввованае сталеваров 
печей Я А 7 в 8. 

Мы требуем от адмваветремдан 
обесиечвть вас швхгоВ в ковшамв. 

Сталевары Гвечндин, Кжв> 
• о н ч е и к о . 
Подручные сталеваров Сава­
нов, Осипов), X ел як ее 

Хорошо ведут 
массовую работу 
Комсомольская орган из ад ия блю­

минга ороводвт большую массовую 
работу ве только следа молодежи, 
во в и > к ш ы х рабочих два обеспе­
чения самой высокой производитель­
ности в стахановски» даенадцатв-
дневку. 

Большую работу проводит комсорг 
т. М о з г о в о й . Ов участвует в выпу­
ске цехового .Кроводяла*. В. 

Перевыполняем 
задания 

Рабочие мехдничеслоаУ мастерской 
блюминга, внедряя стахановские ме­
тоды р»боты, перевыполняют суточ­
ное аадаыне. 

Рабочий Йгоиохив), работав на 
двух станках, перевыполни норму 
на 202 проц., токарь Аидвиямов)— 
вв 192 , кузнец ЗнамеиокИЙ с мо-
лотобойцем Доаидвнко—на 388 
проц., сюллгр саванов—ва Ш 
проц,, алевтроеввршвв Зореыко — 
ва 196 проц. 

Адмивастрацна махвввчесво! ма­
стерской сейчас готовит лучшую 
смену мастера Поаолотиив в паро­
ходу вв отльшоввие квюды ваво-
* н - нвлаатипоа. 


