
О РАБОТЕ ГАЗЕТЫ 
„МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ" 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е З А В О Д С К О Г О П А Р Т И Й Н О Г О 
К О М И Т Е Т А О Т 2 О К Т Я Б Р Я 1935 ГОДА 

ЗПК констатирует, что 
„Магнитогорский металл" со 
времени выхода первого но
мера—5 мая имеет ряд до
стижений в деле организации 
рабкоров, увеличения количе
ства нксем рабочих, борьбы 
за доступную, понятную ра
бочим оперативную газету. 

Вместе с тем газета имеет 
еще целый ряд недостатков, 
о чем свидетельствует сла
бая подписка рабочих на га
зету. • 

1. До сих пор многие цеха, 
особенно подсобные, как 
электросеть, водоснабжение, 
электроремонтный почти оста
вались вне поля зрения газе
ты, мало уделяется места в 
„ММ" жизни рабочего после 
производства, его культурно
му отдыху, учебе, жизни и 
работе инженерно техниче
ских работников завода, ра
боте но воспитанию молоде
жи комсомольской организа
цией. 

2. Еще очень слабо участие 
в. газете партийного, профес
сионального и комсомольско
го актива Отдел „Партийная 
жизнь" редко поднимает ос
трые партийные вопросы] 
(учеба, работа с кандидатами, 
и сочувствующими, авангард
ная роль коммуниста на про
изводстве/ 

3. Редакция не помогла 
парторганизациям цехов ор
ганизовать регулярный выход 
стенной цеховой и бригадной 
печати, организовать рабко
ров в цехах вокруг стенных 
газет. 

4. Работа самого аппарата 
редакции недостаточно орга
низована. Не организована 
учеба р а б о т н и к о в 
редакции. Массово-полити
ческая работа в коллективе 
редакции отсутствует. 

ЗПК считает необходимым: 
1) Организовать работу ап

парата редакции таким обра
зом, чтобы большинство сво
его времени работники про
водили в цехах, оказывая 
практическую помошь низо

вой печати, укрепив связь с 
цеховыми парторганизациями. 

2) Систематически давать 
отдел „Партийнаяжизнь ' , ши
роко освещая ход и итоги 
проверки партдокументов и 
всю партийно-массовую ра
боту. Регулярно выпускать 
комсомольско - молодежную 
страничку. Больше места уде
лять освещению вопросов 
профработы и работы среди 
специалистов. 

3) Наряду с освещением 
показателей производствен
ной работы и хода социали
стического соревнования в 
^основных цехах, их борьбе 
за прибыльную работу, за 
внедрение отлични ества, уде
лять больше внимания жиз
ни подсобных цехов, их про
изводственной работе, работе 
по выращиванию кадров. Пол
нее освещать вопросы рабо
ты рабочих клубов, красных 
уголков и физкультуры. 

4 ) Готовить лучших рабко
ров-коммунистов с производ
ства для выдвижения их в 
аппарат редакции путем на
лаживания систематической 
учебы с ними. В редакции ор 
ганизовать учебу работников 
аппарата лля повышения их 
политической, литературной 
и технической грамотности. 

5) Обязать редакцию и пар
тийные организации цехов 
обеспечить в октябре такую 
организационную и массово-
раз'яснительную работу в це
хах, чтобы охватить подпи
ской на заводскую газету ос
новную массу рабочих, ИТР 
и служащих. 

6) Практиковать помещение 
подробных сводок и обзоров 
производственной работы всех 
цехов. 

7) Отделу для начинающе
го читателя отвести еже
дневно страницу. 

8) Предложить т. Резник 
больше уделять внимания во
просу по повышению каче
ства подаваемого в газету ма
териала. 

С е к р е т а р ь п а р т к о м а з а 
вода ХИТАРОВ. 

УГОЛОК НАЧИНАЮЩЕГО ЧР^АТЕЛЯ • 

ВСТРЕЧАЙТЕ НОВЫМИ ПОБЕДАМИ 
18-ю ГОДОВЩИНУ ОКТЯБРЯ 

Вся страна готовится к 
встрече великого пролетарско
го праздника—18 -й годовщи
ны Октябрьской революции. 
Рабочие всех отраслей про
мышленности и колхозники го
товятся встретить XVII I годов
щину пролетарской революции 
новыми производственными по
бедами. 

Шахтеры Донбасса широко 
развернули стахановское дви
жение. Ударники-забойщики 
Донбасса во много раз пере
выполняют нормы. Их пример 
подхвачен шахтерами других 
угольных районов Советского 
союза. 

Рабочие Азнефти, Грознеф-
ти, Майнефти включаются в 
стахановское движение и гото
вятся встретить пролетарский 
праздник выполнением плана 
добычи нефти. 

Колхозники повсеместно за
канчивают хлебоуборку и об
молот. 

Они заканчивают выполне

ние обязательств перед госу
дарством и начинают распреде
ление доходов по трудодням. 

Высокий урожай этого года 
обеспечивает колхозникам вы
сокий доход на трудодень, 
обеспечивает зажиточную и 
культурную жизнь. 

Ликвидация карточной сис 
темы и снижение цен на про
дукты значительно поднимают 
благосостояние трудящихся го
рода. I 
, Под руководством партии 

Ленина—Сталина, под руко
водством ее гениального вождя 
тов. Сталина наша 'страна 
идет от победы к победе. 
Третий год второй пятилетки 
явился годом небывалого под 1-
ема, годом великих социали
стических побед. И трудящиеся 
страны Советов готовятся 
встретить пролетарский празд
ник новыми победами. 

Рабочие нашего завода уже 
развернули борьбу за лучшие 
производственные показатели к 

XVII I годовщине Октября. 
Сталевары печи Ж 1 1 ор

ганизовали соревнование со 
сталеварами печи .№ 3 К у з 
нецкого завода. Смена Кудряв
цева—Зуева на стане « 3 0 0 > , 
работая подлинно стахановски
ми методами, систематически 
перевыполняют план. Операто
ры блюминга ставят новые ре
корды высокой производитель
ности. 

На всех участках работы 
нашего завода развертывается 
социалистическое соревнование 
за лучшие производственные 
показатели. 

В это соревнование должны 
включиться все рабочие наше
го завода. 

Не должно быть ни одного 
цеха, ни одной смены, ни од-

j ной бригады, не участвующей 
в октябрьском походе. 

Тысячами тонн стали, ч у г у 
на., проката, данными сверх 
плана, должен встречать наш 
завод великий пролетарский 
праздник. 

ЛИКВИДИРУЕМ НЕГРАМОТНОСТЬ И МАЛОГРАМОТНОСТЬ 
Согласно постановлению XVI I 

с'езда ВКИ(б) во второй пяти
летке должна быть завершена 
не только ликвидация негра
мотности среди населения Сою
за, но и ликвидация малогра
мотности трудового взрослого 
населения. 

В целях наилучшего выпол
нения решений нашей больше
вистской партии, пролетарии 
Магнитогорского завода имени 
Станина вызывают на социа
листическое соревнование тру
дящихся Кабаковского завода. 

Магнитогорцы обязуются 
к 1 мая превратить наш за
вод в завод сплошной грамоты. 

Обучить уже выявленных! Организовать кэллекгивные 
[неграмотных тысячу человек и посещения кино и других 

2500 малограмотных, охваты- зрелищных п р е Д я р я ш ! уча 
вая учебой вновь прибываю- щимися. 

j щих на завод неграмотных и Наладить контроль за 
малограмотных рабочих. учебой и помощь пятистам 

7 Не допустить ни одного ; P a 6 ( ™ , поступившим в школу 
как по вине | среднего образования. 

Всю работу проводить на срыва занятии 
учащихся, так и по вине культ-
армейцев. 

Организовать одну базо
вую школу. 

Проводить раз - в месяц 
методические семинары с куль-

!тармейцами. 
i „ I У т в е р ж д е н о с о в е щ а н и е м 

Организовать методический | « у л ь т в р м е й ц е в з а в о д а 5 о к г я б -
'кабинет. ; р я 1 9 3 5 г о д а . 

основе широкого соревнования 
группы с группой, смены со 
сменой, цеха с цехом. 

Арбитром просим быть цент
ральный комитет металлур
гов. 

В литейном цехе —неграмотных 
и малограмотных около 4 0 0 человек. 
Занятия с ними до сих пор не 
ведутся. 

Культармейцы пб'ясняют это тем, 
что она никак не могут собрать 
неграмотных и малограмотиых для 
занятий. 

Такое же положение и в механи
ческом цехе. Здесь выделили сеть 
культармейцев, но трое из них 
уже отказались работать. 

В мартеновском цехе обучение 
не.рамотпых и малограмотных ни
как не могут сочетать с занялиями 
но экономическому минимуму. Сна
чала профорганизация цеха обеща
ла начать учебу с 1 октября. Но 
до сих пор неграмотные и мало
грамотные не учатся. Профоргани
зация никак не может найти под
ходящего времени для этих занятий. 

В прокатных цехах—на станах 
<3'Ю> и с500» н на блюминге 

МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛА 
£ * СТРАНИЦА 

КУЛЬТАРМЕЙЦЫ ПРЕДОСТАВЛЕНЫ 
С А М И М СЕБЕ 

учеба тоже не начиналась. Цехо
вые профорги об'ясняют это отсут
ствием программ. 

С такой информацией выступил 
на совещании в редакции тов. Лап
шин, работник завкома металлургов. 

Выступления культармейцев под 
твердили, что учеба малограмотных 
и неграмотных идет на заводе очень 
плохо. . ,) 

Тов. Мяснянкин рассказал, что в 
мартеновском цехе никак не могут 
собраться учесть малограмотных и 
неграмотных. Цеховой комитет 
выделил специальную комиссию по 
учету малограмотных и пегЦиотных 
и по проверке их знаний. Но эта 
комиссия развалилась, даже не на-

'чав работы. 
Сейчас занятия началась, но, к а к 

указывает тов. Мяснянкин. есть 

много малограмотных и нзграмог-.j Хорошо идут запятая с домохо-
ных, которые не занимаются. 

Ни один профорг в цехе но 
занимается эт ш вопросом. Такой же 
политики придерживается и цзх:;ро-
форг. Культармейцы нз получают 
никакой помощ i от профессиональ
ных организаций. 

Выл составлен саисок 20 негра
мотных и малограмотных. Но когда 
культармеец попытался их собрать, 
то нашлось только пять. Остальные 
или уволены с завода, или находят
ся в отпуску. 

— С кем заниматься—неизвест
но!—говорит культармеец Андреева, 
работающая в управлении рабочего 
снабжения.—Председатель цехкома 
Бирюков никак не соберется соста

в и т ь списки неграмотных и мало
грамотных . 

зяйкам.г, ж и в у щ ш и в Кировском 
районе. Этими занятиями руково
дит культармеец Мшьцев. Домохо
зяйки уже занимаясь три раза. 

— Плохо только то, чго прихо
дится заниматься на частной квар
тире,—говорит т. Мельцев.—У нас 
очень тесно, нет доски. 

Культармеец шамотяо-динасового 
цеха тов. Пузанова учла семь 
неграмотных. Занятая с нима еще 
не начинались. 

Тов. Бинеядин руководит заня
тиями в Казакском поселке. 

— Мы занимаемся в пятом бара
ке. Красного уголка нет. Сидим 
в коридоре в общем бараке. Кру
гом стоят койки. Кто поет, кто 
играет на балалайке. Ясно, труд

но тут говорить об успеваемости,— 

жалуется он —Надо перенести за
нятия в красный \TOJOK. 

Культармеец Андронов (мартен) 
указывает, что парторги и комсор
ги уделяют мало в шмания учебе 
с малограмотными и неграмотными. 
Он высказыказт пожелания, чтобы 
в газете «Магнитогорский металл» 
печатался «Уголок для культармей-
ца». 

Культармейцы не получают сей
час никакого методического руко
водства, — г J B о р и т он.—Газета долж-
на нам помочь. 

Оа также отмечает, что «Уголок 
начинающего читателя», печатаю
щийся в „Магнитогорском металле", 
оказывает большую помощь в учебе 
с малограмотными. 

Совещание обсудило вызов на 
соревнование Кабаковского завода. 
Основным условием соревнования 
выдвинуто: 

— Б 1 мая добиться на заводе 
сплошной грамотности. 

П. ИВАНОВ. 

file:///tojok

