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СОЦСОРЕВНОВАНИЯ на 1985 год Дополнения 
и изменения 

I V . У С Л О В И Я С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К О Г О С О Р Е В Н О В А Н И Я 
К О Л Л Е К Т И В О В А Г Р Е Г А Т О В 

В соревновании участвуют коллективы к о к с о в ы х бата­
рей, доменных, мартеновских печей, двухванных стале­
плавильных агрегатов, обжимных станов, станов горяче­
го и холодного проката. 

Победителями соревнования признаются к о л л е к т и в ы 
агрегатов, которые обеспечат ритмичную работу в тече­
ние месяца, успешно выполнят заказы и добьются: 

п о к о н с о в ы м б а т а р е я м — выполнения графика загруз­
ки не ниже 98 процентов, выполнения графика выдачи 
кокса не ниже 98 процентов для батарей № 7-бис —8-бис 
и 11 — 14, и 97 процентов — для остальных батарей с 
зольностью не выше 11,7 процента и барабанной пробой 
не ниже: на батареях № 1—3 — 318 кг, № 4 — 320 кг, 
N° 5—6 — 309 кг, № 7-бис—8-бис — 330 кг, №"9—10 — 
300 кг, № И — 14 — 320 кг; 

п о д о м е н н ы м п е ч а м — выплавки чугуна с содержа 
нием серы не более 0,018 процента, э к о н о м и и ресурсов , 
в том числе кокса против установленных норм по лице­
вым счетам; 

п о с т а л е п л а в и л ь н ы м а г р е г а т а м — выплавки с тали по 
заказам П Р О на 100 процентов, снижения потерь .метал­
ла, брака к уровню прошлого года, э к о н о м и и р е с у р с о в , 
в том числе чугуна против установленных норм по ли­
цевым счетам; 

п о п р о н а т н ы м с т а н а м — выполнения заказов на 100 
процентов, снижения брака к уровню п р о ш л о г о года, 
экономии ресурсов против установленных норм по ли­
цевым счетам. 

Коллективам агрегатов, которые успешно в ы п о л н я ю т 
условия соревнования, присваивается звание л у ч ш и х ,по 
комбинату, вручаются дипломы победителей и д е н е ж н ы е , 
премии для поощрения особо отличившихся работников. 

Коллектив бригады агрегата-победителя, допустивший 
случаи нарушения дисциплины труда, в том числе не­
счастные случаи, лишается денежной премии. 

Наименование а грегатов 
Сумма денежной 

премии в руб. 

Коксовые батареи № 7—8-бис 
1—4. 5—6, 9—10, 11 — 14 
Доменные печи (№ 1, 3) 
Доменные печи ( № 2 , 4 , 5 , 6 , 7 , 8 ) 
Доменные Печи (№ 9, 10) 
Мартеновские печи 
Двухванные печи 
Блюминги № 2, 3 и слябинг 
Стан 2500 горячего проката 
Станы 500, 250 № 2 
Станы 250 № 1, 300 № 1 и № 3 
и 2350 
Стан 1450 
Стан 300 № 2 
Стан 4500 
Станы холодного проката 

500 
400 
200 
250 
300 
200 
300 
750 
650 
800 
500 

700 
400 
200 
200 

Коллективы сталеплавильных а грегатов п о о щ р я ю т с я 
за увеличение стойкости свода печей при у с л о в и и вы­
полнения нормативов по стойкости и производственного 
плана за кампанию в с у м м е : 

мартеновских печей — 400 руб . , д в у х в а н н ы х печей — 
500 руб. 

Количество плавок за кампанию на печах 

1—25 26 27 28 29 30 31. 32 33, 34 35 

225 305 280 350;. 975 220 975 

При увеличении объема ремонтов против планового 
премия не выплачивается. 

Из выделенной коллективу-победителю суммы преми­
руются старшие мастера и мастера производства, руко­
водители газокислородного хозяйства цеха, сталевары й 
их подручные, ИТР и контролеры отдельной лаборатории 
мартеновских цехов центральной теплотехнической ла­
боратории и другие работники, внесшие трудовой вклад 
в производственные успехи коллектива печи. 

Увеличивается размер премии за месяц коллективам-
победителям, обеспечившим экономию кокса, чугуна, 
раскислителей, металла против установленных норм не 
менее чем на один процент, — на 50 процентов. 

Коллективам сталеварских бригад и бригад прокатных 
станов, участвующим в соревновании под девизом «От 
стали высшего качества — к прокату по заказам с гоеу : 

дарственным Знаком качества», обеспечившим по ито­
гам года выполнение плана и заказов на 100 про­
центов, высокую дисциплину труда, присваивав гея по­
четное звание «Лучший коллектив года» с вручением 
Памятного вымпела и денежной премии в размере: ру­
ководителю коллектива—100—150 рублей, лучшим рабо­
чим бригады (по представлению руководителей подраз-
делений) — 50—75 рублей. * 

Коллективы доменных, мартеновских и двухванных пе­
чей, обжимных, сортовых и листопрокатных станов, до­
бившиеся высоких результатов в течение полугодия, 
представляются к присуждению призовых 'мест во Все­
союзном социалистическом соревновании. 

V . У С Л О В И Я С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К О Г О С О Р Е В Н О В А Н И Я 
К О М П Л Е К С Н Ы Х Б Р И Г А Д 

В целях Повышения трудовой и социальной активности 
трудящихся, дальнейшего внедрения прогрессивной 
бригадной формы организации труда и распределения 
заработной платы по коэффициенту трудового участия 
организуется социалистическое соревнование коллекти­
вов комплексных й специализированных бригад. 

Девиз соревнования «Задание — с высоким качеством 
и наименьшими затратами». 

Победителем социалистического соревнования призна­
ется коллектив бригады, добившийся за месяц: 

— выполнения и перевыполнения плана и принятых 
обязательств; 

— роста производительности труда; 
—• экономии против установленных норм материаль­

ных ресурсов; 
— улучшения качественных показателей работы (сни­

жение брака, вторых сортов, отсутствие беззаказной 
Продукции и т. д.). 

При подведении итогов учитывается: 
— соблюдение дисциплины труда, в том числе правил 

техники безопасности и охраны труда; 
— социальная (общественная) активность членов кол­

лективов (развитие наставничества, участие в движении 
за бездефектную сдачу продукции, других ценных на­
чинаниях, текучесть кадров и т. д.). 

Итоги социалистического соревнования подводятся 
ежемесячно и не позднее 5—6 числа каждого месяца ма­
териалы (по установленной форме) представляются в бю­
ро соцсоревнования ОНОТиЗ. 

Материалы рассматриваются в производственно-мас­
совой комиссии профкома комбината и утверждаются на 
расширенном заседании профкома комбината.: 

Учреждается по одному призовому месту от каждого 
производства (передела) и группы цехов. 

Коллективу бригады, завоевавшей призовое место, при­
сваивается звание «Победитель социалистического сорев­

н о в а н и я » , вручается п е р е х о д я щ и й в ы м п е л и д и п л о м у п ­
р а в л е н и я и профкома комбината и в ы д е л я е т с я денежная 
премия для премирования н а и б о л е е о т л и ч и в ш и х с я ра­
ботников бригады из расчета 3 р у б л я , д л я х о з р а с ч е т н ы х 
бригад — 5 р у б л е й на каждого р а б о т а ю щ е г о . 

Но итогам года к о л л е к т и в а м бригад, выходившим по­
б е д и т е л я м и н а и б о л ь ш е е ч и с л о раз, п е р е х о д я щ и й вымпел 
вручается на вечное хранение , при этом денежная пре­
мия у в е л и ч и в а е т с я в два раза против сумм, предусмот­
р е н н ы х у с л о в и я м и соревнования . 

V I . У С Л О В И Я С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К О Г О С О Р Е В Н О В А Н И Я 
К О Л Л Е К Т И В О В И Н Ж Е Н Е Р Н Ы Х С Л У Ж Б 

В ц е л я х м о б и л и з а ц и и т р у д о в ы х у с и л и й и творческой 
инициативы к о л л е к т и в о в и н ж е н е р н ы х с л у ж б комбината 
за у с к о р е н и е внедрения в производство достижений на­
уки и техники и у в е л и ч е н и е на этой основе производст­
ва продукции п о в ы ш е н н о г о качества о р г а н и з у е т с я со­
циалистическое соревнование к о л л е к т и в о в ц е н т р а л ь н ы х 
л а б о р а т о р и й : комбината , автоматизации, м е х а н и з а ц и и , 
т е х н о л о г и ч е с к о й , т е п л о т е х н и ч е с к о й , э л е к т р о т е х н и ч е с к о й , 
п р о е к т н о - к о н с т р у к т о р с к о г о отдела . 

П о б е д и т е л е м с о ц и а л и с т и ч е с к о г о соревнования призна­
ется к о л л е к т и в , к о т о р ы й обеспечит : 

а) в ы п о л н е н и е с о ц и а л и с т и ч е с к и х обязательств ; 
б) у с п е ш н о е в ы п о л н е н и е плана организационно-техни­

ч е с к и х мероприятий , н а п р а в л е н н ы х на у л у ч ш е н и е у с л о ­
вий труда и качества продукции; повышение производи­
т е л ь н о с т и труда, с о к р а щ е н и е д о л и р у ч н о г о труда; вы­
п о л н е н и е заданий по в ы с в о б о ж д е н и ю персонала ; модер­
низацию, м е х а н и з а ц и ю и автоматизацию производствен­
ных процессов . 

При подведении итогов «соревнования учитываются : 
— с о б л ю д е н и е д и с ц и п л и н ы труда, в том ч и с л е правил 

техники безопасности и о х р а н ы труда; 
— экономическая эффективность в ы п о л н е н н ы х меро­

приятий (в том ч и с л е в расчете на одного р а б о т а ю щ е г о ) ; 
- -•=* качество в ы п о л н е н н ы х работ (оценивается г л а в н ы м 

с п е ц и а л и с т о м ) ; . , 
— у ч а с т и е в р а ц и о н а л и з а т о р с к о й работе , р а з л и ч н ы х 

н а у ч н ы х и т е х н и ч е с к и х о б щ е с т в (процент к о б щ е м у чис­
л у р а б о т а ю щ и х ) . 

Д л я п о б е д и т е л е й с о ц и а л и с т и ч е с к о г о соревнования уч ­
реждается п е р е х о д я щ е е Красное знамя и денежная пре­
мия в с у м м е 500—1000 р у б л е й . 

Для к о л л е к т и в о в и н ж е н е р н ы х с л у ж б у ч р е ж д а е т с я По--
четный приз . 

Итоги с о ц и а л и с т и ч е с к о г о соревнования подводятся 
один раз в квартал и в ц е л о м за год. 

V I I . У С Л О В И Я С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К О Г О С О Р Е В Н О В А Н И Я 
К О Л Л Е К Т И В О В Ц Е Х О В , З А Н Я Т Ы Х 

Н А Р Е К О Н С Т Р У К Ц И Я Х И К А П И Т А Л Ь Н Ы Х Р Е М О Н Т А Х 
О С Н О В Н Ы Х А Г Р Е Г А Т О В К О М Б И Н А Т А 

П о б е д и т е л я м и с о ц и а л и с т и ч е с к о г о соревнования призна­
ются к о л л е к т и в ы цехов , с л у ж б комбината , з анятые на 
подготовке у з л о в и м е х а н и з м о в к ремонтам; принимаю-

•щие непосредственное у ч а с т и е в р е м о н т а х при у с л о в и и 
д о с р о ч н о г о окончания ремЪнта против у с т а н о в л е н н о г о 
графика. 

П р е д в а р и т е л ь н ы е п р е д л о ж е н и я готовят о б щ е с т в е н н ы е 
ш т а б ы соревнования совместно с р у к о в о д и т е л я м и ремой- . 
топ с п о с л е д у ю щ и м у т в е р ж д е н и е м итогов, соревнования 
на заседании профкома комбината . 

Итоги с о ц и а л и с т и ч е с к о г о соревнования подводятся в 
дка этапа: первый — подготовка к ремонту (для цехов 
УГМ), второй — проведение ремонта (участники — все 
к о л л е к т и в ы цехов , з анятые в р е м о н т е ) . 

За каждый этап устанавливается по две п о о щ р и т е л ь -
. ные премии: 

первая — до 1500 р у б л е й , 
вторая — до 1000 р у б л е й . 
Непосредственно п р е м и р у ю т с я т р у д я щ и е с я , у ч а с т в у ю ­

щие в подготовке и проведении ремонта , внесшие тру­
довой вклад в д о с р о ч н о е о к о н ч а н и е ремонта . 

V I I I . У С Л О В И Я С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К О Г О С О Р Е В Н О В А Н И Я 
К О М С О М О Л Ь С К О - М О Л О Д Е Ж Н Ы Х К О Л Л Е Я Т И В О В 

* 
Соревнование к о м с о м о л ь с к о - м о л о д е ж н ы х к о л л е к т и в о в 

о р г а н и з у е т с я по 12 группам: 
1-я группа — цехи к о к с о х и м и ч е с к о г о производства и 

доменный; * 
2-я группа — мартеновские цехи; ; 

З'-я группа — станы горячей прокатки; 
4-я группа — станы х о л о д н о й прокатки; 
5-я группа — агрегаты и подразделения по о т д е л к е 

прокатной продукции; • ' 
6-я группа — цехи У Г М ; 
7-я группа — цехи УГЭ; 
8-я. г р у п п а — цехи ЖДТ 
9-я группа — цехи ГОП, копровые № 1, 2, ЦПС, 1а,РМЛ 

№ 1, 2, РСУ, цех м е х а н и з а ц и и № 1; 
10-я группа — м е б е л ь н ы й , э м а л и р о в а н н о й п о с у д ы , ме­

т а л л о и з д е л и й ; 
11-я группа — ц е х и У П Ж К Х ; 
12-я группа — Ц Л А , ОТК, ЦТД, О А С У П , Ц Л К . 
П о б е д и т е л е м в соревновании по каждой группе при­

знается к о л л е к т и в , к о т о р ы й д о б ь е т с я н а и л у ч ш и х р е з у л ь ­
татов в в ы п о л н е н и и п р и н я т ы х с о ц и а л и с т и ч е с к и х обяза­
т е л ь с т в и обеспечит : п е р е в ы п о л н е н и е производственного 
плана; высокий у р о в е н ь качества р а б о т ы ( с т р о г о е / с о ­
б л ю д е н и е у р о в н я т е х н о л о г и и производства , . снижение, 
брака, бе з заказной продукции и в т о р ы х сортов в срав­
нении'* с п р е д ы д у щ и м годом, расхода с ы р ь я , материалов , 
м е т а л л а , топлива , э л е к т р о э н е р г и и и т. д. против уста­
н о в л е н н ы х н о р м ) . 

При н а л и ч и и с л у ч а е в травматизма и н а р у ш е н и й тру­
довой д и с ц и п л и н ы к о л л е к т и в а м первенства не присуж­
дается , ч 

При оценке р е з у л ь т а т о в соревнования учитывается : 
— у ч а с т и е ч л е н о в к о л л е к т и в а в научно-техническом 

творчестве м о л о д е ж и ; п о в ы ш е н и е т е х н и ч е с к и х и эконо­
м и ч е с к и х знаний; у ч а с т и е в о б щ е с т в е н н о й жизни кол­
лектива , эффективность р а б о т ы « К П » , шефская работа 
и т. д. 

К о л л е к т и в ы - п о б е д и т е л и по каждой группе награжда­
ю т с я Почетной грамотой комитета к о м с о м о л а и денеж­
ной премией из расчета 3 р у б л я на одного р а б о т а ю щ е г о 
по штату . 

Р а з м е р премии к а ж д о м у ч л е н у к о л л е к т и в а - п о б е д и т е л я 
о п р е д е л я е т с я на р а б о ч е м собрании с у ч е т о м л и ч н о г о 
т р у д о в о г о вклада каждого р а б о ч е г о . 

Итоги с о ц и а л и с т и ч е с к о г о соревнования к о м с о м о л ь с к о -
м о л о д е ж н ы х к о л л е к т и в о в подводятся е ж е м е с я ч н о коми-

. т етом к о м с о м о л а комбината с п о с л е д у ю щ и м рассмотре­
нием и у т в е р ж д е н и е м и х на заседаниях производствен­
но-массовой комиссии , р а с ш и р е н н о м заседании президи­
у м а п р о ф с о ю з н о г о комитета комбината , а также поэтап­
но: к 40-летию в е л и к о й П о б е д ы , к XI I В с е м и р н о м у фес­
т и в а л ю , за год. П о б е д и т е л я м этапа размер премии уве­
л и ч и в а е т с я в два раза. 

Данные о в ы п о л н е н и и у с л о в и й соревнования к о л л е к ­
тивами п р е д с т а в л я ю т с я в комитет к о м с о м о л а комбината 
до 5-1ю числа к а ж д о г о месяца , с л е д у ю щ е г о за о т ч е т н ы м . 

Ответственность за с в о е в р е м е н н о е представление дан­
н ы х д л я подведения итогов соревнования возлагается на 
х о з я й с т в е н н ы х р у к о в о д и т е л е й , б ю р о В Л К С М и к о м и т е т ы 
профсоюза цехов . 

К о л л е к т и в , который выйдет н а и б о л ь ш е е к о л и ч е с т в о раз 
п о б е д и т е л е м за квартал, м о ж е т б ы т ь представлен: д л я 
рассмотрения итогов соревнования среди К М К по Орд-

ж о н и к и д з е в с к о м у р а й о н у с в р у ч е н и е м переходящего 
Красного знамени Р К В Л К С М ; для р а с с м о т р е н и я итогов 
соревнования среди К М К города . 

К о л л е к т и в ы бригад горновых , с талеваров и вальцов­
щиков , к о т о р ы е д о б ь ю т с я н а и л у ч ш и х п о к а з а т е л е й в вы­
п о л н е н и и плана и с о ц и а л и с т и ч е с к и х о б я з а т е л ь с т в за по­
л у г о д и е , м о г у т б ы т ь п р е д с т а в л е н ы для присуждения при­
зовых мест во В с е с о ю з н о м с о ц и а л и с т и ч е с к о м соревнова­
нии к о м с о м о л ь с к о - м о л о д е ж н ы х бригад рабочих в е д у щ и х 
профессий . 

I X . У С Л О В И Я С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К О Г О С О Р Е В Н О В А Н И Я 
К О Л Л Е К Т И В О В , О С У Щ Е С Т В Л Я Ю Щ И Х Р Е М О Н Т Ы 
М Е Х А Н И Ч Е С К О Г О О Б О Р У Д О В А Н И Я О С Н О В Н Ы Х 

М Е Т А Л Л У Р Г И Ч Е С К И Х А Г Р Е Г А Т О В 
С Г А Р А Н Т И Е Й 

С о ц и а л и с т и ч е с к о е соревнование о р г а н и з у е т с я среди 
к о л л е к т и в о в ремонтно-механических , а также р е м о н т н о г о 
и т е х н о л о г и ч е с к о г о персонала цехов комбината , приняв­
ших совместное о б я з а т е л ь с т в о по проведению ремонта с 
гарантией и о б е с п е ч и в ш и х при с о б л ю д е н и и правил тех­
нической э к с п л у а т а ц и и у с т о й ч и в у ю , б е з а в а р и й н у ю ра­
б о т у о б о р у д о в а н и я о с н о в н ы х агрегатов в у с т а н о в л е н н ы й 
гарантийный срок. 

П о б е д и т е л е м с о ц и а л и с т и ч е с к о г о соревнования призна­
ется к о л л е к т и в , и м е ю щ и й н а и л у ч ш и е р е з у л ь т а т ы по вы­
п о л н е н и ю графика , ремонта п о с т а н о в л е н н о г о гарантий­
ного срока работьг оборудования , а также в ы п о л н е н и ю 
производственного плана (за период гарантийного срока) 
основным агрегатом с у ч е т о м с о к р а щ е н и я простоев . . 

Итоги с о ц и а л и с т и ч е с к о г о соревнования подводятся 
е ж е м е с я ч н о . В п р о и з в о д с т в е н н о - м а с с о в у ю к о м и с с и ю не 
позднее 5—6-го числа каждого месяца у п р а в л е н и е глав­
ного механика представляет м а т е р и а л ы (справку в про­
и з в о л ь н о й форме за подписью г л а в н о г о механика , руко­
водителя цеха, в к о т о р о м о с у щ е с т в л е н гарантийный ре­
монт, с итогами в ы п о л н е н и я у с л о в и й "соревнования, ука­
занием к о л и ч е с т в а ч л е н о в к о л л е к т и в а и д р у г и е сведе- . 
ния) . 

У с т а н а в л и в а е т с я одно призовое место . К о л л е к т и в у - п о ­
б е д и т е л ю в ы д е л я е т с я до 1000 р у б л е й . П р е м и р у ю т с я тру­
дящиеся <из ч и с л а р е м о н т н о г о и т е х н о л о г и ч е с к о г о персо­
нала цехов комбината , и м е ю щ и е непосредственное отно­
шение К ремонтам оборудования с гарантией . 

X . У С Л О В И Я С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К О Г О С О Р Е В Н О В А Н И Я 
П О П Р О Ф Е С С И Я М 

« Л у ч ш и й р а б о ч и й ( б р и г а д и р ) к о м б и н а т а » 
Почетное звание « Л у ч ш и й рабочий (бригадир) комби­

н а т а » присваивается рабочим, о д н о м у бригадиру еже­
месячно за высокие показатели в т р у д е , а к т и в н у ю об­
щ е с т в е н н у ю работу , в ы п о л н е н и е л и ч н ы х о б я з а т е л ь с т в , 
и м е ю щ и м в ы с ш у ю оценку качества р а б о т ы и при у с л о ­
вии, е с л и рабочий, бригадир в данном месяце был при­
знан л у ч ш и м по бригаде , цеху , производству или пере-
д е л у . , , • 

П р е д с т а в л е н и е производится р у к о в о д с т в о м и профко­
м о м производства и л и передела , кандидатура бригадира 
с о г л а с о в ы в а е т с я с о б щ е к о м б и н а т с к и м советом бригади­
ров. 

Рабочим , бригадиру , в ы п о л н и в ш и м у с л о в и я соревно­
вания, в ы д е л я е т с я денежная премия в с у м м е 40 р у б л е й , 
у д а р н и к у к о м м у н и с т и ч е с к о г о труда — 50 р у б л е й . 

« Л у ч ш и й м а с т е р к о м б и н а т а » 
Почетное звание « Л у ч ш и й мастер к о м б и н а т а » присваи­

вается мастерам , к о т о р ы е обеспечат : 
— у с п е ш н о е в ы п о л н е н и е р у к о в о д и м ы м и к о л л е к т и в а м и 

производственных планов й с о ц и а л и с т и ч е с к и х .обяза­
т е л ь с т в с высокими т е х н и к о - э к о н о м и ч е с к и м и показате­
л я м и ; • 

— работу б е з н а р у ш е н и й трудовой д и с ц и п л и н ы и пра­
вил техники безопасности ; 

-г- в ы с о к у ю о б щ е с т в е н н о - т е х н и ч е с к у ю активность ч л е ­
нов к о л л е к т и в а . 

Почетное звание « Л у ч ш и й мастер к о м б и н а т а » присва­
ивается один раз в квартал в порядке персонального 
о б с у ж д е н и я каждого кандидата с у ч е т о м выполнения 
л и ч н о г о т в о р ч е с к о г о плана, его трудовой и обществен­
ной д е я т е л ь н о с т и , повышения т е х н и ч е с к и х знаний и 
к у л ь т у р н о г о у р о в н я . 

Мастерам , добившимся звания « Л у ч ш и й "мастер комби­
н а т а » , в р у ч а ю т с я свидетельства и д е н е ж н ы е премии в 
с у м м е 4и р у б л е й , каждому у д а р н и к у к о м м у н и с т и ч е с к о г о 
труда — 50 р у б л е й . 

Мастера , у д о с т о е н н ы е звания « Л у ч ш и й мастер комби­
н а т а » два раза подряд, награждаются Почетной , грамо­
той и п р е м и р у ю т с я денежной премией в с у м м е 75 руб­
лей,. 

Мастерам , у д о с т о е н н ы м почетного ввания « Л у ч ш и й 
мастер к о м б и н а т а » три раза подряд, в р у ч а ю т с я дипло­
м ы и д е н е ж н ы е премии в р а з м е р е м е с я ч н о г о оклада. 
Их кандидатуры п р е д с т а в л я ю т с я д и р е к т о р у комбината 

. д л я рассмотрения вопроса об у с т а н о в л е н и и надбавок к 
д о л ж н о с т н ы м окладам. 

Вопрос о присвоении п о ч е т н о г о звания « Л у ч ш и й мас­
т е р к о м б и н а т а » решается на р а с ш и р е н н о м заседании 
п р о ф с о ю з н о г о комитета . К а н д и д а т у р ы на рассмотрение ' 
вносятся советом мастеров комбината по п р е д с т а в л е н и ю 
администрации цехов , п о с о г л а с о в а н и ю с соответствую­
щ и м и партийными и п р о ф с о ю з н ы м и органами, главны­
ми с п е ц и а л и с т а м и и советами м а с т е р о в Ц]ехов и произ­
водств. 

« Л у ч ш и й и н ж е - н е р к о м б и н а т а » 

В соревновании у ч а с т в у ю т и н ж е н е р ы ц е н т р а л ь н ы х ла ­
бораторий , п р о е к т н о - к о н с т р у к т о р с к и х о т д е л о в , . б ю р о и 
отделов цехов , производств и у п р а в л е н и й комбината . 

П о ч е т н о е звание « Л у ч ш и й и н ж е н е р » присваивается 
ИТР, к о т о р ы е обеспечат : 

у с п е ш н о е в ы п о л н е н и е л и ч н ы х т в о р ч е с к и х планов; 
активное у ч а с т и е в и з о б р е т а т е л ь с т в е и рационализа­

ции производства ( к о л и ч е с т в о поданных и внедренных 
п р е д л о ж е н и й и л и изобретений , направленных на улуч­
шение у с л о в и й труда, п о в ы ш е н и е качества продукции и 
п р о и з в о д и т е л ь н о с т и труда , э к о н о м и ю всех видов ресур­
сов и т. д.), э кономический эффект от их внедрения; 

активное участие в- д е я т е л ь н о с т и НТО, других техни­
ческих о б щ е с т в (разработка и выступление с докладами 
в ц е х а х и т. д.). 

Звание « Л у ч ш и й и н ж е н е р » присваивается при условии 
присуждения инженерно-техническим работникам зва­
ния лучших по отделу, лаборатории, ц е х у , производству 
в т ечение квартала. 

Р а б о т н и к а м , к о т о р ы е завоевали почетное звание « Л у ч ­
ший и н ж е н е р » , вручается п о з д р а в и т е л ь н о е -Письмо ОТ 
руководства комбината и денежная премия в сумма 
30 р у б л е й каждому, у д а р н и к у к о м м у н и с т и ч е с к о г о труда 
— 40 р у б л е й . 

И Т Р , в ы ш е д ш и е п о б е д и т е л я м и соцсоревнования в те­
чение Двух кварталов Подряд, з аносятся на стенд Поче­
та комбината , ч е т ы р е х кварталов подряд — заносятся 
а книгу Почета комбината и денежная премия з"а послед­
ний квартал у в е л и ч и в а е т с я на 50 процентов. 

Вопрос а присвоении звания « Л у ч ш и й инженер 'комби­
н а т а » решается на р а с ш и р е н н о м заседании . профсоюз­
ного комитета . К а н д и д а т у р ы на рассмотрение вносятся 
администрацией цеха, производства , лаборатории, отде­
л о в по с о г л а с о в а н и ю с партийными и п р о ф с о ю з н ы м и ор­
ганами и советами НТО. 

( О к о н ч а н и е н а 4-й с т р . ) 


