
Газета открытого акционерного общества «Магнитогорский металлургический комбинат» 

№ 118-117 
(10343-10344) 

10 июня 
1000 года 

СУББОТА 
Цена договорная 

Газета выходит с 5 мая 1935 года . 

Сердечно поздравляем всех работников здравоохранения 
города с профессиональным праздником - Днем медицинс­
кого работника! 

На протяжении веков люди в белых халатах отдают все свои силы 
и знания для того, чтобы исцелять и спасать больных. Вы, медики, 

. встаете живым щитом между смертью и жизнью любого из нас. 
Уверены, что ваша высокая профессиональная подготовка, ответ­

ственное отношение к работе, постоянный творческий поиск, забо-
I та о профилактике заболеваний позволят вам и впредь творить доб­

ро во благо здоровья горожан. 
1 Спасибо вам за ваши умелые руки и чуткие сердца. Пусть никогда 

не>покидают вас оптимизм, надежда и удача! Счастья и благополу-
I чия вам и вашим семьям! 
| | В, Р А Ш Н И К О В , г е н е р а л ь н ы й д и р е к т о р О А О «ММК» , д е п у т а т 

З а к о н о д а т е л ь н о г о с о б р а н и я Ч е л я б и н с к о й о б л а с т и . 
В. ЕГОРОВ, председатель Совета д и р е к т о р о в О А О «ММК». 

В. Б Л И З Н Ю К , председатель п р о ф к о м а О А О «ММК». 

Поздравляю с профессиональным праздником медицинс­
ких работников ОАО «ММК»! 

Спасибо вам за том, что в сложных условиях вы с честью выполня­
ете свой долг по охране здоровья металлургов и членов их семей. 

Желаю вам здоровья, счастья, благополучия! 
А . ЧЕРШИНЦЕВ, д е п у т а т Государственной Д у м ы . 

Сердечно поздравлем замечательный коллектив медицин­
ского и обслуживающего персонала санатория «Метал­
лург» с 35-летним юбилеем! 

Приятно отметить, что даже в нынешних непростых условиях ры­
ночных преобразований вам удалось не только сохранить, но и суще­
ственно улучшить уровень медицинского обслуживания и качество 
медицинских услуг. Санаторий «Металлург» продолжает развивать­
ся. Подтверждение тому - наличие новейшего, современного обору­
дования, внедрение новых уникальных методов лечения пациентов и 
обеспечение для них комфортного, полноценного отдыха. 

За три с половиной десятилетия вы снискали санаторию огромную 
популярность как среди магнитогорцев, так и среди жителей других 
городов. «Металлург» был и остается престижной всероссийской 
здравницей. 

Магнитогорский металлургический комбинат и санаторий «Метал­
лург» - единый, целостный механизм, призванный обеспечивать пер­
воклассное лечение и отличный отдых металлургов и членов их се­
мей. 

Хотим пожелать персоналу санатория-юбиляра, чтобы никогда не 
иссякло ваше стремление творить добро и помогать людям, чтобы не 
пропал ваш оптимизм. Металлурги Магнитки благодарны вам за ваш 
нелегкий труд. Пусть претворятся в жизнь самые смелые ваши пла­
ны! Удачи и счастья вам и вашим семьям! 

В. Р А Ш Н И К О В , г е н е р а л ь н ы й д и р е к т о р О А О « М М К » , 
депутат З а к о н о д а т е л ь н о г о с о б р а н и я Ч е л я б и н с к о й о б л а с т и . 
В. ЕГОРОВ, председатель Совета д и р е к т о р о в О А О «ММК». 

В. Б Л И З Н Ю К , председатель п р о ф к о м а О А О «ММК». 

КОМБИНАТ -
ВЕТЕРАНАМ ТРУДА 

Уважаемые пенсионеры ОАО «ММК»! 
С 18 июня 1999 года произведено зачисле­

ние материальной помощи за май в размере 100 
рублей на лицевые счета в Промстройбанке не­
работающим пенсионерам ОАО «ММК» (про­
шедшим регистрацию до 27 мая 1999 года) сле­
дующих цехов: доменный, мартеновский, цех 
подготовки составов, копровый цех N5 1, ЗАО 
«Металлошлак», цех ремонта металлургических 
печей ( Ц Р М П ) , к и с л о р о д н о - к о н в е р т е р н ы й , 
ЦРМО-10, обжимный, ЦРМО, листопрокатный, 
ЛПЦ-4, 5, 6, 8,10, цех ремонта электрооборудо­
вания металлургических цехов-1 (ЦРЭМЦ-1) , 

—ение ЗАО «МАРС», стале-фасоннолитей-
^нш дех (СФЛЦ), цех изложниц, основной меха­
нический цех (ОМЦ), цех металлоконструкций 
(ЦМК), 1ДРМО-2, ЦРМО-3, центральная техно­
логическая'лаборатория (ЦТЛ), цех машиностро­
ительной продукции, цех ремонта электрообо­
рудования металлургических цехов (ЦРЭМЦ-2), 
газоспасательная станция (ГСС), центр энер­
госберегающих технологий (ЦЭСТ), ЗАО НПО 
«Автоматика», цех КИПиА. 

ГРАФИК РАБОТЫ ФИЛИАЛОВ 
ОТДЕЛА 
ВКЛАДНЫХ ОПЕРАЦИЙ 
ПРОМСТРОЙБАНКА: 

.Ул. Правды, 10/1 - с 9.00 до 17.00, перерыв с 
13.00 до 14.00; Комсомольская площадь (цент­
ральная проходная) - с 8.30 до 16.30, перерыв с 
12.45 до 13.30; пр. К. Маркса, 184/1 (ост. трам­
вая «Энгельса») - с 8.45 до 16.45, перерыв с 
13.00 до 13.45; ул. Труда, 38 - с 8.50 до 16.50, 
перерыв с 13.00 до 13.45; ул. Советской Армии, 
23 (библиотека) - с 8.45 до 16.45, перерыв с 13.00 
до 13.45; пр. Ленина, 32 (Главпочтамт) - с 9.00 
до 17.00, перерыв с 14.00 до 15.00. 

Рабочие д н и - с п о н е д е л ь н и к а по п я т н и ­
ц у . В п я т н и ц у р а б о ч и й д е н ь ф и л и а л о в на 
1 час к о р о ч е . В п о с л е д н и й р а б о ч и й д е н ь ме­
с я ц а ф и л и а л ы П р о м с т р о й б а н к а не работа ­
ю т в с в я з и с н а ч и с л е н и е м п р о ц е н т о в по 
в к л а д а м . 

ТНП: ЗАБОТА 
О ВЕТЕРАНАХ ТРУДА 

В н и м а н и ю н е р а б о т а ю щ и х п е н с и о н е р о в 
З А О « Т Н П » , б ы в ш и х р а б о т н и к о в ц е х о в ме­
х а н и з а ц и и № 1, мебельного , м е т а л л о и з д е ­
л и й . 
• Для получения ежемесячной материальной 

помощи в размере 100 рублей в срок до 30.06.99 
необходимо пройти перерегистрацию в своих 
цехах. При себе иметь паспорт, трудовую книж­
ку, пенсионное удостоверение, номер лицевого 
счета в ПСБ. 

Выплата материальной помощи будет прово­
диться с июля 1999 года. 

ЗАВТРА - ДЕНЬ МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА 

Публикация 
в «Магнитогорском 
металле» очерка 
«Свет далекой звезды» 
о бывшем 
заведующем 
хирургическим 
отделением МСЧ ММК, 
прекрасном враче 
и человеке 
Юрии Антоновиче 
Писаренко пробудила 
во мне воспоминания. 

Когда случается говорить о 
работе, я всегда с чувством гор­
дости рассказываю о родном и 
дружном коллективе медиков 
первой поликлиники комбината. 
Это было назабываемое и счас­
тливое время. Благодаря наше­
му бывшему главврачу Ольге Вла­
димировне Агеносовой в коллек­
тиве царила атмосфера понима­
ния и доброты. Эта была женщи­
на добрейшей души. Она облада­
ла организаторскими способно­
стями, умела «подобрать клю­
чик» к каждому сотруднику. А в 
ответ каждый из нас — от сани­
тарок до заведующих отделени­

ями -относился к своим обязан­
ностям честно и добросовестно. 
Между нами всегда было полное 
взаимопонимание , уважение 
друг к другу. Никто никогда не 
разделял нас по рангам. 

Я полностью согласна с нашим 
хирургом-консультантом Иваном 
Петровичем Логуновым, сказав­
шим как-то: «Задержал меня 
здесь коллектив». Это так! Кто 
начинал работать в медсанчасти 
ММК, не искал потом других 
мест. 

Со студенческой скамьи при­
шла в МСЧ невропатолог Ираи-
да Александровна Бровкина . 
Сейчас она на пенсии, но продол­
жает работать в диагностичес­
ком центре ММК. Нейрофизиолог 
Галина Борисовна Леванова на­
чинала работать регистратором, 
поступила в медицинский инсти­
тут, окончив,вернулась в медсан­
часть врачом-терапевтом, впос­
ледствии получила квалифика­
цию врача-гинеколога. Сейчас 
она заведует гинекологическим 
отделением, заменив свою маму 
— Нину Захаровну Баженову, 
ушедшую на пенсию. 

Такой же путь и у Валентины 

Афанасьевны Рудник: регистра­
тура, медучилище, а потом всю 
жизнь трудилась в поликлинике. 
Ныне она на пенсии, но продол­
жает работать в ушном отделе­
нии медсестрой. 

Невозможно перечислить всех 
славных и преданных своему 
делу людей. Тех, кто трудится на 
поприще медицины, кто полнос­
тью отдает себя страждующим 
и больным. Несмотря на колос­
сальные нагрузки, люди в белых 
халатах относятся к пациентам 
с уважением и лаской. Хочется, 
чтобы молодое поколение меди­
ков, принявшее эстафету у стар­
ших, продолжало и приумножало 
традиции бывших коллег. 

Поздравляю всех медиков, 
работающих ныне и ушедших на 
пенсию, с Днем медицинского 
работника. Желаю крепкого здо­
ровья, семейного счастья, благо­
получия, мирного неба над голо­
вой. 

И . РУДНЫХ, 
ветеран МСЧ М М К . 

На снимке 50-х г о д о в : кол­
лектив первой поликлиники ком­
бината. 

ИТОГИ 

КАК РАБОТАЕМ, 
ТАК И ПОЛУЧАЕМ 
Подведены итоги работы 
металлургического 
комплекса ОАО «ММК» 
за май и пять месяцев 
текущего года. 
Производство и отгрузка 
продукции по всем 
основным показателям 
идут со значительным 
опережением графика. 

Так, в прошедшем месяце только 
горняки выдали «на-гора» почти на 
25 тысяч тонн руды больше, чем пла­
нировалось, а по итогам пяти меся­
цев выполнили задание на 108 про­
центов. Получены дополнительные 
тысячи тонн агломерата, кокса, чугу­
на, стали и проката. План по товар­
ной продукции выполнен в мае на 
100,5, за пять месяцев -на 100,3 про­
цента. 

Рентабельность нашего предпри­
ятия по результатам работы пяти 
месяцев составила 31,84 процента 
при плане 26,44. Такого результата 
нечасто удавалось добиться и в наи­
более благоприятные для тяжелой 
промышленности времена. 

При создавшейся на многих пред­
приятиях отрасли тенденции к со­
кращению численности работающих 
наш комбинат по-прежнему верен 
себе: он не только сохраняет, основ­
ной костяк трудового коллектива, но 
и постоянно наращивает его. Толь­
ко в мае численность работающих в 
ОАО «ММК» возросла на 48 человек. 
Майский доход на одного трудяще­
гося увеличился по сравнению с ап- : 

релем на 7,9 процента. 
О . НЕЙВИНА. 

РЕЙТИНГ 

ЧЬИ ВЕКСЕЛЯ 
КОТИРУЮТСЯ? 

В е к с е л я М а г н и т о г о р с к о г о ме­
т а л л у р г и ч е с к о г о к о м б и н а т а про­
д о л ж а ю т у д е р ж и в а т ь ч е т в е р ­
т у ю п о з и ц и ю в р е й т и н г е агент­
с т в а « А К & М » в р а з д е л е наибо­
лее л и к в и д н ы х векселей р о с с и й ­
с к и х п р е д п р и я т и й . 

В недавно опубликованном аген­
тством «АК&М» 11-м рейтинге в чис­
ле наиболее ликвидных векселей 
российских компаний упомянуты 
ценные бумаги 64 п р е д п р и я т и й . 
Первую строчку занимают векселя 
ОАО «Газпром» (6815 рейтинговых 
баллов), вторую — НК «ЛУКойл» 
(4290), третью — ОАО «Северсталь» 
(2405). Векселя ОАО «ММК» имеют 
840 рейтинговых баллов и опережа­
ют такие ликвидные ценные бума­
ги, как векселя «Норильского нике­
ля» (800), компании «Алмазы России 
- Саха» (555), «Сибнефти» (525), 
Т ю м е н с к о й нефтяной компании 
(510). Кстати, все наиболее ликвид­
ные векселя российских предприя­
тий, вошедшие в первую пятерку в 
предыдущем рейтинге (он был опуб­
ликован 1 марта), сохранили свои 
позиции и в нынешнем рейтинге. 

Соб. инф. 


