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«Руководящей и направляющей си­
лой советского общества, ядром е ю 
политической системы, государствен­
ных и общественных организаций яв­
ляется Коммунистическая партия Со­
ветского Союза. КПСС существует для 
народа и служит народу». 

(Статья 6 конституции С С С Р ) . 

В О Д И Н из жарких летних дней в 
3-м мартеновском цехе появилась 

«Молния» 'С таким теистом: «На 22-й 
печи 'бригада сталевара Феоктистова 
А. В. вчера выпустила плавку за 8 ча­
сов 25 минут. Пламенный привет пе­
редовикам производства!». Нередко 
появляются в цехе такие «Молнии». 
Мимо никто не проходит^ не прочи­
тав написанного. И тогда, стирая с 
лиц обильный пот, люди останавли­
вались у листовок, читали их и непре­
менно что-то добавляли от себя. Бы­
ли и такие добавления: «Трижды 
пламенный!...». 

Теперь уже не лето, на улице хо­
лоднее стало, и у мартеновских печей 
людям легче дышать и работать. И 
все-таки тот летний успех феокти-
•сговцев в цехе хорошо помнят. Для 
тех дней он, как говорят в цехе, был 
своего рода катализатором. 

ЯДРО 
ТРУДОВОГО 
КОЛЛЕКТИВА 

Многие стороны берутся во внима­
ние при подготовке к работе в летних 
условиях. И все же летняя жара за­
метно давит на мартеновцев, выбива­
ет их из нормального трудового рит­
ма. Вот и тогда коллектив цеха с 
трудом, с оглядкой тянул план. Это 
вызывало беспокойство у всех чест­
ных тружеников, и прежде всего у 
коммунистов. Надо было не удлинять, 
а сокращать время плавок, а для это­
го коллективам бригад — внутренне 
мобилизовать -себя, настроиться на 
преодоление трудностей. Вот тут-то и 
важен был пример, играющий роль 
катализатора. Кому его подать, как 
не коммунистам. 

Н а сменно-шетречяом собрании 
бригады № 2 о многом говорили, а 
особенно о затягивавшихся плавках и 
о том, как их можно ускорить. Встал 
сталевар 22-й печи партгрупорг брига­
ды Александр Васильевич Феоктистов. 
Он коротко сказал: 

— Обявуюсь со своей бригадой вы­
дать сегодня плавку за 8 часов 25 
минут вместо 11 часов 45 минут по 
графику. 

Присутствующий на собрании и 
анализировавший ход работ замести­
тель начальника цеха И. Н . Борисов 
очень обрадовался словам Феоктисто­
ва: они были не только примером для 
коллективов остальных печей, кото­
рые также работали без продувки 
ваян кислородом, во и звали к прео­
долению своего рода психологическо­
го барьера. 

Н о между собой сталевары говори­
ли: «Посмотрим, дело покажет...». И 
все же в этих словах, видимо, скры­
вался и другой смысл — за одним 
примером последуют дригие. 

Конечно, А. В. Феоктистов не про­
сто бросил на собрании громкую фра­
зу, желая этим покрасоваться. Он 
предварительно посоветовался с чле­
нами своей бригады, заручился их 
поддержкой и согласием на инициа­

тиву, изложил им план работы, труд­
ной работы. Советовался Александр 
Васильевич и с мастером обеспечения 
производства Л . А. Овечкаревым, как 
можно сэкономить время на завалке 
металлошихты, как ее ускорить. Два 
коммуниста правильно поняли друг 
друга и сошлись во мнении: хорошая 
инициатива нужна so времени и что 
для партгрупорга сна особенно важ­
на, чтобы и в трудный момент делом 
доказать право ведущего. 

О том, что слово сталевара, партий­
ного вожака бригады А. В . Феокти­
стова не разошлось с делом, и сооб­
щалось в упомянутой в начале «Мол­
нии». 

Обязательство, д-аиноё партгрупор­
гом коллективу сквозной бригады на 
собрании, не осталось яеподхвачеи-
ньв.м. Сталевары коммунисты В. В. 
Гудин, А. И. Тищенхо и некоторые 
другие сумели в этот трудный момент 
зажечь огонек соперничества у своих 
помощников. И их печные бригады 
стали варить акороеткые плавки. А 
что в итоге? Вторая бригада преодо­
лела отставание, вышла на второе ме­
сто в цехе по производству сверх­
планового металла, справилась она и 
с обязательствами, принятыми в честь 
первой годовщины Конституции C C L P . 

Партгрупоргу приходилось соби­
рать комемунисгов группы не только 
на заранее запланированные собра­
ния, но и просто, чтобы посоветовать­
ся о неотложных делах, о том, как 
лучше выполнить обязательства. И 
вот тут-то к мнениям тех, кто и в 
жаркую погоду добивался высокой 
производительности, люди прислуши­
вались особенно внимательно. А ведь 
это лучший способ убеждения, агита­
ции. 

Партийная группа находится в гу­
ще масс, всей жизни низового трудо­
вого коллектива. И заниматься ей 
приходится многими вопросами, по­
рой, казалось бы, и мелкими. Вот, 
окажем, такой пример. У подручного 
сталевара в нужный момент не ока­
залось хорошего инструмента для раз­
делки стальной - летки. Он начинает 
бегать в поисках инструмента, а плав­
ка" задерживается, качество металла 
ухудшается. 

Недавно на собрании партийной 
группы коммунист А. И . Тищенко под­
нял вопрос о том, что многие подруч­
ные сталеваров не берегут инструмент 
и не готовят его для работы. А имел 
он в виду не только свою бригаду и 
не о ней только беспокоился. Его за­
ботило положение дел на всех печаХ. 

— Большие организационнные и 
технические работы проводим по 
улучшению качества металла, а на 
мелочах немало теряем, — говорил 
А. И . Тищенко. 

Разговор принял серьезный оборот. 
В нем были затронуты и многие дру­
гие аспекты повышения культуры тру­
да, ообранности и организованности 
коллектива бригады, повышения ка­
чества всей работы. Коммунисты еди­
нодушно решили — не проходить ми­
мо любых недостатков. А что каса­
ется обеспечения хорошим инструмен­
том, то администрация цеха по .прось­
бе партгруппы приняла надлежащие 
меры. 

Здесь раскрыты всего два примера 
из многоликой жизни партгруппы. 
Один характеризует личную ини­
циативу, личный пример коммуниста, 
его заинтересованность в общем ус­
пехе коллектива, другой как раз и 
составляет понятие — коммунисту до 
всего есть дело. А они, как и десятки 
других, дают право называть пар­
тийную группу ядром трудового кол­
лектива. 

П . К У Ч У М О В . 

«Женщина и мужчина 
имеют в СССР равные 
права...». 

(статья 35 Конститу­
ции С С С Р ) . 

В е д и н о м 
Большой праздник отме­

чает сегодня наша страна— 
годовщину новой Конститу­
ции. Можно было бы рас­
сказать об успехах, с кото­
рыми пришел наш коллектив 
к этому празднику, о том, 
чего достиг каждый человек 
благодаря Конституции. Но 
как женщина, я невольно об­
ращаюсь к тем строчкам 
Конституции, которые меня 
волнуют больше всего. С 
первых дней существования 
нашего государства женщи­
не были предоставлены рав­
ные права с мужчиной. Мы, 

родившиеся при Советской 
власти, не всегда задумыва­
емся, что стоит за этими сло­
вами. А всп см ин им царскую 
Россию, где женщина, по су­
ществу, не считалась че-
козеком. А ведь это было не 
так давно. Не случайно мне 
захотелось обратиться к сво­
ей жизни, многое осмыс­
лить... 

После скончания школы 
мне не пришлось долго ду­
мать, какую специальность 
выбрать, потому что вместе 
с аттестатом зрелости на 
выпускном вечере мне и мо­

им одноклассницам вручили 
удостоверение токаря. Тогда 
весь наш «девичий» класе 
пришел в механический цех. 
Не все из нас остались вер­
ны полученной еще в школь­
ные годы профессии, но мно­
гие, как и я, нашли в ней 
свое призвание. 

Но чтобы по-настоящему 
озладеть профессией, при­
шлось немало потрудиться. 
Постепенно я обрела уверен­
ность в работе, стала лнгко 
справляться с нормой. 

Наверное именно в этот 
момент я лочувствоаала, как 

г р РУДОВЫМИ подарками 
* встретили первую го­

довщину Конституции СССР 
труженики доменного цеха, 
выдавшие дополнительно к 
плану за девять месяцев 
38 046 тонн чу. уна. Особгн-
ко хорошо трудились кол­
лективы третьей, девятой и 
десятой доменных печей. 
Только коллективом девятой 
доменной п.-чи выдало до­
полнительно к заданию 62.5 
тонн чугуна. На снимке: гор­
новые одной из бригад п 
Р-дового коллектива Виктор 
Ахатович Аюпов, Николай 
Петрович Григорьев, Петр 
Иванович Козлов, Игорь Ни­
колаевич Никитин. 

О СУЩЕСТВЛЕНИЕ права 
на учебу, закрепленно­

го Конституцией СССР, мож­
но проследить на примерз 
T p y n t e n H K K d нашего комби­
ната. Только в это.-л году 
учатся в школах рабочей 
молодежи челов.ка, в 
техникумах — 375 человек, 
института< — L09 челов:к. В 
школах передового опыта, 
на производственно - техни­
ческих курсах по овладению 
в т о р ы м и профессиями и 
нурсах целевою назначения 
ежегодно обучается до 13 ооО 
человек. 

На снимке: занятия на 
курсах по методике комму­
нистического воспитания и 
обучения. 

• * * 

О ДНИМ из активных ви­
дов отдыха является 

спорт. На нашем комби атэ 
имеются прекрасные спор­
тивные сооружения, которые 
позволяют проводить массо­
вые соревнования. 

Только в прошедшей лет­
ней спартакиаде приняло 
участие более 52 тысяч че­
ловек. 

Фото Н. Нестеренко. 

НА ТРУД, 
УЧЕБУ, 
ОТДЫХ 

Л О М О ГА Е Т Д ГУ Ж И А 
...Граждане СССР различных рас и национальностей 

имеют равные права. 
(Статья 36 Конституции С С С Р ) . 

Начну с цифр. За прошед­
шее время третьего года де­
сятой пятилетки на нашем 
стане ко Дню Конституции 
прокатано дополнительно к 
заданию более пяти тысяч 
тоня металла отличного ка­
чества. Этот показатель .зна­
чительно превышает взятые 
на год социалистические 
обязательства (1200 тоня). 
В развернувшемся грудозом 
споре среди бригад стана 
лучших результатов за этот 
промежуток времени доби­
лась третья бригада, воз­
главляет которую М . Брен-
дин. Пять раз она признава­
лась победителем в социали­
стическом соревновании. Как 

нам, труженикам стана, уда­
ется выдерживать такой 
ударный ритм? Причин мно­
го: и профессиональное ма­
стерство каждого работника, 
и отличное знание техноло­
гии, и высокая трудоспособ­
ность, и .производственная 
дисциплина... Но самое глав­
ное — коллектив каждой 
бригады и всего стана объ­
единяют дружба, любозь к 
своему делу. Все четыре 
бригады стана — интерна­
циональные. В них работа­
ют: русские, татары, башки­
ры, украинцы... Всзьммм 
старших нагревальщикоз. 
От того, как они успешно 
справятся со своими обязан­

ностями, во многом будет 
зависеть качество нагрева 
металла и его своевремен­
ная подача на стая. Если 
у них все будет хорошо — 
гарантия, что и яа других 
участках стана сработают 
по-ударному. Это отлично 
понимают старшие нагре­
вальщики Р. Дигтимирсв, А. 
Полусняк, В. Барбаш:в, П. 
Панчук. Свое дело они вы­
полняют мастерски. Да и не 
только они, любой, кто на­
ходится на своем рабочем 
посту — нагревальщик В. 
Мельник, вальцовщики Н. 
Хапряк, С. Стороженко, 
старший вальцозщик В. По­
пов, резчики-правильщики 
Г. Сайтоз, М. Нафиков, опе­
раторы В. Нижегородэва, 
И . Криворучко, — работают 

по-ударному. Иначе отне­
стись к своему делу, которо­
му они посвятили всю жизнь, 
не могут. А случись какая-
нибудь неувязка, тот же, на­
пример, старший вальцоз­
щик В. Попоз, не задумыва­
ясь, придет »а пемощь сво­
ему коллеге Н. Хайряку и 
наоборот. 

Вот так в дружбе мы и ра­
ботаем. Она помогает нам 
преодолевать все трудности 
в нашем нелегком деле. Бла­
годаря ей мы лучше узнаем 
друг друга. 

С начала года весь кол­
лектив стана давал елсоо 
достойно встретить первую 
годовщину н:оой Конститу­
ции. И слово свое мы сдер­
жали. 

В. Т У Г У Ш Е В , 
резчик-правильщик ста­
на «300» № 3 сортопро­

катного цеха. 

ПРАВО 


