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АРБИТР 
СОЦСОРЕВНОВАНИЯ 
„МАГНИТОГОРСКИЙ 
МЕТАЛЛ" 

СОБЛЮДЕНИЕ ТЕХНОЛОГИИ—ГАРАНТИЯ УСПЕХА 

Прошедший месяц для 
коллективов блоков пе­
чей №№ 20, 21, 22 и 7, 8, 
9 выдался неудачным. 
Сталеплавильщики треть­
его мартеновского цеха 
выпустили 14 ковшей не-
заказанного металла. 

По данным OTK, один­
надцать ковшей нёзаказа 
—• на счету коллективов 
седьмой, восьмой и девя­
той печей. 

Подводя итоги соревно­
вания, редакция решила 
ни одному из соперников 
первенства не присуж­
дать. 

Председатель цехово­
го комитета профсоюза 
мартеновского цеха№3 
Анатолий Васильевич 
Дюкарев и сталевар 
21-й печи Владимир 
Алексеевич Полубоя-
ров за обсуждением 
итогов социалистическо­
го соревнования за сто­
процентное выполнение 
заказов. 

Фото Н. Нестеренко. 

Нарушаем 
технологию 

ИЮЛЬ выдался яа нашей 
печи особенно трудным. Во-
пер"ых, мы • дорабатывали 
последние .недели перед ре­
монтом, и лечь, естественно, 
была, в очень изнуренном 
состоянии. Во-вторых, вы­
шел из строя «отел-утилиза­
тор, что сразу же сказалось 
на тяге печи. Кстати, он и по 
сей день стоит неотремонтн-
ровеяный. И еще одна при­
чина. Частично сменились 
кадры. 

/За июль только наша 
бригада имела один ковш 
незаказа. И виноваты _в 
этом, конечно же, мы сами, 
Плохо закрыли сталевыпуск-
ное отверстие, и вот ре­
зультат: плавка сходил* но 
желобу 1 час 15 мин. вме­
сто 10 минут, положена'ых по 
технологии. 

$ считаю, что главная на­
ша беда и, в первую оче­
редь моя как сталевара, — 
нечеткое соблюдение техно­
логического режима. Вот и 
в августе один ковш у нас 
опять пошел не по -закаву. И 
причиной тому снова нару­
шение технологии. Два ков­
ша полностью пошли не по 
заказу у сталевара Ален-
кипа, который поторопился 
внести раскислители, не до­
ждавшись пробы. 

В. БУЛТАКОВСКИЙ, 
сталевар печи № 22. 

НА СНИМКЕ: пере, 
довики соревнования 
подручные сталевара 
мартеновской печиМ 10 
Евгений Пирожников, 
Леонид Пишненко и ма­
стер Михаил Иванович 
Ладыгин. 

МАЛО ОШИБКУ 
ПРИЗНАТЬ... 

С начала года.наша брига­
да работала неплохо. Но в 
прошлый месяц положение 
резко ухудшилось. Особенно 
подвела нас двадцать вто­
рая печь. 

Варили на двадцать вто­
рой ответственную марку 
стали «16 ГНС». Ввели в 
печь раскисли.тель, потом 
начали разделывать стале-
выпускное отверстие. И 
здесь неожиданно плавка 
«пиши». В итоге — неза-
каз, т. к не хватило времени 
для того, чтобы раскисли­
те ль разошелся в металле. 
Здесь вина, в основном, моя. 
Поторопился с .разделкой 
отверстия. 

Потом был повторный слу­
чай выпуска незаказа на 
этой же печи. Сталевар Вол­
ков неправильно сформиро­
вал плавку, засыпал повы­
шенное количество агломе­
рата. В ходе нагрева это об­
наружилось. Углерод уже 
выгорел, а металл холодно­
ват. Я решил восполнить не­
достаток углерода, добавкой 
чугуна. Рассчитывал залить 
еще около Десяти тонн. За­
ливка происходит на глазок, 
я «просмотрел» три-четыре 
тонн ы.. Лрйчя на незаказа: 
сталевар неправильно со­
ставил концентрацию компо­
нентов плавки, и я внес 
лепту, допустив промашку с 
чугуном. 

(Конечно, я понимаю, что 
признаться в ошибке мало, 
мало анализировать, когда 
плавка уже беззаказная. 
Главное — отсутствие по­
добных ошибок в будущем. 

В. ХРАБОВ, 
мастер производства 
мартеновского цеха № 3. 

Важно закрепить успех 
Август начался для наше­

го блока печей неплохо. Ви­
димо, оказывается то, что 
печи наши заново бы­
ли отремонтированы. Кол­
лектив седьмой мартенов­
ской печи занимает сейчас 
первое место во внутрицехо­
вом социалистическом со­
ре вн ов ании. Стал еп л ааиль-
щики ее только з а ' первую 
декаду выплавили 1190 тонн 
сверхпланового металла, (В 
прошлом месяце коллектив 
недодал почти полтысячи 
тон и). 'Чуть отстает от лиде­
ра сосед — коллектив мар­
теновской печи № 8. З а пер­
вую декаду он опередил 
график на 1.110 тонн. Эти 
два- коллектива обеспечили 
блоку положение лидеров в 
соревновании.. 

В ы з ы в а-е т тревогу 
работа девятого агрегата. 
Бригады .сталеваров, об­
служивающих . его, в тру­
довом соперничестве > печей 
занимают последнее место. 
Это можно объяснить тем, 
Что из десяти дней августа 
пять дней печь находилась 
на капитальном ремонте. 
Ремонт был неплановым и, 
естественно, плановое зада­
ние . осталось прежним. 
Бригады сталеваров здесь 

отстают от графика на 700 
тонн. 

Значительно улучшилось 
дело с качеством. Блок ра­
ботает по заказам на 100 
процентов. Улучшился и 
транзит металла. По блоку 
процент слитков с запоро-
чен'ной поверхностью состав­
ляет чуть более четырех 
процентов. 

Заинтересованнее стали 
сталевары и подручные от­
носиться к работе, неудачи • 
июля задели всех за живое. 

В самом деле, каковы бы 
нитбыли ссылки на неудов­
летворительную работу обо­
рудования, в конечном сче­
те все зависит от людей. 
Работают по-разному. Один 
человек вкладывает в дело 
душу, работает, не покладая 
рук, а другой—«с холодкам». 
Так что современное произ­
водство базируется не толь­
ко на профессиональном ма­
стерстве, НО' и на личной 
добросовестности, самодис­
циплине и,,'если хотите, на 
трудовой совести. В, этом 
залог того, что старые 
ошибки не повторятся. 
Оглянемся назад. По дан­
ным ОТК на седьмой печи 
было выпущено 6 плавок 
не по заказам. На счету кол­
лектива' восьмой — 3,5 та­

ких плавок, на. девятой — 
2,5. В течение месяца на не­
которые из них удалось най­
ти заказчика'. Но это уже 
заслуга производственного 
отдела комбината, а не за­
слуга сталеваров. В резуль­
тате печь № 7 сработала 
только на 87,7 процента по 
заказам, печь № 8 — на 
95,4, печь № 9 - на. 95,9. 

Многое зависит непосред­
ственно от людей. На седь­
мой мартеновской печи от-
личн'О в прошлом месяце 
сработал сталевар Е. Моро­
зов. Он не только не выпу­
стил ни одного ковша неза-
казанного металла, но и ис­
ключил случаи нетранзита. 
А печь в целом оказалась 
худшей по всем показате­
лям! Ведь только сталевар 
9-го а г р ег а т а А. Бело­
усов допустил нетранзит 
14 процентов слитков. 

|Оуия по работе в августе, 
нам кажется, что полоса не­
удач для нас позади. Ока­
залась работа, проведенная 
администрацией и общест­
венными организациями. Те­
перь важно закрепить ус­
пех. 

В. ГРИГОРЬЕВ, 
. и. о. заместителя на­

чальника мартеновско­
го цеха № 2. 

С маетера 
спрос о с о б ы й 

В конце июля был случай. 
Подходило время выпуска 
плавки-и а-седьмой печи. Од­
новременно закончилась 
плавка, на девятой. Такое, к 
сожалению, еще случается 
из-за наших ошибок при со­
ставлении графика выпуска 
плавок. Бывает, что одно­
временно «разгружаются» 
все три печи- блока. 

(Так получилось и в тот 
раз. Я в это время был на 
девятой печи. Когда выпу­
стили плавку здесь, пошел к 
седьмой. И увидел, что 
плавка перегревалась. Ста­
левары запоздали с раскис­
лением, недостаточно быст­
ро и качественно разделали 
стзлешыпускное отверстие. 
Вместо' десяти минут они 
провозились двадцать. Гля­
нули в анализ — оказалось, 
что сваренный металл не 
соответствует заявке произ­
водственного отдела, 

,В этом моя .вина. Сергей 
Жижикин работает сталева­

ром недавно, ясное дело, 
опыта пока маловато.. Но 
будь Я во время выпуска на 
седьмой, а не иа девятой пе­
чи, где опытный сталевар, 
может быть, ничего бы не 
случилось. Этот мой просчет 
еще раз говорит о большой 
ответственности мастера за 
качественную работу подчи­
ненных., • • J 

В июле седьмая печь бы­
ла на ремонте. Плохой пока­
затель по производству ста­
ли, конечно, можно объяс­
нить и этим. Но только от­
части. Не надо забывать о 
том, что и на' блоке печей 
№№ 20, 21, 22 третьего' мар­
теновского цеха тоже были 
ремонты. Вновь все упирает­
ся ъ наше умение грамотно 
эксплуатировать печь," уха­
живать за ней, в наше вза­
имодействие. 

И. ГЛУХОВ, 
мастер •' производства 
мартеновского цеха № 2. 

когда НЕТ 
КОНТАКТА 

1В июле наша печь оказа­
лась на последнем 'месте и 
по выплавке стали, и по ра­
боте по заказам. Долг со­
ставил 473 тонны. Прошлый 
месяц пришелся на. конец 
кампании печи. Печь была 
изношена. Доходило д о того, 
что иной раз нагрев плавки 
заканчивался на час-два 
позже графика, А это иг 
только потеря времени, но 
и потеря качества стали'. Это 
так. Но сейчас я уверен, что 
многие плавки удалось бы 
выпустить по заказам, будь 
у нас соответствующая вваи-
м«выручка, должная срабо- ' 
танность. Ведь часто нам 
приходится сталкиваться с 
неуряд идами — не вовремя 
подаются ковши с чугуном, 
не спешат разливщики. Или 
такое: перед выпуском на.м 
необходимо брать пробу 
каждые десять минут, иначе 
упустишь . момент, когда 
плавка готова, а тут как на 
зло стоят перед печью муль-
девьпе составы, не подсту­
пишься. 
- И, конечно, есть в этом 
моя прямая вина. Не' догля­
дишь иной раз, или понаде­
ешься на кого-то — и в ре­
зультате плачевные послед­
ствия. В июле у моей брига­
ды два ковша незаказанного 
металла. Думаю, что в авгу­
сте этого не случится. Во 
всяком случае, десять авгу ­
стовских дней мы работали 
только но заказам. А на­
строй работать качественно -
у бригады есть,-

с. жижикин, 
сталевар печи J * , 7 . 

Часто, когда опрашивают, 
как удается работать стро­
го по заказам, ждут в 
ответ чего-то необычного, 
хотят услышать о каких-то 
секретах. А весь секрет, по-
моему, кроется в самих лю-
Д.ЯХ-, в их отношении к делу. 
В нашем коллективе ребята 
постоянно настроены по-де­
ловому. Работают стабильно 
не только потому, что явля­
ются инициаторами соревно­
вания за стопроцентное вы­
полнение заказов, работают 
так потому, что воспитали в 
себе чувство высокого долга', 
чувство личной ответствен­
ности за общее дело. Ведь у 
нас на мартене все взаимо­
связано. Допустил ошибку 
кто-то из подручных — стра­
дает вся бригада. Поэтому 
у нас закон: если что-то 
сдадал не так, допустил про­
машку, предупреди това­
рищей об этом немедленно, 
пока еще можно что-то по­
править. 

Воспитание кадров — пер­
вое дело в нашей работе. 
Каждый, кто впервые прихо­
дит в нашу бригаду, оразу 
же узнает об ее делах, о лю­
дях, с которыми ему в бу­
дущем придется работать. 
Такой «ритуал» стал у нас 
традицией. ' 

Естественно, на. первых 
порах стараемся чаще их 
контролировать. При таком 

ГЛАВНЫЙ РЕЗЕРВ 
принципе стали обычными 
вещами в нашей бригаде — 
взаимовыручка и полная 
вз аимоз амен яемость. Когд а 
я отдыхал в отпуске, на мое 
место встал Юрий Куаенков 
п сработал строго по зака­
зам. Затем возникла необ­
ходимость в замене на со­
седней печи. Юрий перешел 
туда. И с новым коллекти­
вом, совершенно в других 
условиях два месяца рабо­
тал с отличными результата­
ми. 

Мне кажется, что такой 
вот строган, системный под­
ход к воспитанию кадров 
неплохо было бы наладить 
во всех сталеварских брига­
дах. Ведь это довольно важ­
ный резерв. Скажем, слабо 
подготовили сталевара. Ален -

'юннат, маловато еще у него 
практического опыта—стра­
дает весь коллектив печи, 
весь наш блок. Надо смелее 
Подготавливать смену, чаще 
доверять молодежи, предо­
ставлять ей больше само­
стоятельности. 

И еще один немаловажный 
момент. Сам-а специфика! на­
шего, производства, не допу­
скает, несогласованности! в 
действиях мастеров, стале­
варов и их подручных. 
Прежде чем что-то пред­

принять, сталевар обязатель­
но должен посоветоваться с 
членами своей бригады. 

Не скажу, что мы работа - ' 
ем .всегда, в идеальных усло­
виях. Бывают трудности и 
у нас. Но дружба., сплочен­
ность, сознание ответствен-

• ности помогают преодоле­
вать их. Поэтому в качестве 
доброго совета хочется по.-
желань сталеварам, колле­
гам по соревнованию: не пе­
няйте на трудности, ищите' 
резерв» в своем коллективе, 

, в людях. 
Теперь, о самой организа­

ции соревнования между на­
шими блоками печей. По-
моему, еще не достаточно 
оперативно .налажена глас­
ность. Вот сейчас, например, 
прошла уже половина!-авгу­
ста, а многие в нашем цехе 
еще не знают, как •сработал 
за июль в целом блок печен 
второго мартеновского цеха. 
Видимо, недостаточно дово­
дить результаты соперниче­
ства яа 'сменно-встречном 
собрании до. сведения от­
дельных бригад. Надо поду­
мать о более широкой и опе­
ративной... гласности, о на­
глядности соревнования. 

. М. ильин, 
сталевар 21-й марте­

новской печи, 
т. 

1 
ОТ РЕДАКЦИИ. Итак, позади еще один месяц трудового соперничества кол­

лективов двух блоков мартеновских печей" второго и третьего цехов. Один из 
тяжелых месяцев. Сталеплавильщики ссылаются на ряд объективных причин, 
повлиявших на их работу в июле. Это и жаркая погода, и неисправное оборудо­
вание, и летние отпусна ведущих специалистов... Но все это преодолимо, каи от­
метил в своем выступлении Михаил Георгиевич Ильин, при. правильной поста­
новке организации производства и воспитания кадров. Дела его бригады — луч­
шее подтверждение слов знатного сталевара. Почти два года этот коллектив ра­
ботает только по заказам, перевыполняя плановые задания. Видимо, в марте­
новском цехе К» 3 еще недостаточно хорошо распространяется опыт сталевара-
инициатора. 

. Заслуживает внимания и замечание М. Г. Ильина по самой организации 
соревнования между двумя блоками мартеновених печей. Общественным руко­
водителям второго и третьего цехов надо поработать над созданием специаль­
ных стендов, отражающих ход трудового соперничества. '-•-—-. 


