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В коллективе 
листопрокатно г о 
цеха №2 хорошо 
.-шают старшего 
резчика четвер­
той бригады Вла­
димира Влохина. 

Внимательный, 
дооросовести ы й 
работник систе­
матически выпол­
няет нормы вы­
работки на 130 
140 процентов. 

На снимке: 
.старший резчик 
агрегата резки 
ЛУ 2 Владимир 
Блохин. 
Фото Е . Карпова. 

Мартеновцы собирают лом 
1а апреля смены тт. Захарова 

к Да раб адовапосле ночной вахты 
организованно вышли на уборку 
цеховой территории. 

Каждому определили участок, 
работа пошла дружно. Мартенов­
цы, убирая территорию, собирали 

металлолом. Десятки тонн всевоз­
можных металлоотходов собрали и 
сложили возле железнодорожной 
линии. 

Д . Г У Д К О В , 
п р е д ц е х н о м а м а р т е н о в с к о г о 

ц е х а № 2 . 

Применение обесфеноленных вод 
в производстве 

Активные рационализаторы 
В чугунолитейном цехе хорошо 

обстоит дело со сбором и внедре­
нием рационализаторских предло­
жений. За три месяца этого года 
было подало 28 рационализатор­
ских предложений при плане 20 
предложений в квартал. 1Ь подан­
ных на рассмотрение предложе­
ний .12 уже внедрено в произ­
водство. Это на 10 процентов 
больше предусмотренного планом. 
Экономия средств от внедренных 
предложении составляет 30 тысяч 
рублен. 

Внедрены в производство такие 
ценные предложения, как водяное 
охлаждение вагранок и изменение 
тех и о логии фо р м о в к и к< км \ и о к . 
Сейчас подсчитываете^ экономия 
еще пяти реализованных предло­
жений. Из них наиболее Ценными 
являются пред ыжение г. Балкина 
по экономии электроэнергии и 
водное охлаждение вагранок. Но 
предварительным подсчетам эти 
предложения дадут 200 тысяч 

рублей в год. Следует сказать,] 
что подсчет экономии этих цен-
ных положений несколько за-1 
держи пае тс я по вине инженера- ' 
экономиста нашего цеха т. Ска-
терн ой. 

Большая заслуга в активности 
наших рационализаторов принад­
лежит ответственному по БРИЗ у 
т. При й мук у. Он постоянно ста­
рается вовлечь наших трудящих­
ся в рационализаторскую работу. 
Создан актив рационализаторов— 
среди них лучшие рационализато­
ры мастер т. Бобровских, элект­
рик т. Балкин и другие. 

Следует также заметить, что 
11Р о е ктн ы и от д е. \ к о мб и нат а т о р -
мозкт успешную работу наших ра­
ционализаторов. Еще в 1958 году 
ллектрики тт. Бал кии и Рогозин 
предложили сделать настилы на 
фермах электрокранов. А электрик 
г. Падалко в этом же году нрехю-
жил заменить медные всиомога-

Трудятся и учатся 

тельные троллеи стальными. Од­
нако До сих пор эти предложения 
не внедрены в производство из-за 
,vi v у ъmm я черте ж е й. 

В настоящее время на комбина­
те производится смотр-кон курс по 
рационализации и техническому 
усовершенствованию оборудова­
ния. 

Коллектив нашего цеха прини­
мает активное участие в этом ме­
роприятии. Создана комиссия, ко­
торой руководит заместитель на­
чальника, цеха т. Сазоненко. На 
всех участках проводятся беседы 
с рабочими о значении этого ме­
роприятия. Вывешены плакаты, 
i i риз ы ва ющие т р удя щи х с я и пи -
пять активное участие в смотре-
конкурсе. Б . М О Ш К О В И Ч , 

м а с т е р ч у г у н о л и т е й н о г о ц е х а . 

Месячник здоровья 
на комбинате 

Комплекс улавливания токсо-
хлмшгеекого производства попол­
нился установкой для извлечения 
ф о № I л а и з 1 i р о и л во дств е и н ы х с т о ч -
пых иод . Раньше эти в о д ы слива­
лись в заводской пруд и загря­
зняли его. Кроме этого терялись 
т ы с я ч и килограммов пенною про­
дукта — фенола. Сточные в о д ы , 
обработанные на обесфенол ива-
ющей установке^ содержащие не­
значительные количеет'ва фенола, 
а также других примесей, будут 
использованы в производственном 
процессе. 

В настоящее время разработал 
проект подачи обесфеноленных 
вод на тушение кокса, по которо­
му переоборудуется фенольная 
станция и запроектирована спе­
циальная напорная сеть из сталь­
ных труб к пяти' действующим 
тушильным станциям. Расчетный 
расход воды равен 252 кубометрам 

в час, Укладка трубопроводов ве­
дется по колоннам юзопровода 
прямого и обратного на участке от 
Феноловой насосной станции до 
главного узла переключения водо­
водов и у тушильной башни кок-
сивых батарей Л . Л : 3—4. Трубо­
проводы разводящей сети уклады­
ваются на поверхности земли 
между рельсами коксовыталкива­
теля с внутренней стороны наруж­
ного фундамента, а на разрывах 
между блоками коксовых батарей 
и на вводах в тушильные станции 
г. земле. Общая протяженность 
разводящей сети с о с г я в л я е т 
1750 м. 

Проектом предусматривается 
ненреры вн ая подача обесфе ноде и -
ных вод. Выпуск воды из напор­
ной сети в бассейны под тушиль­
ными станциями а вто мл'газиро­
ван. А . С Т Е П А Н О В А , 

н а ч а л ь н и к с е к т о р а . 

Коллектив ремонтного куста гор­
ного управления выполняет много 
работ на ремонтах оборудования | 
а гл о фабри к, рудообогатителъных j 
а.г ре г а то в. За уедтеши у ю |) а б от у 
в феврале коллективу присуждено 
первое место и переходящее крас­
ное знамя профсоюзного комитета 
и дирекции комбината. 

Две «-мены ремонтного кущ.! 
упорно борются за звание коллек­
тивов коммунистического труда. 
Одну из них возглавляет молодой 
мастер Илья Семенов. Сам он вы­
двинут на должность мастера из 
токарей. Работая, он повышает 
уровень знаний, учится в школе 
рабочей молодежи. 

Токарь т. Хаеандзянов учится 
на курсах мастеров, ф р е з е р о в щ и ц а 

т. Захарова—на подготовитель­
ных к у рса х и Hi • т и тута. 

Месте]) смены слесарей комму­
нист Даян Нуркаев тоже учится в 
школе рабочей молодежи. Коллек­
тив его смены тоже соревнуется 
за звание бригады коммунистиче­
ского труда. 

В этой смене бригадир т. Дер-
га чев учится в техникуме, сле­
сарь т. Высоцкий—в школе ра­
бочей молодежи, т. Пеькшг—в му­
зыкальном училище, т. Черни­
ков—в аэроклубе. 

Кроме того, все станочники и 
слесари приобретают вторую спе­
циальность в цехе. 

И . Г У Л И Н , 
з а м . н а ч а л ь н и к а р е м к у с т а 

г о р н о г о у п р а в л е н и я . 

П О С Л Е Д А М Н А Ш И Х В Ы С Т У П Л Е Н И Й 

<В Л Е С У Н Е В С Е С О С Н Ы К О Р А Б Е Л Ь Н Ы Е * 

Так называлась статья, опуб­
ликованная в нашей газете 22 

' марта. Зам. начальника отдела 
снабжения комбината тх Фролов 

; сообщил редакции, что факты, 
сказанные в ней. имеют место. 

П з-за невыделения Челябин­
ским совнархозов фондов на 
пиломатериал, в ] квартале от­
дел снабжения испытывал боль­
шие затруднения с обеспечени­
ем пиломатериалами модельно­
го отделения фасоно-вальце-ста-
лелитейного цеха. 

Модельному отделению необ­
ходим только качественный и 
обрезной пиломатериал, поэтому 
он обеспечивался за счет отбора 
годного пиломатериала из рем-
стройцеха. стройцеха У К С а и 
треста "Магнитоетрон». 

В настоящее время модель­
ное отделение обеспечено пило­
материалами. Таким образом во 
втором квартале модельное от­
деление будет полностью обес­
печено качественной древеси­

ной. 

ПРИ ПОДДЕРШИЕ АКТИВА 
Коллектив основного механи­

ческого цеха активно включился 
в проводимый на комбинате ме­
сячник здоровья. Создан обще­
цеховой штаб, на всех участках 
и во всех бригадах проведены 
совещания и собрания, на кото­
рых были обсуждены вопросы по 
наведению чистоты и порядка в 
цехе. В ходе смотра собрано 
свыше 90 предложений, из кото­
рых 26 уже выполнено. Несмот­
ря на очень напряженный грузо­
поток в цехе, налажена четкая 
укладка деталей, очищены все 
проходы. 

В проведении смотра активно 
участвует слесарь т. Мезин, 
электросварщик т. Чистякова, 
бригадир раздатчиков инстру­
мента т. Сережкина, начальники 
участка тт. Фаин, Гря.знов и 
многие другие. 

Вместе с тем на отдельных 
участках цеха должный порядок 
пока еще не наведен. На засе­
дании цехового штаба было от­
мечено плохое состояние на 
третьем станочном участке, в 
штамповочном отделе. Вслед­
ствие нерадивого отношения к 
делу со стороны хоздесятника 
т. ТТанарина нет порядка в жен­
ских душевых. 

В ходе смотра, наряду с меро­
приятиями по улучшению сани­
тарных условий в цехе, широко 
проводится работа по дальней­
шему внедрению производствен­
ной гимнастики. 

А , Б Е Л Я Е В А , 
Л . Я Н Ч Е Н К О , 

члены заводского штаба. 

Творческую мысль— 
на службу семилетки 

- Программа дальнейшего мощно­
го подъема народном о хозяйства 
СССР предусматривает в ближай­
шие семь дет небывалый рост 
всей социалистической экономики 
на базе преимущественного раз­
вития ее решающей отрасли—тя­
желой индустрии. 

Выполнение задач по черной 
металлургии намечается за счет 
усовершенствования технологии, 
интенсификации мета лл ургиче-
еких процессов, механизации и 
автомат из а ции прошв од етвен н ы х 
участков, у лучше кия по д i о то i я; и 
сырья, ввода новых тгроизводет-

'веготых мощностей, а также за 
счет использования имеющихся 
резервов производства. В осу­
ществлении поставленных за дач 
ведущая роль принадлежит нова­
торам производства, рационализа­
торам и изобретателям, движение 
которых с каждым годом растет и 
развивается. 

Массовость этого движения — 
яркое доказательство роста твор­
ческой активности рабочего клас­
са, повышение культурного уров­

ня и технических знании трудя­
щихся. На Магнитогорском метал­
лургическом комбинате за 19л8 
год было подано 5142 рационали-
за тореких преддож е ни я, внед ре но 
3042 и получена экономия около 
27 миллионов рублей. 

Рационализаторы и изобретате 
ли нашего комбината, вступая в 
иетор ическое семилетие, ооя за-
лись внести в фонд новаторских 
предложений имени семилетки не 
менее 200 миллионов рублей от 
внедрения в производство рацио-
нализатороких предложений. В 
текущем году должно быть внед­
рено не менее 3200 рационализа­
торе ких предложений и за счет 
этого сэкономлено 30 миллионов 
рублей. 

] 11 а в од; I итоги сю; i и ал и ет и че -
с к о г о соревнования цехов комби­
ната по рационализации за. пер­
вый квартал 1959 года, можно 
сказать как выполняются при ля 
тые обязательства и какие имеют­
ся недостатки в э т о м вопросе. 

С начала, года по цехам комби­
ната было подано 1339 рациона-

лиза торс ких предложени и, внед­
рен.» 804 и получено экомонии 
8,3 миллиона рублей. Хорошие 
рез ул ьта г ы по рянио н а л и за тор-
с кой работе получены и листопро­
катных цехах М М - 1, 2 и 3. сор­
топрокатном . мартеновеких цеха\ 

2. 3, электроремонтном це 
хе. Не выполнен план БРИЗа но 
эко]'ii>мичее кой эффективноети от 
рационализаторских предложен и и 
в доменном, коксохимическом, 
цроволоч но-штрипее сом, о>бж и м-
ном цехах, в цехах горного управ­
ления кузнечно-нрессовом и др. 
Крайне неудовлетворительны по­
казатели по рационализации и 
изо{|))етательству получены в ре­
монтном кусте прокатных цехов, 
фасонно-сталелитейном, в цехе 
водое набже ни я, ремо нтном кусте 
марте н а, шамотно-динас овом, в 
цехе KITJT и автоматики, ТВЦ и др. 

Такое положение дел по рацио­
нализации в этих цехах—явление 
не слу чан н< )ie: pa ц иода л из атор -
екая работа в них пущена на са-
м< сге к. II j юдл ож е н и я, пол а и ные 
трудящимися, вовремя не рас с мат-
ри ваются, при пяты е предл о же и ия 
не внедряются, а графики внедре­
ния, если они имеются, никем не 
контролируются. Все это, несом­
ненно, снижает- инициативу тру­

дящихся в рационализаторской 
деятельности. 

Проверкой установлено, ч т и в 
шамотп»-динаеоном цехе, напри-
мер. (начальник г. Крайний, пред­
седатель ВОЙР т. Медведев) на 
внедрении находятся предложения 
(лце с 1952, года. Но многим при­
нятым предложениям не назначе­
ны исполнители, нет конкретных 
сроков, 1 рафика внедрения. В ре­
зультате 128 предложений про 
шедших лет ждут своего внедре­
ния. Судьба многих предложений, 
направленных на заключение в 
другие цехи, неизвестно. Спра­
ве дли во зая в л ятот \т гдгопал иза то­
ры, что внедрение, предложения г 
шамотн'О-динаеовом цехе дело рук 
самого рационализатора, а иначе 
предложение так и останется не-
впед репным. 

Не на мною лучше положение 
по рационализации в котельно-ре-
м он гном цехе (начальник т. Фаль-
ковский, председатель ВОИР 
т. Вершинин). Здесь также не­
своевременно, внедряются предло­
жения. 

Много предложений долгое вре­
мя находится на заключении в 
проектном отделе, в горнорудном 
управлении, отделе главного ме­
ханика. В основном механическим 
цехе (начальник т. Гайдуковский, 

председатель ВОИР т. Конев) 
ждут внедрения предложения с 
1950 года. Много жалоб высказы­
вают рационализаторы на несвое­
временное прохождение предложе­
ний на железнодорожном тран­
спорте, цехе металлической посу­
ды, 113Л и др. 

Около 80 щхщентов всех вне­
дренных предложений па, комби­
нате идут без подсчета экономии, 
что является крайне ненормаль­
ным. Так, из 15 предложений, на­
правленных в БРИЗ из кокеохи-
ма. подсчитана экономия всего по 
двум. В сортопрокатном из 8 пред­
ложений подсчитана экономия по 
одному, в ЖДТ ил 12—-4. Нет ни 
рубля экономии в кузнечно-ирес-
с о г с г м цехе. КИП и автоматики, 
в е н ; •иабженип. в ЦЗЛ. 

Не те) и 1 и т д < мго. до 3 месяцев, 
находятся предложения на провер­
ке подсчета экономического э!)>-
((н-кга в плановом отделе комбина­
та (начальник т. А и,тренов). 

Цеховые организации ВОИР, 
призванные повести решитель­
ную борьбу с подобными фактами 
\щ) у шеи ия зак оноиюложений по 
ратцшнализации и изобретате л ь-
ству, еще далеко не все включи­
лись в эту работу. Об этом говорят 
факты проверки, (^гранизации об-

( О к о н ч а н н е н а 4 с т р Д • , 


