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Чем активнее и самоотверженнее будет 
труд нашего народа, тем больших успехов мы 
добьемся в развитии всех отраслей народного 
хозяйства, в повышении материального и 
культурного уровня жизни советских людей. 

( « П Р А В Д А»). 

ПОВСЕДНЕВНО УКРЕПЛЯТЬ 
ТРУДОВУЮ ДИСЦИПЛИНУ 

Большие и ответственные задачи стоят 
в этом году перед коллективом металлур­
гов нашего комбината. Чтобы с честью 
выполнить социалистические обязатель­
ства, необходимо как можно быстрее и ре­
шительнее устранять недостатки, обеспе­
чить высокопроизводительную, ритмичную 
работу всех цехов и участков, добиваясь, 
чтобы .каждый коллектив успешно выпол­
нял здания, так по количеству, так и до 
качеству выпускаемой продукции, цо про­
изводительности труда. 

Успек дела решают люди, кадры. На 
нашем комбинате за 20 с лишним лет его 
работы вырос и закалился замечательный 
коллектив металлурга, способный успеш­
но выполнять здания партии и прави­
тельства. Подавляющее большинство тру­
дящихся комбината с чувством высокой 
ответственности перед коллективом, перед 
Родиной, самоотверженно трудитря на 
своем посту, внося достойный вклад в де­
ло строительства коммунизма. С радостью 
встретил весь коллектив сообщение о том, 
что горновой доменного це&а нашего ком­
бината т. Васильченко, сталевар филимо-
шин, вальцовщик Чееноков, мастер марте­
новского цеха Сафронов и другие завоева­
ли первенство во Всесоюзном социалисти­
ческом соревновании, 

Стахановцы неустанно ищут и по-хо-
'зяйски используют все новые и но^ые ре­
зервы повышения производительности 
труда, показывают пример соблюдения 
трудовой и технологической дисциплины. 

-Однако есть еще на комбинате работни­
ки, которые со;верша1ют прогулы и опозда­
ния, неравно относятся к труду, позорят 
свой коллектив, нанося большой ущерб 
цеху, заводу и государству в целом. 

'Неудовлетворительная работа комбината 
в августе, невыполнение производственно­
го плана по выплавке стали и прокату в 
значительной мере являются следствием 
того, что в раде цехов допущено ослабле­
ние внимания укреплению трудовой дис­
циплины . Хозяйственны е, партийные, 
профсоюзные и ммоомольские руководи­
тели не проявили заботы о том, чтобы 
хорошо встретить молодых рабочих, при­
шедших в цеха из школ ФЗО и ремеслен­
ных училищ и продуманно организовать 
воспитательную работу с новичками. Все 
это вместе взятое привело к тому, что в 

июле и осооеняо в августе увеличилось 
количество прогулов. 

'Особенно неудовлетворительно обстоит 
дело с трудовой дисциплиной в коксохи­
мическом и механическом цехах. В июле 
количество прогульщиков в коксовом цехе 
по сравнению с июнем увеличилось вдвое, 
а в августе выросло почти в четыре раза. 

(Это говорит о том, что начальник цеха 
т. Колобов, партийная и профсоюзная ор­
ганизации, добившись резкого улучшения 
трудовой дисциплины, в феврале и марте-, 
не приняли действенных мер к тому, что­
бы закрепить эти результаты. 

В основном механическом цехе в ав­
густе было прогулов в два с лишним раза 
больше, чем в предыдущем месяце. 

Аналогичные факты имели место в ряде 
других цехов. Плотники ремонтно-строп­
те л ьного^ цеха Оивак и Казак только в мае 
этого года окончили школы ФЗО. Они 
имеют хорошую специальность, высокие 
заработки. Все дороги открыты перед ни­
ми к труду? к знаниям. Но им ничего не 
стоило 28 августа пропьянствовать, совер­
шить прогул, а затем с необычайной лег­
костью писать в заявлении: «Прошу в 
первый раз простить и дать отработать». 

Справедливое наказание понес подруч­
ный сталевара первого мартеновского це­
ха Ручинский, (который за систематиче­
ское» пьянство л прогулы был уволен с 
комбината. Таких позорных фактов не 
должно быть на нашем «комбинате. 

Долг хозяйственных, партийных, проф­
союзных и комсомольских руководите­
лей — всемерно улучшать массово-поли­
тическую работу в коллективе/ усилить 
общественное' воздействие на нарушите­
лей трудовой дисциплины, обсуждая 'Каж­
дый случай опоздания и прогула на рабо­
чем собрании. 

Особое внимание следует обратить на 
усиление воспитательной работы как непо­
средственно в цехах, так и в молодежных 
общежитиях, проявляя повседневную забо­
ту об организации учебы и культурного 
отдыха молодых рабочих. 

Решительно укрепляя трудовую дисцип­
лину, воспитывал у всех трудящихся ком­
мунистическое отношение к труду, до­
бьемся новых успехов в социалистическом 
соревновании за досрочное выполнение 
годового плана. 

В цеже ширпотреба комбината высокопроизводительно работают шпак-
левщицы кроватей для населения Анна Кретина и Татьяна Коркуленко. Они 
выполняют нормы выработки свыше 170 процентов при высоком качестве из̂  
Двлий. Фото Е. Карпова. 

На ремонте пятой доменной печи образцы стахановского труда показала 
бригада монтажнике© нотельно-ремонт ного цеха под руководством т. Фо«кина и 
мастера т. Гайфулина. Она систематически выполняла нормы выработки на 
200 процентов. _ 

На снимке (слева направо): М. А. Иванов, Н. В. Фокин (бригадир), К. Г. 
Гайфулин, Г. Б. Багауф и П. 3. Звонов. Фото Е. Карпова. 

РЕМОНТ ДОМНЫ ЗАКОНЧЕН ДОСРОЧНО 
Ремонт пятой доменной печи закошен. 

Позавчера домна была задута. Ремонтни­
ки еще раз показали высокое мастерство, 
и значительно раньше срока сдали печь в̂  
эксплуатацию. Этому способствовали ши­
роко развернутое ^социалистическое сорев­
нование л хорошая организация труда. 

Успешно выполнил свои обязательства 
инициатор соревнования — коллектив 
котельно-ремонтното цеха. Образцы стаха­
новского труда показала смена мастера 
т. Кошелева. Работая на замене холодиль­

ников, она каждый день перевыполняла 
задания и окончила работы значительно 
раньше графика. 

Также хорошо оправился с заданием 
коллектив ремонтно-строительного цеха, 
которым "руководит начальник участка 
т. Юрченко. 

Коллективы участка управления «Урал-
домнаремонт», возглавляемые тт. Отрокань, 
Спиридоновым и Ахметзяновым, проводили 
работы организо!ванно и добились высо­
кой выработки. 

По примеру передовых токарей 
По-стахановски трудятся токари меха­

нической мастерской куста мартена М. За-
мульгдинов, В. Витковский и Н. Сергеев. 
Они добились выполнения норм выработ­
ки за август на 180-4210 процентов. 

Во внутризаводском соревновании за 
июль звание бригады отличного качества 
завоевала бригада мастера коммуниста 
т. Строц. На ремонте 22-й мартеновской 
лечи в августе эта бригада и бригада ма­
стера т. Суслицина выполнили нормы 
на 140 процентов. 

Успешной работе способствует повсе­
дневная массово-политическая работа сре­
ди коллектива. Коммунисты тт. Козлов и 

Сафронов являются агитаторами, они про­
сто и доходчиво разъясняют рабочим важ­
нейшие политические события, умело 
увязывают их с жизнью цеха. Комму­
нист т. Молев редактирует сатирическую 
газету ««Крокодил», где остро критикуют­
ся нарушители трудовой дисциплины. 

Коллектив мастерской, равняясь на пе­
редовиков производства, настойчиво борет­
ся за улучшение своей работы. Так, за ав­
густ план но мастерской коллектив выпол­
нил на 10/2,4 процента, сэкономил тысячи 
рублей государственныех средств. 

Г. БЕРЕЖНОЙ, начальник мас­
терской куста мартена. 

За выполнение обязательств 
Среди коллектива второго мартеновского 

цеха с первых дней сентября ширится со­
циалистическое соревнование за досрочное 
выполнение плана и обязательств. Многие 
печные бригады изо дня в день перевы­
полняют задание. 

Впереди идет коллектив двенадцатой 
мартеновской печи, возглавляемый стале­
варами тт. Бадиным, Саляховым и Журжа. 

Досрочно выполнив восьмимесячный план, 
бригады этой почи с первых дней нынеш­
него месяца сварили восемь скоростных 
плавок и около 200 тонн стали сверх плана. 

'Десятки тонн стали дополнительно к за­
данию выплавили за первые дни сентября 
сталевары восьмой печи тт. Слесарен, 
Шлямнев и Лопухов. 

А. СЕЛЯНКИНА. 

Бесхозяйственность 
Начальник первого блока печей коксо­

химического цеха т. Феляшин и инженер 
т. Худолеев допускают на своих участках 
работы бесхозяйственность. Вот примеры. 
Прошлой зимой от перво'гч) блока углепод-
готовки по направлению к .электроподстан-
ции понадобилось провести шестидюймо­
вые трубы. В морозные дни рыли тран­
шею, вложили трубы, но так и не закон-
ч и н работу. После решили на этом месте 

рыть котлован, но вложенных в траншем 
труб не вынули, хотя они были- зарыты 
на 10—20 сантиметров. В результате эти 
трубы поломали экскаватором и наверное 
зароют в землю. 

В этом же районе первого блока угле-
подготоши везде из-под земли бьют фонта­
ны пара, однако никто не обращает на 
это внимания. Г. КРАВЧЕНКО, 

слесарь вагонного депо ЖДТ, 


