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Всю продукцию — по заказам, с высоким 
качеством и наименьшими затратами УСЛОВИЯ В Н П Р И Ш Б Ш Щ О Г О 

/. УСЛОВИЯ 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО 

СОРЕВНОВАНИЯ 
КОЛЛЕКТИВОВ 
УПРАВЛЕНИИ, 

ПРОИЗВОДСТВ, ЦЕХОВ 
В соревновании участвуют 

коллективы цехов: 
1-я г р у п п а 

ИДК 
Р у д н и к 
Р О Ф 
А г л о ц е х № 1 
А г л о ц е х Nt 2 

2-я группа 
У г л е п о д г о т о в и т е л ь н ы й 
У глеобог атител ьн ы й 
К о к с о в ы й цех № 1 
К о к с о в ы й цех № 2 
К о к с о в ы й цех N? 3 
У л а в л и в а н и я № 1 
У л а в л и в а н и я № 2 
П е р е р а б о т к и х и м п р о д у к т о в 

3-я группа 
Д о м е н н ы й 
М а р т е н о в с к и й >№ 1 
М а р т е н о в с к и й № 2 
Мартеновсмий N» 3 

4-я г р у п п а 
О б ж и м н ы й № 1 
О б ж и м н ы й № 2 
О б ж и м н ы й N* 3 

5-я г р у п п а 
С о р т о п р о к а т н ы й 
П р о в о л о ч н о - ш т р и п с о в ы й 
Л и с т о п р о к а т н ы й 
Л и с т о п р о к а т н ы й № 1 
Л и с т о п р о к а т н ы й № 4 
П р о к а т н ы й Ne 9 

6-я группа 
Л и с т о п р о к а т н ы й № 2 
Л и с т о п р о к а т н ы й № 3 
Л и с т о п р о к а т н ы й № 5 
Л и с т о п р о к а т н ы й Ns 6 
Л и с т о п р о к а т н ы й № 7 
Л и с т о п р о к а т н ы й № 8 

7-я г р у п п а 
Подготовки с о с т а в о в 
Ц Р М П \Н* 1 
ЦРМП № 2 
К о п р о в ы й N° i 
К о п р о в ы й N* 2 
О г н е у п о р н о е п р о и з в о д с т в о 

8-я г р у п п а 
Ф Л Ц 
Из ло жни ц 
К у э н е ч н о - п р е с с о в ы й 
М е т а л л о к о н с т р у к ц и й 
М е х а н и ч е с к и й 
ЦРМО-1 
ЦРМО-2 
М е х а н и з а ц и и 

19-я г р у п п а 
Ц Э С 
П В Э С 
Т Э Ц 
ККЦ-1 
КНЦ-3 
П а р о с и л о в о й 
Э л е к т р о с е т е й и п о д с т а н ц и й 
В о д о с н а б ж е н и я 
Г а з о в ы й 
Э Р Ц 
Э Р К Ц 
цтд 
КИП и а в т о м а т и к и 
П р о м ы ш л е н н о й в е н т и л я ­
ции •» 

1>0>я г р у п п а 
Э м а л и р о в а н н о й п о с у д ы 
М е т а л л о и з д е л и й 
Мебельный 

11-я г р у п п а 
Л о к о м о т и в н ы й 
Э к с п л у а т а ц и и 
Г о р н о г о т р а н с п о р т а 
П у т и 
В а г о н н ы й цех 

12-я группа 
Р е м о н т н о - с т р о и т е л ь н ы й 
Подготовки п р о и з в о д с т в а 
М е х а н и з а ц и и № 1 
А в т о т р а н с п о р т н ы й 
Б л а г о у с т р о й с т в а 
С М У У К С а 

13-я группа ' 
У п р а в л е н и е т р а м в а я 
Р е м о н т н о - с т р о и т е л ь н о е уп ­
р а в л е н и е 
Электрохозяйство 
Теплохозяйство 
Водопроводно - к а н а л и з а ­
ционное х о з я й с т в о 
Ж К О № 1 
Ж К О № 2 
Ж К О № 3 
У п р а в л е н и е б л а г о у с т р о й ­
с т в а 
Победителями в соревно­

вании (в группах с 1 по 6) 
признаются коллективы, ко­
торые при условии выполне­
ния плана и обязательств 
обеспечат выпуск продукции 
по заказам, с высоким каче­
ством и наименьшими затра­
тами. 

Победителями в соревно­
вании (в группах с 7 по 13) 
признаются коллективы, ко­
торые обеспечат безава­
рийную ритмичную работу 
оборудования, соблюдение 
графиков ремонтов, поста­
вок, перевозок, роста объе­
мов производства и произво­
дительности труда, эконо­
мию ресурсов. 

При подведении итогов 
соревнования учитываются 
состояние дисциплины тру­
да, а также: 

по руднику 
— подача сырой руды на 

РОФ с содержанием желе­
за не ниже: 

а) 'В богатой сернистой 
руде - 50,8%; 

б) в бедной сернистой ру­
де - 32,0%. 

по РОФ 
— содержание железа в 

концентрате не ниже: 
а) в богатой сернистой ру­

де с CMC — 54,5%; 
б) с ММС-2 — 64,5%. 

по аглоцехам 
— ровность поставляемо­

го агломерата по основности, 
сере и железу с соблюдени­
ем СТП. 

— содержание мелочи в 
агломерате, но не выше 
15,1% для аглоцеха № 1 и 
14,5% — для аглоцеха № 2. 

по коксовым цехам 
— увеличение механиче­

ской прочности кокса на 
0,5 кг против достигнутого 
уровня прошлого года. 

по доменному цеху 
— подача чугуна марте­

новским цехам в соответст­
вии с графиком и содержа­
нием серы не выше 0,019%. 

по мартеновским цехам 
—- выполнение контроли­

руемых заказов на 100%; 
— выплавка металла по 

графикам и заказам ПРО: 
по мартеновскому цеху 

№ 1 количество недоданных 
ковшей к суточному графи­
ку—не более 5, к месячному 
— не более 140; по марте­
новскому цеху № 2 соответ­
ственно не более 4 и 130 
ковшей; по мартеновскому 
цеху № 3 не более 3-й 100 
ковшей. 

по ЦРМП-1 
— увеличение стойкости 

свода к уровню прошлого 
года на 5 плавок; 

— использование в клад­
ку 25!% кирпича, бывшего в 
употреблении. . , 

по ЦПС 
— - выполнение графика 

подачи составов под выпуск 
плавок; 

— качество подготовлен­
ных составов не ниже 96%; 

— подача плавок с темпе­
ратурой не ниже: 

слябингу — 880°С; 
блюмингу № 2 — 825°С; 
блюмингу № 3 — 840°С. 
по копровому цеху №• 1 
— - отгрузка лома марте­

новским цехам ежесуточно 
не менее 8500 тн, в т. ч. па­
кетированного — 5000 тонн, 
со средним весом лома в ва­
гоне не менее 42 тонн. 

по копровому цеху №. 2 
— отгрузка лома марте­

новским цехам не менее 70 
мульдовых составов в сутки 
с весом каждого состава в 
количестве: 

мартеновским цехам № 2 
и 3 — 90—100 тонн; 

мартеновскому цеху № 1 — 
115—125 тонн. 

—; стандартность Составов 
по весу не менее 99%. 

по цеху эксплуатации 
— выполнение контактно-' 

го графика перевозок не ни­
же 9 3 % ; 

— соблюдение нормы вре­
мени оборота вагонов пар­
ка МПС. 

по прокатным цехам 
— выполнение заказов на 

100%, для цехов: СПЦ, 
ПШЦ, Л П Ц , 'ЛПЦ-4—99%, 
а контролируемых—на 100%. 

по ремонтным цехам 
—проведение ремонтов в 

соответствии с графиком 
ППР с гарантией, заводским 
Знаком качества и с оцен­
кой не ниже «хорошо». 
по автотранспортному цеху 

— обеспечение устойчивой 
работы транспорта, занято­
го на технологических пере­
возках и ремонтах, в соответ­
ствии с графиками; 

— выполнение коэффици­
ентов технической готовно­
сти и использование авто­
парка не ниже плановых. 

по цеху подготовки 
производства ' 

— выполнение графика 
централизованной доставки 
материалов в цехи комбина­
та. 

по цеху эмалированной 
посуды 

— выполнение задания 
по выпуску эмальпосуды в 
ассортименте; 

— увеличение выпуска 
продукции с ГЗК, индексом 
«Н» (новинка) против уста­
новленного плана. 

по цеху металлоизделий 
— «выполнение задания по 

выпуску оцинкованной посу­
ды в ассортименте. 

по мебельному цеху 
— увеличение выпуска 

продукции с ГЗК, индексом 
«Н» (новинка) против уста­
новленного плана; 

— выпуск продукции с 
первого предъявления не ни­
же 97,5%. 

И т о г и социалистиче­
ского соревнования подво­
дятся ежемесячно производ­
ственно-массовой комиссией 
профкома с учетом предло­
жении производственного от­
дела комбината, а также на­
растающим итогом с начала 
года к Дню металлурга и в 
целом за год. 

Коллективы, претендую­
щие на призовые места в со­
циалистическом соревнова­
нии, определяются совмест­
ными решениями хозяйствен­
ного руководства и комите­
тов профсоюза производств 
и, представляются для рас­
смотрения в производствен­
но-массовую комиссию проф­
союзного комитета комбина­
та с последующим утвержде­
нием на совместном расши­
ренном заседании президиу­
ма профкома и администра­
ции комбината. 

К о л л е к т и в ы - побе­
дители награждаются пере­
ходящими Красными Знаме­
нами с вручением благодар­
ственных писем руководства 
комбината, им выделяются 
денежные премии для поощ­
рения наиболее отличивших­
ся работников: 

коллективам основных це­
хов, вспомогательных цехов, 
обслуживающих металлур­
гические, цехов ПТНП из 
расчета на одного работаю­
щего (руб.): 1-я премия -
1,5; 2-я премия — 1; 3-я 
премия — 0,75; 

коллективам прочих вспо­
могательных цехов и комму­
нальных предприятий — 1; 
0,75 и 0,5 руб. соответствен­
но. 

Коллективам цехов коксо­
химического производства, 
энергетических, ремонтно-
механических, коммуналь­
ных подразделений, устанав­
ливаются два призовых ме­
ста, для остальных групп — 
одно. 

Коллективам - победите­
лям размер премии увеличи­
вается (против предусмот­
ренного шкалой) в следую­
щих случаях: 

— мартеновских цехов 
№ 1, 2, 3, СПЦ, ПШЦ, 
ЛПЦ, ЛПЦ-4 за каждые 
0,5 процента (после 98,5 про­
цента для мартенов и 99,0 

— прокатных цехов) улуч­
шения работы по заказам и 
не имеющим рекламаций — 
на 25 процентов, полное вы­
полнение заказов — на 100 
процентов. 

— коллективам цехов I— 
VI групп, обеспечившим пе­
ревыполнение плана по про­
изводительности труда пе 
менее, чем на 1 процент — 
на 25 процентов; 

— коллективам, обеспе­
чившим выполнение задания 
по экономии ресурсов (кок­
са, чугуна, раскислителей, 
металла, топлива, тепла, 
электроэнергии) — на 25 

— коллективам цехов I— 
IV групп, обеспечившим чет­
кий ритм, работающим в те­
чение месяца с перевыпол­
нением суточного плана — 
на 25 процентов; 

— коллективам, обеспе­
чившим к Дню металлурга 
и по итогам года улучшение 
производственных, экономи­
ческих, социальных показа­

телей к уровню прошлого го­
да — на 50 процентов. 

Коллективы, вышедшие 
победителями: 

а) в течение трех месяцев 
подряд: 

— награждаются Почет­
ной грамотой комбината; 

— представляются к при­
суждению призовых мест по 
району, городу, отрасли; 

б) в течение шести меся­
цев в году — заносятся в 
книгу Почета комбината. 

Коллективам,не выполнив­
шим планы производства и 
производительности труда, 
ухудшившим работу по зака­
зам, качеству продукции, 
технике безопасности, фонд 
внутрицехового соцсоревно­
вания уменьшается до 50 
процентов при условии: 

невыполнения плана --- па 
50 процентов; 

невыполнения заказов (ни­
же установленного предела) 

па 25 процентов; 
невыполнения плана ,по 

производительности труда — 
на 25 процентов; 

перерасхода материальных 
ресурсов — на 25 процентов. 

Размер денежной премии 
руководителям подразделе­
нии, а также секретарям 
бюро КПСС и ВЛКСМ, 
председателям цехкомов 
устанавливается руководст­
вом комбината. 

Учитывается при этом: 
— технико - экономические 

показатели работы подраз­
деления, простои вагонов 
парка МПС, выполнение пла­
нов НОТ, рационализации и 
изобретательства. техниче­
ского обучения, внедрение 
бригадных форм организа­
ции труда. , 

При невыполнении показа­
телен руководители подраз­
делений лишаются премии 
частично пли полностью. • 

Руководителям цехов раз­
решается в пределах до 20 
процентов выделенной пре­
мии по итогам внутрикомби-
натского соревнования рас­
ходовать для премирования 
особо отличившихся работ­
ников центральных лабора­
торий. ОТК, внесших трудо­
вой вклад в выполнение 
производственной програм­
мы по заказам. . 

Коллективы основных це­
хов, добившихся первенст­
ва в районном и городском 
соревновании, отмечаются 
установленными формами 
поощрения районных .и го­
родских органов с выделени­
ем денежных премий из 
фонда материального поощ­
рения комбината в размере, 
соответственно, 1 руб. И 4 
руб. 50 коп., других струк­
турных подразделений соот­
ветственно, 0,25 и 0,50 руб 
на одного работающего по 
штату. 

Средства, выделяемые кол^ 
лективам-победителям на 
премирование наиболее от-' 
личившихся работников, рас­
пределяются: рабочих — 85 
процентов, ИТР и служа­
щих — 15 процентов. Раз'-' 
мер премии передовику про­
изводства устанавливается 
25—40 рублей. 

Для к о л л е к т и в о в 
подразделений комбината, 
внесших м а к с и м а л ьн ы й 
вклад в производство основ­
ных видов продукции по за­
казам н/х, добившихся высо­
кой производительности 
труда, экономного и береж­
ного расходования ТЭР, вы­
пуска продукции повышен­
ного качества, снижения 
норм простоев вагонов пар­
ка МПС, учреждаются По­
четные призы: 

1. «За полное выполнение 
заказов народного хозяйст­
ва». 

2. «За наивысшую про­
изводительность труда». 

3. «За экономию и береж­
ливость». 

4. «За высокое качество 
продукции». 

5. «За эффективное ис­
пользование вагонного пар­
ка МПС». 

(х.«3а эффективность тех­
нических разработок» (ин­
женерных служб). 

Призы присуждаются кол­
лективам цехов за наилуч­
шие результаты по итогам 
работы за месяц и с начала 
года: 

1. Приз «За выполнение 
заказов» — за ритмичную 
работу в течение месяца в 
строгом соответствии с зака­
зами и графиками ПРО. 

2. Приз «За наивысшую 
производительность труда» 
— за перевыполнение плана 
не менее, чем на 1 процент и 
опережающий рост произво­
дительности труда в сравне­
нии с ростом зарплаты. 

3. Приз «За экономию и 
бережливость» — за лучшее 
соблюдение установленных 
норм расхода топлива, элек­
троэнергии, теилоэнергии, 
'металла, кокса, чугуна, рас­
кислителей и др. материалов, 
по итогам года—коллективу, 
обеспечившему выполнение 
установленного задания по 
экономии ресурсов и при­
рост производства продук­
ции на 80 процентов за счет 
экономии. 

4. Приз «За высокое каче­
ство продукции» - за вы­
пуск Продукции в соответст­
вии с требованиями техниче­
ских условий и стандартов, 
повышение доли продукции, 
выпускаемой с государствен­
ным Знаком качества, по­
стоянство - физико-химиче­
ских свойств продукции. 

5. Приз «За эффективное 
использование вагонного 
парка МПС» — за достиже­
ние наилучших показателей 
по снижению простоев ваго­
нов ndpKa МПС против уста­
новленных норм, их сохран­
ность, полную загрузку, 
скорость. 

6. Приз «За эффектив­
ность технических разрабо­
ток» — за механизацию и 
автоматизацию производст­
венных процессов, направ­
ленных на улучшение усло­
вий и повышение производи­
тельности труда, ликвида­
цию ручного труда, особенно 
на 'тяжелых и вспомогатель­
ных работах, выполнение 
задания по высвобождению 
персонала. 

Предварительно предложе­
ния по присуждению Почет­
ных призов готовят произ­
вол ственн ы й, те х нический, 
планово-экономический отде­
лы, ОНОТиЗ комбината и 
управление главного энерге­
тика, железнодорожного 
транспорта, обсуждаются на 
производственно - массовой 
комиссии профкома и утвер­
ждаются на расширенном 
заседании профкома. 

По итогам работы за год 
коллективам цехов, добив­
шимся наилучших результа­
тов, призы вручаются на веч­
ное хранение, присуждаются 
дипломы и'денежные премии 
в сумме до.З тыс. рублей за 
каждый приз. 

С учетом личного вклада 
руководство цеха и общест­
венных организаций преми­
руется в размере до 0,5 ме­
сячного оклада. 

//. ПОЛОЖЕНИЕ О 
ПОРЯДКЕ 

.ЕЖЕДНЕВНОГО 
ПОДВЕДЕНИЯ ИТОГОВ 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО 

СОРЕВНОВАНИЯ 
Ежедневно итоги соревно­

вания подводятся по семи 
группам: 

1 группа — рудник, агло­
цех № 1, № 2, рудообогати-
тельные фабрики, коксохи­
мическое производство и до­
менный цех. 

Показатели: выполнение 
производственного плана 
(графика), в т. ч. по агло­
цехам — выполнение графи­
ка по укладке железа в аг­
ломерате, его основность, 
содержание серы; по домен­

ному цеху — выполнение 
норм по расходу кокса, со­
держанию серы не выше 
0,019 процента. 

II группа — мартеновские 
цехи № 1 , 2 , 3 , 

Показатели: . выполнение 
плана (графика) производ­
ства металла' по заказам с 
учетом норм расхода чугу­
на, раскислителей. Учитыва­
ется количество «нетранзит-
ных», приваренных слитков, 
разлитых без шибера. 

III группа — цехи: излож­
ниц, подготовки составов, 
копровые № 1, № 2, огнеу­
порное производство и же­
лезнодорожный транспорт. 

Показатели: выполнение 
плана (графика) по произ­
водству изложниц, по раз­
делке и отгрузке металлоло­
ма, теплоизоляционных плит 
и плана по отгрузке готовой 
продукции. 

IV группа — обжимные 
станы. 

Показатели: выполнение 
плана (графика) по всаду и 
прокатке годной заготовки. 

V группа — сортовые и ли­
стовые станы. 

VI группа — станы холод­
ной прокатки. 

VII группа — цехи холод­
ной и горячей прокатки. 

Показатели: выполнение 
плана (графика) по произ­
водству горячего проката, 
по отгрузке готовой продук­
ции. , • 

Победителями в соревно­
вании по каждой группе 
признаются коллективы, до­
бившиеся наилучших ре­
зультатов в выполнении ус­
ловии соревнования. 

При подведении итогов 
учитывается выполнение обя­
зательств по договору смеж­
ников, соблюдение дисцип­
лины труда, в т. ч. правил 
техники безопасности и ох­
раны труда. 

///. УСЛОВИЯ 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО 

СОРЕВНОВАНИЯ 
КОЛЛЕКТИВОВ ЦЕХОВ, 
СВЯЗАННЫХ ЕДИНЫМ 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКИМ 
ПРОЦЕССОМ 

Для успешного выполне­
ния государственного плана 
и принятых социалистиче­
ских обязательств, достиже­
ния высоких конечных ре­
зультатов организуется со­
ревнование смежных коллек­
тивов цехов, связанных 
единым технологическим 
процессом. 

Соревнование организует­
ся по трем основным техно­
логическим линиям: 

1. ГОП, КХП, доменный 
цех. 

2. Цехи: мартеновский 
№ 1, обжимный № 1, листо­
прокатный № 4, 5, 7, 8, ли­
стопрокатный. 

3. Цехи: мартеновские 
№ 2, № 3, обжимные № 2 и 
№ 3, прокатный № 9, сорто­
прокатный, проволочно-
штрипсовый. 

В соревновании смежных 
коллективов принимают уча­
стие коллективы цехов: коп­
ровые № 1, № 2, подготовки 
составов и железнодорожно­
го транспорта, кислородно-
компрессорное и огнеупор­
ное производства. 

Основой соревнования яв­
ляются договоры между кол­
лективами по технологиче­
ским линиям, которые за­
ключаются ежегодно, на­
правленные на создание 
благоприятных условий для 
успешной работы смежни­
ков (соблюдение требований 
технологии, выполнение про­
изводственного графика, 
своевременное обеспечение 
продукцией с высоким каче­
ством и т. п.). 

Победителем в соревнова­
нии смежников признается 
коллектив, который добьется 
наилучших результатов в 
выполнении договорных обя­
зательств. 

Итоги социалистического 
соревнования коллективов 


