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ЛЕДОВЫЕ ВСТРЕЧИ 
20 января в интернате 

молодых рабочих № 2 ком­
бината прошло ежемесячное совещание, 
на котором присутствовали предста­
вители отдела кадров ОАО «ММК», ин­
тернатов № 2,3,4 и Союза молодых ме­
таллургов. Совещание вёл замести­
тель начальника отдела кадров Н. Те-
рёхин. 

Первым выступил представитель ККЦ, ин­
женер по труду и зарплате Д. Найдёнов, кото­
рому с сентября поручена работа с молодё­
жью в цехе. Он рассказал о том, что в цехе 
обновлен состав комиссии по работе с моло­
дёжью, продуман план работы, рассчитывают 
наладить совместную работу с Союзом моло­
дых металлургов. Уже проведены цеховая на­
учно-практическая конференция молодых спе­
циалистов, конкурс на звание «Лучший моло­
дой рабочий», идёт закрепление молодых ра­
ботников за наставниками, большим коллекти­
вом выезжали на цеховую базу отдыха в Му-
ракаево. 

Из 43 молодых работников ККЦ, прописан­
ных в интернатах, фактически в них прожива­
ют только 14 человек. Совместно с воспитате­
лями комиссия выявила нарушителей обще­
ственного порядка, с ними провели беседу, 
вынесли предупреждение. В основном нару­
шители - хорошие работники, но имеют при-

КАК ПОБЕДИТЬ ДИСКОМФОРТ? 
страстие к алкоголю. Конечно, в интернате есть 
жильцы и до 55 лет, а известно, что после со­
рока лет люди испытывают дискомфорт от того, 
что живут в интернате, не имеют отдельного 
жилья. Эту проблему комбинат сейчас пытает­
ся решить через ЖИФ «Ключ». 

И участники совещания завязали серьезный 
разговор о том, что нужно вести жёсткую борь­
бу с алкоголизмом, искоренять традиции «об­
мывания» всевозможных событий. 

Е. Дьячковская рассказала, как работает с 
трудящимися ЗАО «Русская металлургическая 
кампания», проживающими в интернатах: 

— Всего по цеховым спискам в интернатах 
проживают 56 коксохимиков, в том числе в ин­
тернате № 4 — две молодые семьи. Седьмого 
октября наша комиссия по работе с молодежью 
посетила интернаты, мы познакомились с ад­
министрацией, побеседовали с психологом, об­
судили план работы и наболевшие вопросы с 
воспитателями. Договорились, что будем посе­
щать общежития не менее одного раза в квар­
тал, будем беседовать с молодыми работника­
ми, наладим «горячую линию» связи между вос­
питателем и ответственным по работе,с моло­
дёжью ЗАО «РМК». 

Участники совещания вызвали «на ковер» 
жильца Н., злостного нарушителя правил внут­

реннего распорядка общежития. Его поведе­
ние всесторонне обсудили и вынесли жильцу 
последнее предупреждение: если он продол­
жит пьянствовать, то будет выселен из интер­
ната... 

Затем отчиталась о своей работе музыкаль­
ный руководитель интерната № 4 И. Старико­
ва: 

— У нас организован не только развлека­
тельный, но и познавательный, воспитатель­
ный и обучающий досуг. Работают танцеваль­
ные и вокальные кружки, «Музыкальная гос­
тиная» проходит в форме диспутов. Мы про­
водим вечера, дни именинника. Условия для 
организации досуга есть, они способствуют 
сплочению коллектива, воспитанию характе­
ра. Но для проведения таких современных игр, 
как «Брейн-ринг», «Поле чудес», необходи­
мы средства, которых у нас недостаточно. 

В конце совещания председатель Союза 
молодых металлургов Олег Закиров предло­
жил в феврале организовать посещение ин­
тернатов представителями крупных подраз­
делений ОАО «ММК» —для ознакомления с 
условиями проживания; в марте - встречу вос­
питателей интерната ОАО «ММК» с полномоч­
ными представителями цехов и подразделе­
ний. 

КОНФЕРЕНЦИИ 

ЛУЧШИЕ 
ИЗ ЛУЧШИХ 

14 января прошла научно-техничес­
кая конференция молодых специали­
стов горно-обогатительного произ­
водства ОАО «ММК». 

Перед началом конференции молодые 
специалисты и гости посетили историко-ми-
нералогический музей ГОПа. Председатель 
совета ветеранов ГОП Г. Угольцева, прово­
дившая экскурсию по музею, отметила, что 
его экспозиции были созданы для того, что­
бы никогда не прерывалась связь времен и 
молодые люди, пришедшие на комбинат, не 
забывали историю и знали, какие богатства 
сокрыты в недрах уральской земли 

На конференции представили свои рабо­
ты девять молодых специалистов. Много­
численная комиссия, в состав которой вош­
ли и. о. начальника производства И.П. За-
харов, мастера и начальники участков, вни­
мательно изучила и проанализировала их. 

—- Такие конференции, - сказала началь­
ник отдела кадров производства OA. Ер­
макова, -всегда показывают не только зна­
ния и умения молодых специалистов, но и 
заложенный в них природой творческий по­
тенциал. И здесь не имеет значения уро­
вень образование, наличие вузовского дип­
лома. Главное -живая мысль, желание мо­
лодого работника внести в общее дело свой 
собственный полезный вклад. Ну а для же­
лания есть стимул - за эту работу они по­
лучают премию, им повышается рабочий 
разряд. 

Первое место было присуждено работе 
«Способ разогрева железорудного сырья», 

| представленной мастером цеха подготовки 
аглошихты В. Никитиным. Второе место — 
мастеру кусто-ремонтного цеха А. Захари-
кову с темой «Установка дополнительных 
механических площадей для корпусных дро­
билок». Третье место разделили электрик 
рудника А. Киктев (тема «Разработка АСУ 
на участке карьерного транспорта») и ма­
шинист бульдозера рудника А. Пожидаев 
(тема «Изменение конструкции крепления 
кабины бульдозера Т-330»). 

Комиссия присудила звание «Лучший 
техник» бригадиру электриков аглоцеха 
В. Шушкову за работу «Совершенствование 
системы шихты по бункерам агломашины, с 
применением блока контроля» и звание 
«Лучший инженер» электрику ЦПАШ И. Ьай-
муратову за работу «Система контроля вре­
мени конвертерного тракта на базе микро­
контроллера серии К-1 81-Б». 

Победителям вручены премии от админи­
страции ОАО «ММК» и ГОПа. Памятные 
подарки и грамоты от Союза молодых ме­

таллургов за активный вклад в развитие про­
изводственного молодёжного движения и 
участие в научно-технической конференции 
молодых специалистов горно-обогатитель­
ного производства ОАО «ММК» вручил за­
меститель председателя Союза В. Емель­
янов. 

В МОЛОАЕЖНЫХ 
КОЛЛЕКТИВАХ 

У начальника доменно­
го цеха Владимира Лав­
рентьевича Терентьева 
свой взгляд на молодеж­
ные проблемы и моло­
дежную политику ком­
бината. 

— Я бы ны­
нешнюю моло­
дежь разделил 
на два класса, 
или категории, 
—говорит он. -
К первым отнес 
бы тех, кто сле­
дит за своим 
моральным и 
физическим 
здоровьем, ве­
дет активный 
образ жизни, 
п о с т о я н н о 
учится чему-то 
полезному, на­
пример, хочет 
знать хотя бы 
один иностран­
ный язык. Это 
здравомысля­
щая, высокоин­
теллектуаль­
ная молодежь, которая ни в чем не уступит мо­
лодежной элите мира. Эта молодежь хочет 
хорошо зарабатывать, но понимает, что хоро­
шо заработать можно только думая собствен­
ной головой, а не надеясь на доброго дядюш­
ку или государство. За этой молодежью - бу­
дущее. Вторая категория молодых людей впу­
стую прожигает жизнь: пьет, употребляет нар­
котики, бездельничает - то есть попросту заг­
нивает. А жизнь нынче нестабильная, она не 
дает молодым людям времени на психологи­
ческую адаптацию, тем более, что молодеж­
ная политика и в государственном, и в город­
ском, и в комбинатском масштабе на данный 
момент куда слабее, чем это было, скажем, в 
70-х годах. Все размежевались, все индиви­
дуализируются, каждый отвечает сам за 
себя... Если же, к примеру, взять наш домен­
ный цех, где одна домна - это целый завод, 
то без коллективизма, без рабочего братства 
здесь просто невозможно. Доменный цех -
производство повышенной опасности. У нас 
высокие температуры, раскаленный металл, 
множество тяжелых механизмов, в такой ат­
мосфере думать только о себе опасно для соб­
ственной жизни. Поэтому на домне, как ниг­
де, ощущаешь локоть товарища, поддержку, 
помощь коллеги по работе. И потому домен­
щики всегда помнят о молодых, всегда рабо­
тают с молодыми. Я считаю, что у нас хоро­
шая система обучения. Мы знаем всех своих 
работников в лицо и постоянно изучаем их 
потенциал: кто по призванию - технолог, кто 
- организатор производства. Жаль, конечно, 
что творческих людей меньше, чем тех, кто 
работает хорошо, чтобы достойно содержать 
свою семью. Но хорошо, что приходят в цех 
интересные ребята, настоящие самородки. На 
сегодняшний день два работника нашего цеха 
учатся в аспирантуре, и мы ими гордимся. 

Чтобы заинтересовать молодых доменщиков 
в производстве и организовать их досугчв 1996 
году в цехе образовали два молодёжных тру­
довых коллектива. По решению администрации 
четвёртая доменная печь названа молодёж­
ной. Молодёжные трудовые коллективы про­
должали работать под непосредственным ру-

РАБОЧЕЕ БРАТСТВО 
ДОМЕНЩИКОВ 

ководством старшего сменного мастера печи, 
хотя МТК поручили возглавить Алексею Еле-
ференко, старшему мастеру участка по загруз­
ке доменных печей, с 1995 года отвечающему 
за работу с молодёжью в цехкоме профсоюза. 

— В 1998 году молодёжный трудовой кол­
лектив доменного цеха был признан лучшим 
по ОАО «ММК», — рассказывает Алексей. — 
И когда об этом написали в газетах, от моло­
дых ребят стали поступать предложения по со­
зданию других молодёжных трудовых коллек­
тивов. А почему бы нет? И тогда в 1999 году 
были созданы ещё два МТК - на участках КИ-
ПиА и бункерной эстакады. Молодёжный тру­
довой коллектив бункерной эстакады —им ру­
ководит Вадим Фетисов - в прошлом году стал 
лучшим по производству, по загрузке домен­
ных печей, а по итогам за январь 1999 года -
лучшим молодежным коллективом комбината. 

Несомненно, МТК способствуют росту мо­
лодых доменщиков в профессиональном пла­
не, дают им возможность обратить на себя вни­
мание и, соответственно, подниматься вверх 
по служебной лестнице. Основные направле­
ния работы МТК доменного цеха - конкурсы 
профмастерства и научно-технические конфе­
ренции, цеховые итоги которых сразу прирав­
ниваются к общекомбинатским. Темы для кон­
ференций молодые специалисты получают при 
поступлении в цех. 

На научно-технической конференции 1999 
года лучшими были признаны работы молодо­
го газовщика М. Суворова, слесаря КИПиА 
Н. Морозова и горнового А. Тимошина. А на 
конкурсе профессионального мастерства в про­
шлом году в нашем цехе победителями стали 
A. Калюкин, М. Суворов, Д. Габдрахманов и 
B. Фетисов. И на общекомбинатском уровне 
наши молодые выглядели неплохо — домен­
ный цех занял пятое место в соревновании. 

— Сам я не собираюсь расставаться с ком­
бинатом, — признается Алексей, — хочу по­
святить ему всю свою жизнь. И рад, что у меня 
есть возможность работать с молодёжью, бла­
годарен начальнику доменного цеха В. Терен-
тьеву и председателю цехкома Н. Головину за 
помощь, которую они в любой момент нам ока­
зывают. 

ЛАУРЕАТЫ 

ЕСЛИ РЯДОМ ДРУГ... 
« Союз молодых металлургов и проф­
ком ОАО «ММК» регулярно подводят 
итоги соперничества семидесяти моло­
дёжных трудовых коллективов пред­
приятия с присуждением победителям 
премии имени Григория Ивановича Носо­
ва. По итогам прошлого года в числе ла­
уреатов премии - молодежный коллек­
тив обжимного цеха под руководством 
Евгения Хмеля. 

Сегодня Евгений - гость нашего выпуска. 
Предоставляем ему слово: 

— Наш молодёжный трудовой коллектив об­
разовался примерно через год после начала 
работы Союза молодых металлургов. Наша 
бригада —самая молодая в обжимном цехе, и 
тёплым отношениям между ее рабочими мож­
но только позавидовать. Бригада часто выез­
жает на природу, ежемесячно посещает театр 
им. Пушкина, бассейн. Мы любим встречать Но­
вый год вместе, семьями. Это тоже очень сбли­
жает. 

Как и другие молодёжные трудовые коллек­
тивы комбината, мы участвуем в различных 
соревнованиях и не раз занимали хоть и не 
первые, но призовые места. Главное ведь не 
победа, а участие. В прошлом году мы заняли 
второе место на легкоатлетическом праздни­
ке прокатных цехов, и третье место - на лет­
ней спартакиаде. Но особой нашей гордостью 
стала победа первой бригады в соревновании 
за присуждение премии имени Г. И. Носова, 
которая присуждается ежегодно ко дню рож­
дения выдающегося металлурга постановле­
нием дирекции и профсоюзного комитета ОАО 
«ММК». Вместе со званием «Лауреат премии 
Г. И. Носова» нам вручено удостоверение, на­
грудные знаки и денежная премия. 

Есть у нас в бригаде интересные, инициа­
тивные парни. Это старший нагревальщик 
B. Тришин, старший оператор главного поста 
C. Русков, бригадир механиков С. Русанов, на­
гревальщик В. Рукавишников. 

Вообще-то я по жизни достаточно активный 
человек: два года назад, например, мы с же­
ной участвовали в конкурсе «Молодая семья» 
и заняли второе место. Но в коллективе есть 
возможность жить более интересно: больше 
заниматься спортом, чаще бывать в театре, 
участвовать в КВН, в различных соревновани­
ях. Ты уже не один, рядом с тобой -твои това­
рища, единомышленники, жизнь становится 
насыщеннее и веселее. 

1 февраля нашему комбинату исполнится 68 
лет. Я поздравляю металлургов с этим собы­
тием, желаю нашему комбинату процветания 
и сохранения добрых старых традиций. Преж­
де всего — не забывать молодых рабочих. 
Меня, как руководителя молодёжного трудо­
вого коллектива, волнуют молодёжные пробле­
мы. Хотелось бы, чтобы расширили жилищную 
программу для молодёжи и больше средств 
выделяли на ЖИФ «Ключ». 

ПЛАН РАБОТЫ СОЮЗА 
МОЛОДЫХ МЕТАЛЛУРГОВ 
НА ФЕВРАЛЬ 

Организация хоккейного турнира на базе 
СОК. Хоккейная площадка «Малютка». 

Участие в научно-технической конференции 
по цехам и подразделениям (по графику). 

Проведение торжественного мероприятия 
«Рыцарский турнир». 23 февраля 2000 года. 

Организация и проведение встречи руково­
дителей крупных подразделений, ППМ, с ад­
министрацией и воспитателями интернатов с 
целью изучения условий проживания и орга­
низации досуга молодых рабочих, проживаю­
щих в интернатр. 24 февраля 2000 г. 

Подготовка материала и выпуск ежемесяч­
ной молодёжной страницы «Мир молодых». 10 
февраля. 

Участие в «Дне интерната». Подготовка по 
графику - «Промжилстрой» и сортовой цех. 17 
февраля. 

Формирование молодёжных групп для при­
влечения к здоровому образу жизни и оздо­
ровлению на горнолыжной базе УОСК «Абза-
ково». 10 и 18 февраля 2000 г. 

Проведение молодежных вечеров в драмте-
атре им. А. С. Пушкина. С 3 по 15 февраля 2000 
года. • 
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