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Л как у вас работает комсомолЪская группа? 

Сплотился дружный коллектив 
Тамара Лепихина переводилась 

работать на слябинг. Ну и что, 
скажете вы, мало ли прокатчиков 
переходило работать в этот новый 
цех... 

Лепихину знали в цехе, как хо
рошую спортсменку, общественни
цу, которая никогда и ни в чем не 
подводила коллектив. Не понима
ла только Тамара людей равно
душных, скучных и вялых. В ней 
самой била энергия ключом. Мно
го хороших, теплых слов сказали 
ей на прощание парни, девушки 
обжимного цеха. А в группе ре
шили по-другому, несколько чело
век откомандировали сходить в 
магазин, на собранные деньги вы
брать подарок. Купили шкатулку 
и духи, а потом вручили ей все 
вместе, собравшись после работы 
на небольшое комсомольское со
брание. Пусть даже это были не 
те духи, что любила Тамара, мо
жет быть, и шкатулку она выбра
ла бы с другим рисунком. Не в 
этом дело. Эти вещи всегда оста
нутся для нее дорогими, памятны
ми. Запомнятся ей и напутствия, 
добрые пожелания комсомольского 
собрания группы. А разве не бы
ли приятно тронуты Иван Куч-
кин, Николай Шевцов, когда в 
день рождения им были вручены 
маленькие подарки: будильники, 
наборы из уральских самоцветов. 

Все это как-будто мелочи, не
большие штрихи, однако они гово
рят о многом. Именно в том, как 
внимательно относятся в комсо
мольской группе пятой бригады 
адъюстажа к каждому молодому 
рабочему, как интересуются его 
настроением, и лежит основа ус
пешной работы группы. У Вячес
лава Фоменко не ладилось в семье. 
Узнали стороной, что он, якобы, 
стыдится жены, не появляется 
нигде с ней вместе. В первый мо
мент всю вину обрушили на Фо
менко, а когда выслушали, реши
ли по-иному: пошли на квартиру 
всей группой, устроили там не
большое комсомольское собрание 
Оказалось, что не меньше Вячес
лава в семейном разладе виновата 
жена, которая, судя по всему, не 
очень дорожит мужем, старается 
все сделать ему наперекор. Она и 
товарищей его сначала встретила 
в штыки: «Зачем пришли, чего 
суетесь?». 

Первый разговор как-будто по
мог. Однако установить тишину, 

наладить прочный мир комсомоль
цам пока здесь не удается. Многд 
раз в семье был комсорг Иван 
Козлов, Николай Головкин, но, 
видимо, сильна трещина, тяжело 
ее склеить. И все-таки комсомоль
цы кое-чего добились, Вячеслав, 
который раньше таился, скрывал 
все неприятности у себя в душе, 
теперь постоянно делится с ком
сомольцами. А выговориться, от
вести душу, услышать дружеский 
совет—много значит. Выяснилось 
здесь и другое. Вячеслав из-за 
своих семейных неурядиц сильно 
запустил учебу в школе. Тут уж, 
правда, в группе не захотели слу
шать никаких отговорок: 

— Школу не вздумай бросать. 
Юрий Бережной сразу же пред

ложил: 
— По математике я могу по

мочь. Хочешь, приходи ко мне до
мой или станем заниматься прямо 
в цехе после смены, в обеденный 
перерыв. 

К Фоменко вскоре присоединил
ся Николай Головкин: 

— Я по алгебре и геометрии 
тоже не очень уверенно себя чув
ствую, принимайте меня. 

Есть в группе дневник, где 
очень подробно расписан план ра
боты на каждый месяц. Здесь и 
сбор металлолома, походы в театр, 
лыжные вылазки, проведение соб
рания по итогам работы об учебе, 
турнир по шахматам, выпуск 
групповой стенной газеты. Прав
да, зачастую план—это одно. Долго 
ли набросать перечень пунктов, а 
вот выполнить их гораздо слож
нее. Но в дневнике группы есть и 
отчет по выполнению намеченных 
мероприятий. Взять хотя бы сбор 
металлолома: пятого октября сда
но" 38 тонн, 15 ноября—52 тон
ны, 17 декабря—70 тонн. Заме
чательный итог. Одна группа из 
двенадцати человек сдала за два 
месяца более ста пятидесяти тонн 
ценного металлургического сырья. 
Перед каждым субботником по 
сбору металлолома здесь прово
дится тщательная подгото в к а. 
«Разведчики» проходят по участ
кам, выясняют, где имеются ме
таллические отходы. Бригадиру 
Владимиру Волкову дается стро
гий наказ — обеспечить вывозку 
собранного металла. 

Смотрим дневник дальше: культ
поход в кино — в нем приняло 
участие 22 человека, в театр хо
дило 16 комсомольцев, в лыжной 

прогулке участвовало двенадцать 
человек. Так почти по каждому 
пункту. Против каждого намечен
ного пункта можно сделать при
писку «выполнен». 

В группе строго спрашивают, 
за любое нарушение. Иной раз на 
комсомольских собраниях то один, 
то другой комсомолец отсутствует 
без уважительной причины. Это 
не остается незамеченным. Со
брание сразу же принимает по 
каждому отсутствующему реше
ние. И разговор об этом перено
сится на следующий день. 

Уплата членских взносов—это 
тоже один из показателей дисцип
лины комсомольской группы. В 
дневнике пятой бригады в графах 
учета уплаты членских взносов 
стоит одно обозначение «упл.». 
Есть здесь еще одно правило — в 
течение месяца каждому комсо
мольцу приходится выполнить не
сколько поручений. У всех комсо
мольцев пятой бригады имеются 
личные планы на семилетку. 

С декабря работа группы стала 
еще более разнообразней, живее. 
Обжимщики адъюстажа объедини
лись в одну группу с комсомолка
ми отдела детских учреждений, 
работницами деских садов 4, 
6, 8, 59. Это как-то всколыхнуло 
тех и других. Появилось стремле
ние не отстать друг от друга. Уз
нали обжимщики, что комсомолки 
отдела детских учреждений уже 
проработали материалы декабрь
ского Пленума, и сами сразу же 
взялись за журналы, газеты. Де
вушки очень много сделали по 
подготовке новогоднего вечера в 
цехе. А комсомольцы с адъюста
жа в свою очередь побывали в 
детских садах, на новогодних ут
ренниках, подзравили ребятишек 
с новым годом. Конечно, малыши 
были очень польщены тем, что к 
ним в гости пришли дяди с боль
шого завода. Как-то веселее, инте
ресней стали проходить культпо
ходы в кино, театр, цирк. Девуш
ки решили подготовить для работ
ников цеха несколько бесед по во
спитанию детей дошкольного воз
раста. 

За несколько месяцев в комсо
мольской группе пятой бригады 
адъюстажа сплотился хороший 
коллектив, дни которого насыще
ны интересными полезными дела
ми. А. С Т Е П Н И Н А . 

Опытно-показательные 
предприятия черной металлургии 

Магнитогорский, КузН е ц к и й, 
Нижне-Тагильский металлургиче
ские комбинаты, завод имени 
Дзержинского и Баглейский кок
сохимический, Запорожский огне
упорный заводы в ближайшие че
тыре—пять лет будут превращены 
в опытно-показательные предприя
тия. Здесь комплексно механизи
руют и автоматизируют производ
ство. В дальнейшем их опыт 
предусматривается широко исполь
зовать на других металлургиче
ских заводах страны. 

Известно, что в настоящее вре
мя около 90 процентов чугуна и 
стали выплавляется в современ
ных механизированных и автома
тизированных доменных и марте
новских печах. На домнах отдель
ных заводов автоматизирована ра
бота вагон-весов. 

Работники Центральной лабора
тории автоматики создают схемы 
и средства автоматизации домен
ных, сталеплавильных печей и про
катных станов. Они разрабатыва
ют специальные приборы с приме
нением новейших достижений тех
ники: вычислительные устройства 
и машины, радиоактивные, рент
геновские измерители. В частно
сти, лаборатория создала серию 
радиоактивных и рентгеновских 
измерителей толщины металла при 
прокатке. Применение этих изме
рителей для станов холодной про
катки дало стране только за 1959 
год экономию в десятки миллио
нов рублей. 

В прокатном производстве на
мечено в первую очередь механи
зировать участки отделки, контро
ля, упаковки и погрузки проката. 
Подсчитано, что сейчас на этих 
трудоемких операциях занято бо
лее половины общего числа рабо
чих прокатных с т а н о в . В Н И -
И М Е Т М А Ш создает машины для 
маркировки и клеймовки, механиз
мы для резки, транспортировки и 
укладки в пачки металла. 

Г И П Р О М Е З проектирует круп
нейшие в мире механизированные 
и автоматизированные домны. Пре
дусматривается также механизи
ровать и автоматизировать энер
гетическое, ремонтное и тран
спортное хозяйство. Осуществле
ние этих мероприятий позволит 
на опытно-показательных заводах 
увеличить выпуск чугуна, стали, 
проката, а также значительно об
легчить труд рабочих. 

Коллективы Магнитбгорс к о г о , 
Кузнецкого, Н и ж н е-Тагильского 
комбинатов, завода имени Дзер
жинского, Баглейского коксохими
ческого и Запорожского огнеупор
ного заводов активно включились 
в борьбу за выполнение этой за
дачи. Здесь организованы цент

ральные заводские лаборатории по 

автоматизации, конструкторские 
отделы и цехи по механизации. 

На заводе имени Дзержинского 
в результате обогащения дутья 
кислородом добились увеличения 
производительности домен на 10 
процентов и удешевления себе
стоимости тонны чугуна. В мар
теновском цехе поставлена новая 
печь, которая работает на холод
ном природном газе. Она заменя
ет три старых мартена. 

Большие работы по механизации 
и автоматизации проводятся и на 
других опытно-показат е л ь н ы х 
предприятиях. ( Т А С С ) . 

«Скоро у нас будет своя те
левизионная станция», — гово
рят многие магнитогорцы. Да , 
ждать не так долго. Строители 
обещают сдать телевизионную 
станцию в конце нынешнего го
да. 

На снимке: общий вид строя
щейся телевизионной станции. 

Фото Е. Карпова. 

Без актива 
ничего не сделаешь 

Владимир Чепуров настроен 
был бодро, хоть для этого не бы
ло никаких оснований. На про
шлое заседание комитета, где его 
должны были заслушивать о работе 
комсомольских групп, не явился 
почти никто из групкомсоргов и 
членов бюро. Вопрос пришлось 
перенести на следующую неделю. 
Но даже сегодня комсомольских 
цеховых активистов пришло очень 
мало. 

Чепуров уверенно заявляет: 
— Работа в группах проводит

ся. Взять хотя бы группу Васи
левской. Коллектив здесь борется 
за звание комсомольско-молодеж-
ного, здесь строго выполняются 
все взятые обязательства. В цехе 
широко развернулось соревнова
ние за право называться лучшей 
группой. Почин обжимщиков, ко
торые первые на комбинате нача
ли это соревнование, подхвачен. 

Если верить словам секретаря 
бюро ВЛКСМ, то все обстоит имен
но так. А на деле? Об этом уже 
можно судить по ответам групком-
сорга Митченко. 

— Соревнование за л у ч ш у ю 
комсомольскую группу? А я и не 
знаю, что проводится такое. Сама 
не имею представления и от дру

гих комсоргов не слыхала. Что ин
тересного в группе? Пожалуй, 
сразу и не ответишь. Собираю 
взносы, в кино бригадой ходим, 
некоторые учатся в школах рабо
чей молодежи, техникуме. План 
иногда составляем, только полу
чается он какой-то куцый, неин
тересный. 

Несколько раз Чепуров ссылал
ся на лучшие Комсомольск и е 
группы. 

— Много положительного мож
но отметить в группе Пономаре
вой, — говорил он,— здесь еже
месячно проводятся комсомоль
ские собрания, все аккуратно 
платят взносы. Восемь человек 
осваивают новые профессии. 16 
учатся в школах рабочей молоде
жи, институте, техникуме. 

Однако секретарь бюро ВЛКСМ 
почему-то умалчивает, что из 
всех обязательств, которые взяла 
группа, выдерживается только од
но— выполнение плана. В рейде 
по автоматизации и механизации 

производства группа не участву
ет. Сама Пономарева подала ра
ционализаторское предлож е н и е, 
однако о нем ни слуха, ни духа. 
Личные планы комсомольцы не 
принимали. Даже Пономарева о 
них ничего не знает. Были со
ставлены списки людей, жела
ющих осваивать другие агрегаты, 
только они завалялись в какой-то 
папке у руководителей цеха. 

Значит, и в этой «образцовой» 
группе все далеко не так благо
получно. В цехе много хорошей 
молодежи. Об этом рассказывала 
комсорг Александра Тишина. Де
вушкам и юношам нужно только 
правильное направление, ведь у 
них далеко не спокойные, равно
душные натуры. Надо увлечь их 
каким-то интересным делом. Одна
ко в цехе не слышно пока ни о 
шумном собрании-диспуте, общем 
цеховом субботнике по сбору ме
таллолома, мало кто знает, что 
здесь создано общественно-конст
рукторское бюро, оно ждет моло

дых творческих сил, способных 
решать серьезные производствен
ные проблемы. % 

Комсорги, выступавшие на за
седании комитета, несколько раз 
высказывали такую мысль, что в 
цех металлической посуды непло
хо пригласить лучших комсоргов 
обжимного, сортопрокатного це
хов, основного механического це
ха, которые поделились бы опытом 
своей работы, рассказали, что да
ло соревнование за лучшую ком
сомольскую группу. Может быть, 
эта идея и приходила самому Че-
пурову. Только, попробуй, осу
ществи ее, когда по голову увяз 
во «внутренних противоречиях», 
разрывающих бюро ВЛКСМ цеха. 
Правильно сказала Неля Семено
ва о членах бюро, которые тянут 
каждый в свою сторону. А извест
но, что ничего не добьешься, коли 
в товарищах согласья нет. Бюро 
слишком многочисленно, в него 
вошло 13 человек, а толку от 
этого никакого. Взять хотя бы 
физкультурный сектор, за него 
отвечают двое. Какой это дает ре
зультат, можно судить хотя бы 
из того, что в цехе со спортом из 
рук вон плохо, хотя среди комсо

мольцев нашлись бы парни, де
вушки, которые с удовольствием 
занялись легкой атлетикой, волей
болом, штангой, теннисом. 

Некоторые из членов бюро со
вершенно забыли о том, что такое 
напористость, инициатива. Ответ
ственный за физкультурный сек
тор Александр Ефимов «распла
кался» на комитете, что в цехе 
эмалированной посуды плохо об
стоят дела со спортом. Единствен
ным виновником этого Ефи
мов видит Чепурова. Комсорг не 
обеспечил, не довел до сведения, 
«не договорился». А где же в это 
время были активисты, ответст
венные за физкультуру, Ефимов 
умолчал. 

В цехе эмалированной посуды 
большой отряд молодежи, перед 
которой стоят большие задачи по 
участию в общекомбинатском со
ревновании за успешное выполне
ние второго года семилетки. Но 
это возможно только при одном 
условии — улучшении работы в 
комсомольских группах. Без этого 
нельзя ждать каких-то заметных 
сдвигов в изменении общецеховой 
комсомольской работы. 

С. ясько» 
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