
Партийная группа цеха тепло­
вой автоматики и измерений цен­
тральной электростанция — не­
большая, 10 коммунистов. Н а д е ­
емся, скоро будет нас 12: на 
днях партийное собрание приняло 
одного нашего товарища в канди­
даты, партгруппа готовит еще од­
ного. ' 

Коротко характеризуя наших 
коммунистов, можно сказать — 
это передовые производственники, 
активные общественники. Много 
лет подряд с их стороны не б у л о 
нарушений трудовой дисциплины, 
они примерно ведут себя и в бы­
ту. Э т о результат того, что каж­
дый хорошо знает и неукосни­
тельно выполняет требования У с ­
тава партии. 

В с е имеют определенные пору­
чения. Отдельные наши коммуни­
сты имеют постоянные поручения 
от партбюро. Так, например, ма­
стер Ю г а н с Данилович Никлаус 
заведует кабинетом политпросве­
щения на общественных началах, 
электрослесарь Николай Дмитрие­
вич Д о л ж е н к о — член цехового 
комитета, возглавляет там спор­
тивно-массовую комиссию, началь­
ник ц е х а . Владимир Михайлович 
Греков — пропагандист, кстати, 
один из лучших на станции. 

Коммунист электрослесарь Ва ­
силий Иванович Ш а р а п о в по ре­
шению партгруппы возглавляет 
пост народного контроля в цехе, 
электрослесарь Ибатулла Субеев 
— член комитета Д О С А А Ф , он 
организует в коллективе цеха ра­
боту по военно-патриотическому 
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КАЖДЫЙ ВЫПОЛНЯЕТ СВОЙ ДОЛГ 
воспитанию. Электрослесарь Вик­
тор Васильевич Глухих — руково­
дитель агитколллектива в микро­
районе. Остальные коммунисты -
агитаторы, бывают в микрорайоне, 
в основном, в те дни, когда для 
трудящихся силами цехового об­
щества «Знание» читаются лекции 
или проводятся тематические вече­
ра. С в о ю деятельность там наши 
коммунисты-агитаторы не ограни­
чивают приглашением трудящихся 
на лекции и вечера, а сами про­
водят беседы, в частности: о под­
держании общественного порядка 
в городе, о благоустройстве и озе­
ленении микрорайона. Н а послед­
нюю тему беседовали с подрост­
ками. А на днях во время патру­
лирования агитаторы в беседах с 
жителями микрорайона коснулись 
вопроса бережного расходования 
питьевой воды. 

О результатах постоянной ра­
боты по месту жительства нашей 
и других партгрупп станции гово­
рит порядок в микрорайоне. О т 
нашей станции каждый вечер на 
патрулирование выходят 10—15 
человек и от общественности 14- -
18 человек. 

Н а ш и коммунисты и в цехе 
агитаторы. Они, правда, не прово­
дят бесед и читок, как было рань­
ше. В этом теперь нет необходи­
мости. Лекции читают члены об­
щества «Знание», беседы проводят 
политинформаторы, а агитаторы 

занимаются в основном индиви­
дуальной работой с людьми. 

Партийная группа контролирует 
выполнение поручений коммуни­
стами. Н а к а ж д о м собрании, а они, 
проводятся у нас ежемесячно, бы­
вает и чаще, два или три комму­
ниста рассказывают, что они* сде­
лали за последние дни по обще­
ственной линии. Примерно один 
раз в два месяца партгруппа слу-
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шает одного из коммунистов у ж е 
официально. В феврале, например, 
отчитывался о своей работе ру­
ководитель поста народного кон­
троля т. Ш а р а п о в . 

Н а ш и контролеры многое сдела­
ли в наведении порядка на скла_-
дах цеха, которые были забиты 
нужным и ненужным оборудова­
нием в то время, как при перехо­
де на новую систему хозяйствова­
ния не должно оставаться ничего 
лишнего, что увеличивало бы обо­
ротные средства. Партгруппа не 
просто поддержала контролера, а 
рекомендовала начальнику цеха 
определить, что нужно списать, а 
что реализовать. Коммунистам 
вменялось в обязанность принять 
участие в очистке складских поме­

щений. Сейчас на наших складах 
порядок. 

Н а ш а партийная группа актив­
но занимается отбором в партию. 
П р е ж д е , чем передать дело о при­
еме в кандидаты или члены К П С С 
на партбюро, мы о б с у ж д а е м за­
явление у себя. Бывает, что воз­
держиваемся в приеме. Вот при­
мер. Один наш товарищ подал за­
явление в комсомольскую органи­
зацию с просьбой дать ему реко­
мендацию для вступления канди­
датом в члены К П С С . И хотя к 
коммунистам он еще не обращал­
ся за рекомендациями, мы решили 
поговорить на эту тему на парт­
группе. Пригласили комсомольца, 
подавшего заявление в бюро 
В Л К С М . Товарищу указали на 
недостатки в производственной 
работе, порекомендовали учесть 
замечания, исправить ошибки. Э т о 
был товарищеский, партийный 
разговор. Комсомолец не обидел­
ся, все понял. Уверены: пройдет 
немного времени, и мы с м о ж е м ре­
комендовать товарища в партию, 
куда мы отбираем лучших из луч­
ших. 

Партгруппа борется за то, что­
бы наши коммунисты были до­
стойными высокого звания члена 
партии, пользовались авторитетом 
и уважением в коллективе, сами 
дорожили честью коллектива. 

Недавно в цех пришел из Армии 
коммунист Владимир Боровских. 
Сразу же, как только он опреде­
лился на работу, мы специально 
собрали партгруппу, решили по­
знакомиться с новым членом пар­
тии. Попросили В . Боровских рас­
сказать о себе, поинтересовались, 
что он может делать, что знает, 

какое настроение, а потом позна­
комили его с нашими порядками, с 
требованиями, которые предъяв­
ляем друг другу. М ы одобрили то, 
что Боровских сразу же поступил 
на подготовительные курсы в ин­
ститут, твердо пообещали помо­
гать в работе. 

Требование к новичку у нас по 
ка одно: строго выполнять обя­
занности члена партии, быть дис­
циплинированным. 

Партгруппа не знает случаев, 
когда бы кто-то из наших комму­
нистов не выполнил партийное 
поручение или без уважительной 
причины не явился на партсобра­
ние. 

Д р у ж н ы е у нас коммунисты, и 
потому партгруппа успешно вли­
яет на коллектив. В этом году в 
цехе не было ни одного наруше­
ния дисциплины, хорошие произ­
водственные показатели. 

М ы готовимся достойно встре­
тить 50-летие Великого Октября. 

А. ШАМУРИН, 
электрослесарь ЦЭС, 

партгрупорг. 

В успешном выполнении социа­
листических обязательств коллек­
тивом стана « 3 0 0 » № 1 сорто­
прокатного цеха есть доля труда 
старшего сварщика Николая Фе­
дотовича Брябрина, которого вы 
видите на снимке нашего фото­
корреспондента Н. Нестеренко. 

Бесперебойная подача на­
гретого до нужной температуры 
металла обеспечивает четкую ра­
боту всего коллектива. 

Хорошо подготовили, активно провели 
Очень бурно, с боль­

шим подъемом прошло 
открытое партийное соб­
рание в проволочно-
штрипсовом цехе в ми­
нувшую среду. Анализ 
трудовых затрат на еди­
ницу продукции и пути 
повышения производи­
тельности труда — тако­
ва была повестка дня 
этого собрания. Е м у 
предшествовала большая 
подготовительная работа. 
Состоялись два заседа­
ния партийного бюро, на 
одном из которых была 
создана комиссия по вы­
явлению непроизводи­
тельных затрат в цехе. 
Комиссия провела рейд, 
представила документы, 
которые затем были рас­

смотрены и обработаны. 
Посоветовались с пар­
тийным активом, парт­
групоргами, наметили до­
кладчика — начальника 
цеха А . М . - Л и т в а к а . 

В прениях по докладу 
выступили многие това­
рищи. Старший сварщик 
стана «250» № 2 Н . Г. 
Гомозов говорил о необ­
ходимости своевременно­
го проведения профилак­
тических ремонтов, В . В. 
Шмикк, помощник на­
чальника по оборудова­
нию, призвал собравших­
ся к улучшению органи­
зации труда. Эта же 
мысль сквозила в выступ­
лениях слесаря стана 
«250» № 1 П . В . Скида-
нова, В . В . Денисова и 

других товарищей. Были 
обсуждены также многие 
другие, не менее важные 
вопросы. 

Решением собрания на­
чальнику цеха А . М . 
Литваку было поручено 
составить мероприятия 
по снижению трудовых 
затрат и повышению 
производительности тру­
да. 

Коммунисты осудили 
низкую воспитательную 
работу на адъюстаже, 
решили наметить меры 
по улучшению ее и раз­
работке технически обо­
снованных норм для ра­
ботников адъюстажа. 

Учитывая важность 
этих вопросов, коммуни­
сты предложили перене­

сти заслушивание и ут­
верждение мероприятий 
по ним на следующее за­
седание партийного бю­
ро. 

П о окончании собра­
ния многие коммунисты 
отметили' его хорошую 
организацию, большую 
активность выступавших. 

Много хороших и доб­
рых- слов было сказано 
в адрес нового секретаря 
партийного бюро Нико­
лая Григорьевича Кива . 
Он был избран в апреле, 
всего месяц назад, но 
уже сейчас чувствуется 

большое оживление в 
партийной работе цеха. 

А. САШИН. 

ЖУРНАЛ „ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ" № 10 
Вышел из печати очередной, десятый номер 

журнала ЦК КПСС «Партийная жизнь». В нем 
публикуются: постановление ЦК КПСС (в изло­
жении) «0 работе Омского обкома КПСС», редак­
ционная статья «На решающем этапе» (о ходе 
весенних сельскохозяйственных работ), отчет 
о семинаре председателей партийных комиссий, 
состоявшемся в ЦК КПСС. 

В цикле «XXII I съезд КПСС и вопросы пар­
тийного руководства хозяйством» печатается 
статья первого секретаря Горьковского обкома 
КПСС К. Катушева. 

Под рубрикой «Из летописи ленинской пар­
тии» публикуется вторая подборка документов, 
цифр и фактов под заглавием «Первые годы Со­
ветской власти». 

. В «Трибуне секретаря партийной организации» 
со статьей «Торговля — важное, почетное дело» 
выступает В. Юрчук, секретарь партбюро управ­
ления рабочего снабжения комбината «Воркута-

уголь». 
Идеологическим вопросам посвящены статьи 

секретаря ЦК компартии Таджикистана И. Рахи-
мовой — «Женщина — активный строитель 
коммунизма», инструктора Свердловского обкома 
КПСС А. Юшкова — «На пятидневной рабочей 
неделе». 

Под рубрикой «Из жизни коммунистических 
и рабочих партий» напечатаны: статья секрета­
ря Софийского горкома Болгарской коммунисти­
ческой партии Павла Павлова —- «В жилых 
кварталах», редакционная статья «В интересах 
мира и безопасности» — обзор откликов печати 
братских партий на итоги конференции европей­
ских коммунистических и рабочих партий, про­
ходившей в Карловых Варах. 

В номере публикуются также обширная ин­
формация из местных партийных организаций, 
обзор печати «Черты города в облике села» и 
другие материалы. 

ВСЕГДА ДЕРЖАТ СОВЕТ 
Мастер является представителем администрации на рабочем ме­

сте. О т него, от его работы прямо зависит выполнение цехом зада­
ний в количественном и качественном отношении. Н о каким бы гра­
мотным производственником он ни был, ему не достичь больших ре­
зультатов в работе без разумного, сознательного отношения членов 
коллектива к своим обязанностям. Помочь ему в этом могут и приз­
ваны профорг и партгрупорг. 

В о второй бригаде адъюстажа обжимного цеха начальником сме­
ны работает один из старейших работников М и х а и л Иванович Р о ­
манов. У него есть хорошие деловые помощники: партгрупорг Зи­
наида Дмитриевна Криволапова и профорг Израиль Оскарович Кац . 
К а ж д ы й из них пользуется в коллективе большим авторитетом, по­
тому что у ж е не раз доказывал свою искреннюю заинтересован­
ность не только в производственных делах, но и судьбах всех 
членов коллектива. А интересуются они буквально всем. 

В январе поступил тревожный сигнал: подкрановый рабочий 
А . А . Алехин побывал в вытрезвителе. We откладывая дела в дол­
гий ящик, все трое поехали к нему домой выяснить причину. П о ­
знакомились с бытовыми условиями, побеседовали с женой. 

А затем крепко поговорили с ним на рабочем собрании. 
Алехина наказали : перенесли отпуск с летнего месяца на апрель 

и передвинули очередность на полуиение квартиры на 100 номеров 
назад. 

О н пообещал, что такое больше не повторится. С тех пор прош­
ло у ж е полгода, за ним не замечается пока ничего предосудитель­
ного. 

В конце декабр'я прошлого года произошел несчастный случай с 
подкрановым рабочим А . Ф. Головаш: травмировал руку. Вскоре к 
этой неприятности прибавилась другая: машинист крана В . М . Анд­
росов сходил с крана и, оступившись, подвернул ногу. 

П о инициативе партгрупорга Криволаповой срочно было проведе­
но открытое собрание партгруппы, на котором обратили внимание 
коммунистов на участившиеся случаи травматизма. Затем этот ж е 
вопрос разбирался на рабочем собрании. Был принят ряд мер по 
предотвращению нарушений правил техники безопасности. После 
этого в бригаде не было ни одного случая травматизма. 

Производительность труда, как известно, во многом зависит от 
правильной эксплуатации машин и механизмов. В смене М . И Ро­
манова об этом никогда не забывают. В апреле, например, было до­
пущено грубое нарушение правил эксплуатации крана машинистом 
А . Жувасиным. Из-за этого случились большие простои кранов 
№ № 16 и 19. 3 . Д . Криволапова, М . И . Романов и И . О . Кац, по­
советовавшись, в тот ж е день срочно организовали собрание парт­
группы, на которое пригласили всех машинистов, в том числе Ж у -
васина. Происшествие детально обсудили и, выяснив окончательно 
вину Жувасина , строго предупредили его. Затем заострили внимание 
всех машинистов на этом случае, на недопустимости его повторения. 

, Вопросами быта в первую очередь, конечно, должен заниматься 
профорг. Израиль Оскарович К а ц отлично справляется с этой своей 
обязанностью. О н постоянно ходит на дом к товарищам по работе, 
выясняя их бытовые условия. С начала года он побывал в гостях у 
тринадцати рабочих. В трудных случаях к нему на помощь спешат 
и партгрупорг, и начальник смены. 

У В . М . Овсянникова были ненормальные семейные отношения с 
женой, с детьми. Трижды к нему приходили Романов, Криволапова 
и К а ц . Уговаривали, советовали, наставляли. И , кажется, помогло. 
Человек понемногу отвыкает от водки, стал больше уделять внима­
ния жене и детям. 

И мастер, и профорг, и партгрупорг второй бригады адъюстажа 
принимают самое экивейшее участие в производственных делах, в 
вопросах быта трудящихся, во всем советуются, помогают друг дру­
гу. Поэтому, наверное, и дела в бригаде всегда идут хорошо. Кол­
лектив перевыполняет план, А . Ю Д И Н . 
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