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Орган парткома, завнома и заводоуправления Магнитогорского ордена Ленина 
и ордена Трудового Красного Знамени металлургического комбината имени Сталина. 

Задача партийных, профсоюзных, комсомольских 
организаций и хозяйственных руководителей—всемер­
но поддерживать творческую активность и инициативу 
трудящихся, изыскивающих новые резервы и воз­
можности для дальнейшего роста производительности 
труда, улучшения качества и снижения себестоимости 
выпускаемой продукции. 

Поддержать начинание 
мартеновцев первого цеха! 
Осуществляя исторические решения 

X I X с е з д а партии, коллектив металлур­
гов нашего комбината непрерывно уве­
личивает производство чугуна, стали и 
проката, активно участвует в социалисти­
ческом соревновании за досрочное вы­
полнение плана пятой пятилетки. 

В ходе этого соревнования повседневно 
растет творческая активность рабочих 
и инженерно-технических работников. 
Металлурги стремятся как можно луч­
ше использовать вверенную им технику, 
привести в действие все резервы. 

Новым ярким проявлением роста твор­
ческой активности трудящихся является 
развернувшееся в коллективе мартенов­
ского цеха № 1 движение за техническое 
совершенствование производства и ме­
ханизацию трудоемких процессов. Дви­
жение это имеет цель—планомерно на­
править творческую активность коллек­
тива цеха на повышение производитель­
ности труда, совершенствование техноло­
гии и конструкций, улучшение качества 
продукции, механизацию производствен­
ных процессов, экономию топлива и ма­
териалов, облегчение условий труда, раз­
работку и внедрение новых приемов ра­
боты и лучшую организацию труда. 

Инициаторами этого движения яви­
лись коммунисты, партийная организа­
ция. Очень ценно, что хозяйственные ру­
ководители и прежде всего начальник 
цеха т. Трифонов, профсоюзная органи­
зация также с первых дней горячо под-
хватили передовое начинание, встали во 
главе его. Тов. Трифонов не только 
неустанно работает над решением техни­
ческих вопросов, но и, возглавляя цехо­
вую комиссию по техническому совер­
шенствованию, является активным орга­
низатором нового движения и первым 
советчиком новаторов производства. 

Партийная и профсоюзная организа­
ции совместно с хозяйственным руковод­
ством провели большую массовую рабо­
ту среди трудящихся по раз'яснению це­
лей и значения движения, рассказали о 
технических вопросах, на решение кото­
рых должна быть направлена творческая 
мысль сталеплавильщиков. 

Сейчас начавшееся движение охватило 
весь коллектив. За короткое время в це­
хе были разработаны и внедрены десят­
ки ценных рационализаторских предло­
жений. * 

Заводской партийный комитет на днях 
обсудил вопрос о начинании сталепла­
вильщиков. Партком отметил в своем 
постановлении важное значение развер­
нувшегося в мартеновском цехе № 1 
движения за техническое совершенство-

_^ вание производства, как массового дви-
жения, направленного на внедрение бо­
лее совершенных методов производства 
в соответствии с директивами X I X сезда 
партии. 

Партийный комитет одобрил работу, 
проведенную в цехе, и предложил всем 
партийным организациям, хозяйствен­
ным руководителям и цехкомам так­
же организовать работу по совершенст­
вованию производства и механизации* 
трудоемких процессов. 

В реализации предложений, в разра­
ботке отдельных технических вопросов 
коллективу требуется активная помощь 
отделов заводоуправления и заводской 
лаборатории. Партком поручил тт. Ры-
женко, Фотеву, Шахтарину и Соловьеву 
оказывать такую помощь цеху, а парт­
организациям заводоуправления и Ц З Л 
провести работу по укреплению содру­
жества этих коллективов в совершенство­
вании производства в мартеновских и 
прокатных цехах. 

Задача партийных, хозяйственных и 
профсоюзных руководителей всех цехов 
завода—поддержать начинание коллекти­
ва мартеновского цеха № 1 , вовлечь в 
движение за техническое совершенствова­
ние производства и механизацию трудо­
емких процессов всех рабочих и инже­
нерно-технических работников, создать 
все условия для его развития. 

М А Г Н И Т О Г О Р С К — С Т А Л И Н С К 

ИСПОЛЬЗУЕМ ОПЫТ КУЗНЕЦКИХ МЕТАЛЛУРГОВ 
С каждым годом крепнет многолетняя 

производственная дружба коллективов двух 
.металлургических -гигантов страны—Маг-
читощхжа и Кузнецка. Традшщ^нным 
стало социалистическое соревнование маг­
нитогорских и кузнецких металлургов, ко­
торое продолжается и в этом году. 

Недавно делегация магнитогорских ме­
таллургов побывала в гостях у кузнечан. 
Мы участвовали в проверке выполнения 
социалистических обязательств, принятых 
в начале года* ознакомились с работой це­
хов комбината с тем, чтобы перенять то 
новое, передовое, что есть у кузнечан. 

С участием нашей делегации на Кузнец­
ком комбинате состоялся слет передови­
ков производства, на котором бщли подве­
дены итоги социалистического соревнова­
ния. На этом слете выступали члены на­
шей делегации, рассказывали о том, как 
наш коллектив выполняет свои обязатель­
ства, поделились впечатлениями от посе­
щения щэхов Кузнецкого комбината. 

В этом году коллективы обоих зашодов-
гигантов достигли значительных успехов. 
Так, доменщики Магнитки и Кузнецка зна­
чительно улучшили коэффициент исполь­
зования полезного об'ема доменных печей. 
Сталеплавильщики увеличили с'ем стали 
с каждого квадратного метра площади по­
да. Кузнечане увеличили с'ем стали на 
330 килограммов, а магнитогорцы на 370 
килограммов. 

В прокатных цехах заводов достигнуто 
значительное увеличение производительно^ 
сти станов в горячий час. 

Успешно выполняют металлурги приня­
тые ^обязательства по снижению себестои­
мости продукции. В этом году магнитогор­
цы дали Родине 11,5 миллиона рублей 
сверхплановой экономии вместо 10 милли­
онов по обязательству. Кузнецкие метал­
лурги, пересмотрев ранее принятые обяза­
тельства, дали слово в этом году сберечь 
12 миллионов рублей. Неустанно снижая 
себестоимость продукции, они записали на 
свой счет уже около 10 миллионов руб­
лей сверхплановой экономии. 

По итогам работы за второй квартал 
магнитогорские металлурги вышли победи­
телями в социалистическом соревновании с 
кузнечанами. Однако это не дает никаких 
оснований для самоуспокоения, более, 
что в работе .коллектива нашего комбина­
та имеются серьезные недостатки. Подроб­

ное ознакомлению с работой цехов Кузнец­
кого комбината еще раз показало, что нам, 
магнитогорцам, и прежде всего, работни­
кам основных цехов нужно многому по­
учиться у кузнечан. 

Так, например, в подбункерном помеще­
нии доменного цеха Кузнецкого комбината 
созданы хорошие условия труда, о чем у 
нас продолжительное время только идут 
разговоры. Запыленность воздуха, там зна­
чительно меньше. Чтобы еще более улуч­
шить условия труда машинистов, в насто­
ящее время вагон-весы обшивают метал­
лическими листами. А ведь все это мож­
но сделать и у нас на комбинате. 

В мартеновских цехах у кузнечан ши­
роко внедрена дв;ухстолорная разливка ста-
ди. Это дало возможность сократить про­
должительность разливки каждой плавки 
на 30 минут и повысить стойкость стале-
разливочных ковшей. Известно, что двух-
стопорная. разливка помогает ликвидиро­
вать «узкие» места в разливочных проле­
тах, но в сталеплавильных цехах яашего 
комбината она применяется крайне мало. 
А ведь есть все возможности шире внед­
рить этот ценный метод на нашем комби­
нате. 

По примеру кузнечан нам следует при­
менять фасонный кирпич для футеровки 
промежуточных ковшей и стальных жело­
бов, ибо опыт показал, что благодаря это­
му возрос cp£& щ службы. У нас ж© де­
ло ограничилось проведением опытов. 

Надо сказать, что за последние два года 
на обоих комбинатах повысилась стойкость 
мартеновских печей. Это достигнуто благо­
даря лучшему уходу за печами, более стро­
гому соблюдению теплового режима, а так­
же благодаря применению термостойкого 
кирпича. 

Однако достигнутая стойкость не отве­
чает новым требованиям и все еще вели­
ки потери металла из-за преждевременного 
вывода печей из строя.- Характерно, что 
разрыв в продолжительности плавок в на­
чале и в конце кампании на Кузнецком 
комбинате достигает полутора часов. На 
нашем комбинате этот разрыв» составляет 
2—2,5 часа, а на отдельных печах и 4 
часа. Увеличение длительности плавок у 
нас идет за счет удлинения периода плав­
ления, а это говорит о неправильной экс-
плоатацни печей, о нарушениях теплово­
го режима. 

I У кузнецких металлургов широко при­
меняются заправочные машины не только 
при заправке мартеновских печей, но и при 
наварке подин. У нас эту трудоемкую ра­
боту ведут, в основном, Е<ручную, что не 
может быть терпимо в дальнейшем. Также 
дедовским спосо-бом с помощью носилок 
производится у нас подача раскислителе& 
А практика показывает, что и эту работу 
можно механизировать. У кузнечан раскне-
лители подаются на рабочую площадку в 
контейнерах на железнодорожных плат-
формах* а затем кранами — в мульды. 

Хорошее впечатление произвела на нас 
ритмичная и высокопроизводительная ра­
бота блуминга. Металл на колодцы у куз­
нечан подается «о более высокой темпера­
турой, чем у нас. Слитковозы имеют быст­
рый ход и обеспечивают металлом блуминг 
лучше, чем на Магнитогорском комбинате. 

Кузнечане широко пользуются радио­
связью, что позволяет оперативно руково­
дить сменой. Они также быстро и качест­
венно производят ремонт оборудования. Все 
это нам, магнитогорцам, вюбходашо пере­
нять. 

В среднесортном цехе кузнечане неус­
танно совершенствуют оборудование. Нап­
ример, на восьмой клети они удачно из­
менили калибровку. От этого улучшилось 
качество металла, повысилась стойкость 
валков. У нас же этого еще не сделали. 
Необходимо также перенять нам у кузне­
чан усоверщенствованйую систему по про­
катке квадратов. ^ 

На Кузнецком комбинате широко попу­
ляризируются показатели работы коллек­
тивов двух предприятий. У входа в д№№* 
на заводской площадке, в парке культуры 
и отдыха установлены хорошо офэдшей'-
ные доски показателей, на которых ощу­
щается работа двух гигантов социалиста-
ческой промышленности. К сожалению, у 
нас нет такой широкой гласности (резуль­
татов работы соревнующихся коллективов. 

Укрепляя производственную дружбу ,с 
кузнечанами, нам надо более решительно 
внедрять передовые методы труда, опыт 
сибирских металлургов. Это поможет ус­
пешно выполнить социалистические обяза­
тельства и задачи, которые поставлены 
перед коллективом яашего комбината в пя­
той пятилетке. 

Е. ДРЯПИК, руководитель делегации 
магнитогорских металлургов. 

Заказам сельского хозяйства—повседневное внимание 
Металдурги нашего комбината, как и 

весь советский народ, с огромным удовле­
творением встретили постановление Пле­
нума Центрального Комитета Коммунисти­
ческой партии Советского Союза «0 мерах 
дальнейшего развития сельского хозяйст­
ва», которое ярко подражает неустанную 
заботу партии о процветании нашей Ро­
дины, о счастье народа, 

Постановление Пленума ставит перед 
коллективом магнитогорских металлургов 
ответственные и почетные задачи. Наш 
комбинат призван обеспечить своей про­
дукцией все возрастающую потребность в 
металле предприятий сельскохозяйственно­
го машиностроения, тракторостроения и 
других отраслей промышленности. На эти 
предприятия комбинат отправляет чугун и 
различные профили металла — листовое, 
мелкосортное, угловое, обручное железо, ле­
мешную сталь, -катанку, балки, швеллера 
и т. д. Заказы сельского хозяйства вы­
полняют коксохимический, доменный и все 
прокатные грхи нашего комбината. 

За последнее врем> количество заказов 
для сельского хозяйства значительно воз­
росло. Комбинат уже получил повышен­
ное задание на сентябрь по поставке чугу­
на и ^проката. Поэтому задача состоит Bi 

том, чтобы круто поднять выпуск метал­
ла, необходимого для сельскохозяйственно­
го машиностроения и сельскохозяйственно­
го строительства. Для этого мы имеем все 
возможности. 

Графики производства построены таким 
образом, чтобы обеспечить не только вы­
полнение, но и перевыполнение этих за­
казов. Нужно только строго следить за 
соблюдением этих графиков, не допускать 
срывов, которые имели место в прошлом. 

Комбинат в целом справился с заданием 
августа и восьми месяцев по отгрузке ме­
талла для сельского хозяйства и сельхоз­
машиностроения. Металл этот идет в раз­
личные области и многим сотням предпри­
ятий нашей необ'ятной страны. 

В то же врзмя имеет место невыполне­
ние отдельных заказов в результате недо­
статочного контроля со стороны руководи­
телей некоторых цехов. Так, например, по 
вине лиетопрокатчиков было сорвано вы­
полнение заказа на лист для Кургаисель-
маша. По этому заказу цех должен был 20 
тонн листа выдать еще в июне и 60 тонн 
в июло. Однако заместитель начальника 

цеха т. Педоо не осуществлял контроля за 
выполнением этого заказа и поэтому ме­
талл был выдан только 13 сентября да и 
то неполностью — в количестве 60 тонн. 

Подобные факты имели место в гдюао-
лочно-шприпсовом и сортопрокатном цеосах. 
Так, например, станом «300» № 1 (на­
чальник т. Кандаурккв) до сих пор не вы­
полнен августовский заказ Уральского ме­
ханического завода на угловое железо в 
количестве 40 тонн. 

Эти факты говорят о необходимости все­
мерного улучшения работы по заказам. 
Надо широко раз'яенить всем рабочим и 
инженерно-техническим работникам ту ог­
ромную роль и значение, которую должен 
сыграть наш комбинат в оказании помощи 
сельскому хозяйству. 

Выполнять и перевыполнять задания по 
всем видам продукции, выпускаемой для 
сельского хозяйства, улучшать качество 
этой продукции — патриотический долг 
всего коллектива металлургов. 

М, ИОФФЕ, начальнии отдела 
сбыта, 


