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С Л А В Н Ы Й П У Т Ь 
В первые годы строительства М а г н и т к и девятнад­

цатилетним п а р н и ш к о й с далекой У к р а и н ы п р и е х а л 
на строительную п л о щ а д к у б у д у щ е г о гиганта черной 
металлургии Г р и ш а Медведев . Н е было у него спе­
циальности , но было большое ж е л а н и е участвовать в 
грандиозном строительстве. У м е л Г р и ш а д е р ж а т ь пи­
лу , рубанок , топор . Е г о н а п р а в л я ю т работать, столяром 
в Р е м ж и л с т р о й . 

К а к и многие другие молодые т р у ж е н и к и , о н меч­
тал о том времени, когда будет на строительстве тех­
ника , а пока пришлось учиться на к у р с а х . Р а б о т а л 
Г . Медведев на строительстве и м о н т а ж е центральной 
электростанции у ж е м а ш и н и с т о м крана , где и остал­
ся после п у с к а п е р в ы х агрегатов. 

В 1935 году Григорий А с т а ф ь е в и ч п е р е ш е л рабо­
тать в огнеупорное производство — с н а ч а л а электри­
ком, потом н а з н а ч и л и бригадиром электриков. А че­
рез несколько лет к а к специалист высокой квалифи­
к а ц и и Г . А . Медведев б ы л н а з н а ч е н мастером-элек­
триком. 

За многие годы работы е м у п р и ш л о с ь принимать 
в бригаду, на участок много м о л о д ы х р а б о ч и х , толь­
ко что н а ч и н а ю щ и х свой трудовой путь . М н о г о энер­
гии и знаний в л о ж и л о н в и х воспитание , и многие 
из тех, кто д е л а л первые производственные ш а г и п о д 
его руководством, сейчас с а м и руководят трудовыми 
коллективами . В с е г д а с у в а ж е н и е м в с п о м и н а ю т они 
своего первого наставника и в с л у ч а е надобности 
идут к н е м у за п о м о щ ь ю и советом. 

Н а д н я х к о л л е к т и в огнеупорщиков тепло проводил 
на п е н с и ю старейшего т р у ж е н и к а производства Григо­
рия А с т а ф ь е в и ч а Медведева , п о ж е л а в е м у доброго 
здоровья и д о л г и х лет ж и з н и . Н. НЕСТЕРЕНКО. На снимке Г. Л. МЕДВЕДЕВ. 

Фото автора. 

О О П Р О С сохранности 
" вагонного парка на 

комбинате продолакает ос­
таваться о т к р ы т ы м . Н а ш 
заводской п а р к — о д и н из 
с а м ы х больших в стране. 
В нем насчитывается 3200 
вагонов с а м о й различной 
конструкции . В с е в а г о н ы 
постоянно закреплены по 
перевозкам и за ц е х а м и . 
П о с м о т р и м , к а к обстояли 
дела с с о х р а н н о с т ь ю ваго­
нов в п р о ш л о м году и к а к о ­
во положение дел сегодня. 

З а п р о ш л ы й год было по­
вреждено 326 вагонов М П С , 
заводской ремонт которых 
обошелся в 35716 рублей . 
Н о это ведь только ремонт 
вагонов министерства пу­
тей сообщения . А вагонов 
заводского парка* было ох­
вачено заводским ремонтом 
и ремонтом в депо 206. 
И восстановление и х влете­
ло не в к о п е е ч к у . П о ч т и 
150000 рублей! Ч т о и го­
ворить, ц и ф р а внушитель­
ная, и если к этим р у б л я м 
добавить затраты н а сотни 
и сотни вагонов, подвергав­
ш и х с я т е к у щ е м у ремонту , 
то р а с х о д ы на ремонт ва­
гонов с т а н у т е щ е больши­
ми. 

В о т «вклад» некоторых 
цехов в о б щ и й котел бес­
хозяйственности и неради­
вого отношения к вагон­
ному п а р к у . Особенно боль­
ш а я п о в р е ж д а е м о с т ь ваго­
нов в к о п р о в о м ц е х е № 1. 
За п р о ш л ы й год здесь вы­
ведено из строя 47 вагонов 
на с у м м у 12064 рубля . В 
мартеновском ц е х е № 1 — 
26 вагонов (на с у м м у 17600 
рублей), в д о м е н н о м ц е х е — 
15 вагонов (на с у м м у 15298 
рублей), а в о б ж и м н о м це­
хе № 1 — 7 вагонов (на 
с у м м у 18330 рублей) . Н е л ь ­
зя сказать , - чтобы деньги, 
затраченные на ремонт сло­
м а н н ы х вагонов, у этих це­
хов б ы л и л и ш н и м и . О д н а к о 

хозяйственных руководите­
лей этот факт , видимо , ма­
ло волнует. Э к с п л у а т и р у ­
ю т с я здесь вагоны из р у к 
вон п л о х о . В ч е м ж е дело? 
М о ж е т быть, и збежать по­
ломок н е в о з м о ж н о ? Бес­
спорно, оборудование не 
вечно, оно эксплуатируется 
в т я ж е л ы х у с л о в и я х и, 
естественно, ломается . Н о 
так л и т я ж е л ы эти усло­
вия, что иного в ы х о д а , кро­
ме поломок , в цехе не ви­
д я т ? 

В о т что по этому поводу 

что в вимнее время это яв­
ляется б и ч о м вагонного за­
водского парка . П о с л е вы­
грузки хоппера разогрева­
ют, при ч е м ж г у т армату­
ру, и поэтому почти полно­
стью выводят их из строя. 
Природа пока м и л о с т л и в а 
к н а м . А что будет, когда 
н а ч н у т с я сильные м о р о з ы ? 
Ведь это вырастет в насто­
я щ е е бедствие д л я комби­
ната. 

П р о д о л ж а е т оставаться 
острой проблема замусо­
р е н н о е ™ вагонов. 18 нояб-

Р Е Ш А Т Ь 
С О О Б Щ А 
говорит н а ч а л ь н и к вагоно­
ремонтного ц е х а А . И . Ф о ­
к и н . В а г о н ы л о м а ю т с я в 
основном из-за несобранно­
сти, бесхозяйственности, 
крайне грубого о б р а щ е н и я 
с н и м и а ц е х а х . Создается 
впечатление, отметил А . И . 
Ф о к и н , что не ведется аб­
солютно никакого контро­
л я над тем, к а к эксплуати­
руется оборудование в це­
х а х . П р о д о л ж а ю т иметь ме­
сто у ж е много раз о б с у ж ­
д а в ш и е с я с л у ч а и , после ко­
торых , к а з а л о с ь бы, дав­
ным-давно д о л ж н ы быть 
сделаны соответствующие 
выводы. Д и р е к т о р о м ком­
бината был издан п р и к а з 
о з апрещении п о г р у з к и с ы ­
рой о к а л и н ы , однако ее 
п р о д о л ж а ю т грузить , зная , 

ря в 45 п л а т ф о р м а х ока ­
залось 437,2 тонны мусо­
ра (I). П о л у ч а е т с я , что вме­
сто нормативного т о н н а ж а 
п р о д у к ц и и в вагоне му­
сор. А отсюда тянется ни­
точка далеко . Здесь и неоп­
равданный расход электро­
энергии, и н и к о м у не н у ж ­
ные многомесячные «путе­
шествия» мусора . . . Е с л и 
бы м о ж н о было подсчитать 
все эти неоправданные за­
траты, то в ы ш л а бы внуши­
тельная ц и ф р а . Остается 
только п о р а ж а т ь с я близо­
рукости некоторых руково­
дителей. Н о недогруз — 
это е щ е п о л б е д ы : так и л и 
иначе , но п р о д у к ц и ю надо 
вывозить. Тогда и з одной 
крайности бросаются в дру­
г у ю : перегруз . К примеру , 

при перевозке сварочного 
ш л а к а в д у м п к а р а х З В С - 6 0 , 
р а с с ч и т а н н ы х на 50 тонн, 
у м у д р я ю т с я поместить 80 
тонн. К а к а я ж е здесь мо­
ж е т быть гарантия сохран­
ности в а г о н а ? П р и такой 
нагрузке д у м п к а р очень 
п л о х о кантуется , м о ж е т не 
в ы д е р ж а т ь его хребтовая 
балка . 

Вагоноремонтный цех в 
год ч и н и т около 1900 ва­
гонов. О ч е н ь м н о г о вагонов 
обновляется д в а р а з а в 
год, поэтому нет в о з м о ж н о , 
сти заняться профилакти­
кой, д р у г и м и в а ж н ы м и ра­
ботами. Вот ч е м оборачива­
ется н а деле н е б р е ж н а я 
э к с п л у а т а ц и я вагонов не­
которыми ц е х а м и . 

Б о л ь ш о е ч и с л о изуродо­
ванных вагонов ремонтни­
ки порой не в состоянии 
своевременно починить из-
за собственных трудно­
стей; 1880 вагонов с авто­
разгрузкой не охватывает­
ся ремонтом из-за отсут­
ствия « слесарей-автоматчи­
ков . Б о л ь ш и е трудности ис­
пытывает цех из-ea нехват­
ки запчастей и потому, что 
не автоматизированы тупи­
ки. Н у ж н ы ц е х у х о р о ш и е 
электродомкраты и к р а н ы , 
запчасти . Н е было бы боль­
ш о й проблемы с запчастя ­
ми, то ремонт производился 
бы гораздо быстрее. 

Вот и п о л у ч а е т с я : х а л а т ­
ное обращение с в а г о н а м и 
в ц е х а х , грубое нарушение 
нормы э к с п л у а т а ц и и п л ю с 
з а д е р ж к и с р е м о н т а м в ва­
гоноремонтном цехе из-за 
ряда р а з л и ч н ы х п р и ч и н 
— все это вместе взятое от­
рицательно с к а з ы в а е т с я на 
ритме внутрикомбвнатеких 
перевозок. И чтобы этого 
избежать , необходимо со­
обща решать все проблемы, 
связанные с сохранностью 
вагонов. 

А. ПАВЛОВ. 

Н А Ш А Ц Е Л Ь — В О С Ь М И М И Л Л И О Н Н Ы И Р У Б Е Ж 
Совместное постановле­

ние Ц К К П С С , Совета М и ­
нистров С С С Р , В Ц С П С и 
Ц К В Л К С М о разверты­
вании Всесоюзного с о ц с о ­
ревнования за досрочное 
выполнение п л а н а 1973 го­
да п о л у ч и л о горячий от­
клик у коллектива перво­
го о б ж и м н о г о ц е х а . 

З а к л ю ч а ю т с я договоры 
на социалистическое со­
ревнование м е ж д у коллек­
тивами второго и третьего 
блюмингов , м е ж д у коллек­
тивами б л ю м и н г о в и едъю-

с т а ж а и м е ж д у коллек­
тивами бригад . Разработа­
н ы у с л о в и я соревнования . 

Соревнование на договор­
н ы х н а ч а л а х получает в 
н а ш е м цехе е щ е более ши­
рокое развитие . Н а рабо­
ч и х собраниях решено на­
чать соревнование на дого­
ворных н а ч а л а х м е ж д у от­
д е л ь н ы м и ч л е н а м и коллек­
тива. Эти договоры долж­
ны быть ч е т к и м и и реаль­
н ы м и , иметь твердую эко­
н о м и ч е с к у ю основу. О к о л о 
80 процентов всех трудя­

щ и х с я ц е х а п р и н я л и на се­
бя личные обязательства 
на 1973 год. Д у м а е т с я , что 
многие из тех, которые на­
метили себе личные п л а н ы , 
з а к л ю ч а т м е ж д у собой и 
договоры на социалистиче­
ское соревнование. 

Н а рабочих собраниях 
о б ж и м щ и к и у ж е обсудили 
совместное постановление 
Ц К К П С С , Совета Минист­
ров С С О Р , В Ц С П С и Ц К 
В Л К С М . П р о ф о р г третьей 
бригады А . П . Р ы ж о в , вы­
с т у п а я перед т р у д я щ и м и с я 

своего коллектива , предло­
ж и л начать соревнование 
за право быть у ч а с т н и к о м 
всесоюзного слета передо­
виков производства , кото­
рый состоится в н а ч а л е 
1974 года. 

Т р у д я щ и е с я нашего ц е х а 
единодушно п о д д е р ж а л и 
решение вызвать на сорев­
нование коллективь | • второ­
го и третьего м а р т е н о в с к и х 
и второго о б ж и м н о г о цехов . 

В. НИКИШАНОВ, 
председатель цехового 
комитета профсоюза. 

УЧИТЫВАЕТСЯ 
ВСЕ 
Знакомая картина: у на­

чальника идет «оператив­
ка». Он, обращаясь к руко­
водителям участков, каждо­
му дает конкретное задание. 
Один говорит, другой запи­
сывает, а остальные двад­
цать — просто слушают. И 
так пока все не получили 
.приказа. А в это время где-
то на участке случилось 
что-либо непредвиденное, 
требующее непременного 
присутствия руководителей. 
Но он сидит на совещании, 
драгоценное время теряет­
ся. 

Возможно и такое. На 
столе начальника стоит кар­
тотека. В специальных раз­
делах, соответствующих 
определенному участку, хра­
нятся карточки. На них 
каждое утро и в течение 
всего дня начальник запи­
сывает свои распоряжения, 
приказы, сроки их испол­
нения. Руководитель любо­
го участка приходит утром, 
просматривает свою карточ­
ку и даже в отсутствие на­
чальника узнает, чем ему 
заниматься. И потом в те­
чение дня он всегда выбе­
рет пять минут, чтобы за­
бежать сюда и узнать о 
вновь поступивших распо­
ряжениях. 

Эта система научной ор­
ганизации труда заимство­
вана не из иностранного 
журнала. Она давно уже во­
шла в обиход электрослуж­
бы пятого листопрокатного 
цеха и теперь перенимается 
другими участками. До­
стоинства такого метода 
налицо. В пятом листе 
5450 электромашин, 55730 
единиц различной электро­
аппаратуры, многие кило­
метры кабелей и проводов, 
42 крана, 13 сложных си­
стем автоматического регу­
лирования. Обслуживают 
все это хозяйство, раски­
нувшееся на большой пло­
щади, 109 человек. И есте­
ственно, что начальник не 
может встретиться в любой 
момент с каждым подчи­
ненным, дать ему указание. 
И тут картотека с постоян­
но пополняющейся инфор­
мацией, приносит большую 
пользу. А начальник в лю­
бую минуту может прове­
рить, выполнено его зада­
ние или нет, не тратя вре­
мени на вызов подчиненно­
го. 

То, что эта система внед­
рена именно у электриков 
пятого листопрокатного, не 
случайность. Специалисты 
электрослужбы и их на­
чальник Александр Андре­
евич Бибишев не без осно­
вания считают, что научная 
организация труда — пря­
мой путь к повышению про­
изводительности, улучше­
нию качества выпускаемой 
цехом продукции. И уделя­
ют ей большое внимание. В 
электрослужбе есть так на­
зываемая творческая груп­
па, которой руководит А- А. 
Бибишев, чья цель — пода­
вать «идеи». В непосредст­
венном же создании комп­
лексного плана НОТ прини­
мал участие более широкий 
круг людей.' Тут начальник 
цеха М. Г. Тихоновский и 
мастер по автоматике Ю. В . 
Долгов, и дежурный элек­
трик А. М. Свистунов, и 
экономист В. М. Смирнова, 

Н О Т Н А У Ч А С Т К Е 

и нормировщик В . Г. Федо­
тов, и электрик Г. Н. Ревя-
кин, и многие другие. Бла­
годаря их творческому со­
дружеству и появился на 
свет план, внедрение кото­
рого без всяких затрат дает 
экономический эффект в 31 
тысячу рублей при росте 
производительности на 14 
процентов. За счет чего же 
такой результат? 

Во внимание принимает­
ся каждая, на первый 
взгляд, мелочь. На постах 
ключи управления устано­
вили в более удобных для 
операторов местах, тем са­
мым значительно облегчен 
их труд. Пересмотрели раз­
мещение контактной аппа­
ратуры, упорядочили систе­
му маркировки, и времени 
на профилактические осмот­
ры и поиски повреждений 
стало уходить намного мень­
ше. Выбрали определенное 
место для складирования 
.отправляемой в ремонт ап­
паратуры, оборудовали его 
консольно-поворотным кра­
ном — исчезла необходи­
мость отрывать от прямой 
работы мостовой кран. В 
каждом отделении нашли 
место для хранения самого 
минимального (подчерки­
ваю!) количества запчастей, 
чем ускорили срочный ре­
монт. . 

Не могла остаться элек­
трослужба также в стороне 
от технических мероприя­
тий, направленных на по­
вышение производства. В 
цехе широко внедряются 
тиристорные возбудители, 
пришедшие на смену пре­
образователям. В первом 
квартале этого года намече­
но пустить в ход электро­
динамическое натяжное 
устройство на дрессировоч­
ном стане. В это же время 
будут завершены работы на 
агрегате резки № 1, в ре­
зультате которых умень­
шится количество отходов. 
Группа автоматчиков, руко­
водимая старшим электри­
ком Клименко, работает над 
важнейшей проблемой ли-
стопрокатчиков — стабили­
зацией режима стыкосва-
рочных машин. Электри­
кам хотелось бы . создать 
такую систему контроля, 
которая полностью исклю­
чила бы возможность нека­
чественного шва. Задача 
очень трудная, но решение 
ее принесло бы громадный 
эффект. Осваивается систе­
ма отгрузки по теоретиче­
скому весу, в травильном 
отделении налаживается 
автоматический развес ру­
лонов, что позволит более 
эффективно использовать 
печи. Совместно с сотруд­
никами М Ш И выбирается 
наиболее оптимальный ре­
жим работы электроприво­
да при прокатке. Перечень 
этот можно было бы про­
должать. 

Но и так видно, что ра­
ботники электрослужбы пя­
того листопрокатного созна­
ют свою роль в производ­
ственной жизни цеха и 
стремятся к тому, чтобы 
цех, на долю которого выпа­
дает выполнение основного 
количества заказов, с че­
стью справился со своей 
задачей. 

Г. ТИХОНОВ. 

ГДЕ И СКОЛЬКО МЫ ТЕРЯЕМ 


