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110-й годовщине со дня 
рождения В. И. Ленина — 
110 дней ударного труда! 

Работники про
м ы ш л е н н о с т и ! 
Крепите и н д у 
стриальное м о 
гущество нашей 
Родины! 

Быстрее осва
ивайте и эффек
тивно используй
те производст 
в е н н ы е м о щ 
ности! 

Внедряйте но
в у ю т е х н и к у , 
п р о г р е с с и в н у ю 
т е х н о л о г и ю , пе 
редовой опыт! 
ИЗ ПРИЗЫВОВ Ц К КПСС. 

СВЕРХ 
НОРМЫ 

«Каждому дню ленин
ской трудовой вахты — 
ударный труд» — под 
таким девизом трудится 
коллектив первой брига
ды рудника, возглавля
емый коммунистом Алек
сандром Михайловичем 
Кузнецовым. 

У них лучший' результат в 
цехе по выпуску готовой 
продукции . Плат трек п е р 
вый месяцев пода; выполнен 
здесь на i102„ 1 процента. На 
сверхплановом счету брига
ды за этот ж е период 43О0 
тонн готовой руды. 

(Успешно несет коллектив 

вахту труда и в эти п р е д ъ 
юбилейные д н и . 2(300 тонн 
готовой продукции выдано 
первой бригадой толыко за 
шестнадцать .дней апреля. 

в ы с о к и м и трудовыми по
дарками готовится ознаме
новать ленинский юбилей 
каждый труженик этого 
коллектива. 

Многие тысячи тонн .гор
ной массы отирузили сверх 
н о р м ы машинисты, экскава
торов партгрупорг Н. А. 
Черкасов, п р о ф о р г смены 
А. Е. Бундин, Ю. П. Запуска
лся, П. Я. Озеров , И. Д . 
Гончаров.. Все они вносят 
весомый вклад г успех все
го коллектива. 

А. АДАЕВА, 
начальник БОТиЗ 

рудника. 

На правом фланге пятилетки 

Повышение эффективнос
ти производства' является 
одной из главнейших задач 
текущей пятилетки, а оно 
н е в о з м о ж н о бее постоянно
го повышения .прсизводм-
телыи-ости труда. Вот поче
му с самого, начала деся
той1 пятилетки ежегодно 
всем производств а к т ы м 
.коллективам комбината, ус
танавливаются весьма на
пряженные задания по по-
в ышен-ию производит епьн о-
сти. И в это важном деле 
Особенно ценна инициатива 
самих рабочих коллективов. 
К а к о й выигрыш она дает, 
видно, хотя бы. на п р и м е р е . 
эл ектро ремонтного цеоса. 

Коллектив у эл ек троре -
монтного в этом поду необ
ходимо повысить произво
дительность труда, на. 1,5 
•процента.. Если учесть, что 
о к о л о 70 процентов работ
ников цеха находится на 
сдельной оплате труда, ста
новится ясно: кратчайший 
путь к выполнению задания 
по производительности —• 
это меньшим числом работ-

Н О Р М Ы В Ы Р А Б О Т К И 
О П Р Е Д Е Л Я Ю Т РАБОЧИЕ 
никое выпускать больше 
продукции . Именно на этот 

вывод и ориентировался ма 
стер б р и г а д ы по из готов 
лению проводов и на
м о т к е катушек Геннадий 
Алексеевич Зеленский, ког 
да завел в своей 1 бригаде 
разговор о повышении 
н о р м выработки . Его .под
держали медник П. И. Мас-
лов, а также передовые 
производственники , наст ве
ники м о л о д е ж и оилетчица 
Н. Ф . Антонова, и .намотчи
ца М. С. Куликова. Вынесли 
этот вопрос на собрание 
бригады И там,взвесив свои 
силы, решили обратиться к 
руководству цеха и комите
та профсоюза, с просьбой 
уменьшить н о р м ы времени 
на из готовление катушек 
для электрооборудования 
на пять процентов. Выиг

рыш это даст солидный: в 
течение месяца, при новых 
нормах выработки, бригада 
будет изготовлять д о п о л н и 
тельно 60i катушек. Одно 
временно бригада Зелен
ско го призвала другие 
бригады! цеха последовать 
ее примеру . 

Все это было в начале ап
реля, а сейчас уже. м о ж н о 
сказать, что инициатива 
бригады Зеленско го дала 
богатые плоды. Еще девять 
бригад це.х|а подати заявле
ния администрации и к о м и 
тету п р о ф с о ю з а с просьбой 
о пересмотре (существую
щих н о р м выработки. С 
первого мая эти передовые 
коллективы будут работать 
по новым нормам. 

С. СЕРГЕЕВ. 

DO ВКЛАДУ КАЖДОГО 
У ж е второй год действует в цехах балльная си

стема ежедневной оценки качества труда работ
ников. И если в период внедрения системы воз
никали разногласия о ее значимости, эффектив
ности, то теперь балльная система стала бесспор
ным помощником в выявлении нерадивых, нару
шителей трудовой и технологической дисципли
ны. Вместе с тем она повысила авторитет передо
вых рабочих, способствовала повышению обще
ственной активности трудящихся. 

А что говорят сами, про
изводственники, что дает 
и м сегодня система оценки 
качества труда? Как осу
ществляется она в трудо -
вьих коллективах, насколько 
велика ее эффективность в 
Производстве? С этими во
просами м ы обратились к 
иекотор ым работникам 

Л П Ц № 4. 
Председатель комитета 

профсоюза Л П Ц № 4 В. В. 
Вафин: 

— В нашем цехе система 
ежедневной о ц е н к и качест
ва труда работников дейст
вует с января прошлого го 
да. При внедрении системы 
встречался ряд трудностей. 

Некоторые мастера' произ
водстве HiHibi/x участков про
являли формальный подход 
м подведению итогов. В це
хе была проведена боль
шая разъяснительная раоО' -
та. На собраниях много го
ворили, спорили об этой си
стеме. А т е п е р ь м о ж н о с 
уверенностью смазать: «Да, 
система нам помогает в вы
полнении! и .производствен
ного задания, и социали-
стическмх обязательств». 

Оценки выставляются в 
к о н ц е каждой смены мас
тером или бри гадиром сов
местно с парт групоргом и 
п р о ф о р г о м бригады, или 
участка. На смен но част реч 
ных собраниях руководите
ли коллективов доводят до 
сведения трудящимся оцен
ки качества труда, обяза
тельно объясняются причи-

(Окончание на 2-й стр.) 

Коллектив модельного от
деления фасоннолитейного 
цеха успешно несет трудо
вую вахту четвертого года 
десятой пятилетки. Здесь 
среди тружеников, завер. 
шивших задания пятилетки, 
называют модельщика Вик
тора Яковлевича Гришина. 
Ударник коммунистическо
го труда, ударник десятой 
пятилетки, коммунист В. Я. 
Гришин ведет большую об
щественную работу, явля
ясь заместителем предсе. 
дателя группы народного 
контроля цеха. Проведен
ные народными контроле
рами рейды помогли кол
лективу улучшить хранение 
различных материалов и 
уменьшить их расход. 

На снимка: В. Я. ГРИШИН. 

У МЕТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ 
На металлургическом за

воде «Криво рожоталь» вы
полнен рабочий проект на 
установку привода поворота 
большого конуса' засыпно
го аппарата д о м е н н о й 'печи. 
Механизм .состоит из элект
родвигателя и двух последо
вательно соединенных чер
вячные .редукторов. 'Выгод
ной вал последнего соеди
нен непосредственно со 
штангой большого 'конуса. 
Вращение от электродвига
теля передается на большой 
конус во время е го опуска 
ния. Максимальный у г о л по
ворота большого конуса 

Мехами?м поворота боль
шого конуса 'предназначен 

для предотвращения о б р а 
зования прогара м е ж д у 
контактными нове р хн о ст я -
ми чаши и б о л ь ш о г о конуса 
и отюеобствузт увеличению 
срока службы б о л ь ш о г о ко 
нуса засыпного аппарата. 

На Н о в о к р и в о р о ж с к о м 
горно-обогатительном к о м 
бинате п р е д л о ж е н о в хво
стовой 'части апломашин на 
расстоянии 1200 м м н и ж е 
верхнего у р о в н я стенок ва
к у у м - к а м е р ы приварить м е 
таллический лист. В резуль
тате скопления п.росыпи в 
образовавшейся емкости 
создается естественное у п 
лотнение егломашины, 

IBH едр е ние п р едложения 
позволяет улучшить эксплу
атационные условия .кол
лекторов, уменьшить в р е д 
ные прососы , сократить .из
нос стенок вакуум-камер . 

На Ингулецком горно -
обогатительном комбинате 
внедрена матрица для из
готовления манжетов гид
равлических домкратов гру
зоподъемностью 1.2 тонн. 

В гидравлических д о м к р а 
тах для уплотнения, пред
охраняющего смазывающую 
жидкость от вытекания, при
меняли резиновые манже

ты, которые в процессе 
эксплуатации приходил и в 
негодность из-за разъеда
ния их маслами. 

Предложена матрица для 
изготовления манжетов, со
стоящая из двух фигурных 
частей, полость м е ж д у к о 
т о р ы м и заполняют сырой 
маслоот.ойкой резиной. Пос
ле варки матрицу разъеди
няют и вынимают манжет, 
к о т о р ы й , устанавливают в 
домкрат . 

С внедрением п р е д л о ж е 
ния увеличилась производи
тельность гидравлических 
домкратов . 

Обзор подготовлен 
инженерами ОНТИ 

комбината. 

На сутки 
раньше 

Позавчера во второй 
половине дня травильная 
линия № 2 во втором ли
стопрокатном цехе, пере
кочевав со стенда, проч
но встала на свое за
конное место. Закончена 
работа, продолжавшаяся 
почти полгода. 

Д о конца 1 1 9 7 8 Пода заме
на ванн в травильном отде
лении велась прежними ме 
тодами: заменяли одну за 
д р у г о й все пять ванн линии. 
Нарушал ale ь герме т ич и ос т ь 
швов и стыков, появлялись 
течи, которые приводили к 
ус коренному износу о б о р у 
дования. Н о в ы й метод за
мен ы устраняет все эти. не
гативные явления и, значит, 
позволяет в конечном' сче
те добиться большего про
изводства.: ведь .сокращается 
объем и числю текущих ре 
монтов. Да и условия рабо 
ты травильщиков становятся 
лучше. Экономическая в ы 
года, нового метода по 
сравнению с п р е ж н и м до 
стигает несколык1их десят
ков тысяч рублей . 

Сама надвижка линии за
няла м е н е е двух с полови
н о й часов. Но до этого, при
шлось проделать колос
сальную работу. На пред
стоящем пути движения 
восымиооттонной махины 
стометровой длины, были 
расположены капитальные 
'Коммуникации. И« п р и 
шлось демонтировать, со
брать временные. И все это 
сделать без остановки дей^ 
ствующего оборудования ! 
Массу творческой в ы д у м к и , 
находчивости проявил и 
энергетики цеха во главе с 
А. М . Калачевым, Самоот
верженно работали слесарь 
И. Т. Горб и электросвар
щики Е. И. Егоров и Л . С. 
Чупрун. Большую п о м о щ ь в 
темение подпотовителыного 
этапа оказали механик цеха 

iB. Д . Петришин! и. , мастер-
механик травильного, отде
ления' А. А. Ретивых, по
м о щ н и к начальника цеха по 
механооборудованию П. Д . 
Во евод'ин... Участников 
сложной и ответственной 
работы м о ж н о назвать м н о 
жество. По сути дела, весь 
коллектив, цеха так или ина
че участвовал в подготовке 
к ответственнейшему делу. 

Конечно , с в о ю роль с ы 
грал и опыт п р е д ы д у щ е й 
надвижки , ко гда в конце 
11917© года аналогичным спо
собом заменили третью 
травильную линию. Правда, 
она. была на. !20 метров к о 
роче и значительно- легче. 
Но опыт безусловно п р и г о 
дился. Учли просчеты, взяли 
на в о о р у ж е н и е творческие 
находки. И 'результаты, ска
зались. П р е д ы д у щ у ю заме
ну проводили за. пять суток. 
Нынешня я п'ланир ов ал а с ь 
на такой ж е Срок. А на де
ле уложились в четверо су
ток. 

.Надвижка линии венчала 
о г р о м н у ю работу коллекти
ва прокетмонтвоикиков и 
представителей Востокосим-
защиты', коллектива второго 
листопрокатного . Споро и 
добросовестно выполнен 
монтаж литии, кладка ванн, 
торкретирование. 17 апреля 
во- второй половине дня но
вая линия' была заполнена 
кислотой. Начался самый 
последний и ответственный 
момент: экзамен на качест
во всех выполненнык работ. 
Боли он будет выдержан 
отлично — новая линия 
прослужит значительно 
дольше п р е ж н е й . 

Произведя надвижку тра
вильной линии, коллектив 
второго листопрокатного 
цеха досрочно. выполнил 
один из основные пунктов 
св оих с оци алистических 
обязательств в честь 1110-ле
тия, со дня рождения в. И. 
Ленина, Показательно, что 
s течение ввех четырех су
ток н а д в и 1 ж к и коллектив 
травильного отделения ра
ботал с в ы с о к и м уровнем 
производства. 

Л. ПОЛЯКОВ. 

• БАЛЛЬНАЯ СИСТЕМА В ДЕЙСТВИИ 


