
СЕГОДНЯ 
В 
НОМЕРЕ: 

• На лени н е к о й 
трудовой вахте 

• Смотру эконо­
мии энергересурсов 
— постоянное т при­
стальное {внимание! 

• П р о ф с о ю з н ы й 
активист Владимир 
Огородов 

• Будем знакомы! 
Девяносто седьмое 
ГПТУ 

• На ледяных До­
рожках и в спортза­
лах Магнитогорска 

• Шефы пришли с 
концертом 

КАЖДЫЙ 
Д Е Н Ь -
ТРУДОВОЙ 
ПОДАРОК 
В ПЕРВОМ мартенов­

ском ц е х е мартов­
ский сверхплановый счет 
первыми открыли коллекти­
вы тридцать третьей, трид­
цать четвертой и тридцать 
пятой девятисоттонных пе­
чей. Уже к исходу вторых 
суток нового месяца на бло­
ке гигантских мартенов бы­
ло выплавлено почти две 
тысячи тонн сверхплановой 
стали. 

На полшага впереди идут 
коллективы сталеваров Бо­
риса Бахтина, Михаила 
Надеина, Владимира Зуева 
и Николая Ушакова, обслу­
живающие тридцать пятую 
мартеновскую мечь. Комсо-
мольско-молодежный кол­
лектив этой печи выдал уже 
724 тонны сверхпланового 
металла. 

М. ХАИБАТОВ 

Д О 

юбилея 

4 7 
ДНЕЙ 

НА СМЕНУ Рисунок П. Хныкина. 

НА СТАНЦИИ .Грануля­
ция железнодорожного 

транспорта сдана в эксплу­
атацию электрическая цент­
рализация стрелок и сигна­
лов. В нее включено '25 стре­
лок. 

С пуском в эксплуатацию 
электрической централиза­
ции увеличится пропускная 
способность станции и повы­
сится безопасность движе­
ния. 

В настоящее время на же­
лезнодорожном транспорте 
комбината уже эксплуатиру­
ется около 550 централизо­
ванных стрелок и количест­
во их ежегодно растет. 

М. ГАТТАРОВ, 
старший электромеханик 

службы СЦБ ЖДТ. 

ВЕСЕННИЕ ЗАБОТЫ 
Весна уже заявила о себе 

солнечными днями, осеашим 
потемневшим снегом. И хотя 
по утрам еще хозяйничает 
мороз, ясно, что власть его 
приходит к концу. 

Наступление весны — это 
не только светлые радост­
ные ощущения, это и новые 
заботы. В цехах уже долж­
ны быть составлены планы 
работ по подготовке к весен­
не-летнему сезону, с которы­
ми надо познакомить рабо­
чих. Необходимо произвести 
ревизию-н а л адку с ату р атор -
ных установок, титанов, 
питьевых фонтанчиков, вен­
тиляционных систем, перед­
вижных вентиляторов, про­
верить наличие и исправ­
ность устройств теплоизоля­
ции. 

Нельзя забывать о том, 
что жара и запыленность в 
летнее время намного за­
трудняют работу, а потому,' 
особенно в горячих цехах и 
в цехах с повышенным пыле-
выделением, необходимо при­
вести в рабочее состояние 
специальные устройства ув­
лажнения, водяные форсун­
ки и другие устройства гид­
рообеспыливания и увлажне­
ния, воздушной среды. 

Почти всем цехам следует 
немедленно заняться улуч­
шением санитарного состоя­
ния в душевых, столовых, и 
главное в подготовке к ве­
сенне-летнему периоду — 
нужно обеспечить беспере­
бойную работу вентиляции. 

Чистота — постоянное не­
обходимое условие на рабо­
чем месте, на всех производ­
ственных участках. В весен­
не-летний период требова­
ния по соблюдению чистоты 
особенно высоки. Урны, умы­
вальники — вот те «мелочи», 
которые помогут создать чи­
стоту. Не позднее первого 
весеннего месяца должны 
быть очищены . и прохлори-
рованы площадки столовых 
и бытовых, где собирают от­
ходы, приведены в рабочее 
состояние мусоросборники. 
И, конечно же, необходимо 
провести освежающие ре­
монты в цехах, Столовых, 
бытовых. В большинстве це­
хов следует обратить вни­
мание и на, окна. Нетрудно 
ведь привести их в такое со­
стояние, чтобы они пропу­
скали лучи солнца в цех. 

Л. ЯНЧЕНКО, 
наш нештатный 
корреспондент. 

Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 
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В СЕ, говорят, познает­
ся,в сравнении . Если, 
сравнить , например , 

ход смотра по р а ц и о н а л ь ­
ному н э к о н о м н о м у 
расходованию всех видов 
энергии и доменном цехе 
и на известняково-доло-
митовом карьере , то по­
следний о к а ж е т с я в явно 
невыгодном положении: 
д о м е н щ и к и подали в пять 
с лишним р а з больше 
предложений , чем работ­
ники к а р ь е р а , в процент­
ном отношении к числу 
р а б о т а ю щ и х п о к а з а т е л ь 
доменщиков ю ж е иыше— 
более, чем в три р а з а . 
Бледно в ы г л я д я т на фоне 
до менщ ико в и работники 
цеха и з л о ж н и ц : они пода­
ли с нач-ала смотра в 10 
раз меньше предложений , 
хотя ра зница в общем ко­
личестве р а б о т а ю щ и х в 
этих двух цехах д а л е к о 
не столь р а з ит ель на . 

С р а в н и м показатели 
еще трех коллективов : на 
Т Э Ц подано 52 п р е д л о ж е ­
ния, в листопрокатном 
№ 3 — 450 (!) предложе­
ний, в газовом цехе — 64 
п р е д л о ж е н и я . Очень не­
выгодно «смотрится» в 
таком сопоставлении кол­
лектив Т Э Ц , где предло­
жений по экономному и 
р а ц и о н а л ь н о м у использо­
ванию энергоресурсов 
подано д а ж е несколько 
меньше, чем в т а з о в о м це­
хе, хотя по численности 
р а б о т а ю щ и х га зовщики 
уступают в несколько р а з . 

О чем говорят все эти 
сравнения? О том, конеч­
но, что в одним цехах по-

О ЧЕМ 
ГОВОРЯТ 

СРАВНЕНИЯ 
настоящему , по-хозяиски 
з а н я л и с ь о р г анизацией 
смотра , стремятся сделать 
его подлинно массовым, и 
в других о смотре или со­
вершенно з а б ы л и , или 
вспоминают о нем только 
эпизодически, то есть по 
сути м а л о з а б о т я с ь о хо­
зяйском, экономном ис­
пользовании энергоресур­
сов. Н а п р и м е р , на Т Э Ц — 
одном из главных звеньев 
энергосистемы комбината 
— привлеченность т р у д я ­
щихся к смотру х а р а к т е ­
ризуется всего л и ш ь не­
сколькими процентами и 
одновременно с этим 
здесь в я н в а р е было пере­
р асх о до вано на собствен­
ные н у ж д ы 559 тысяч ки­
ловатт -часов электроэнер­
гии. 

Н а известняково-доло-
митовом к а р ь е р е в янва­
ре перерасходовали 694 
тысячи киловатт-часов 
электроэнергии и 131 тон­
ну условного топлива . И 
это не эпизодическое "яв­
ление : в п р о ш л о м году 
здесь т о ж е был допущен 
большой п е р е р а с х о д энер­
горесурсов. Казалось бы, 

надо «бить в набат» , под­
нимать коллектив на 
борьбу та снижение энер­
гозатрат , но руководство 
к а р ь е р а предпочитает 
ссылаться на объективные 
причины, м а л о з а б о т я с ь о 
смотре, который при хо­
рошей организации мог 
бы значительно улучшить 
показатели к а р ь е р а по 
использованию различных 
видов энергии. Состояние 
смотра на карьере нельзя 
признать удовлетвори­
тельным. Комиссия рабо ­
тает без плана , протоколы 
ее з аседаний , а т а к ж е 
ж у р н а л учета п р е д л о ж е ­
ний отсутствуют, в ре­
зультате чего нет никако­
го контроля за поданны­
ми п р е д л о ж е н и я м и . Р а с ­
п о р я ж е н и я по принятым 
п р е д л о ж е н и я м не издают­
ся и а в т о р а м п р е д л о ж е ­
ний решения комиссии во­
обще не сооб щаются . Н а ­
глядной агитации по воп­
росам экономии различ­
ных видов энергии совер­
шенно недостаточно. 

Е щ е х у ж е п о л о ж е н и е в 
цехе изложниц. Только в 

я н в а р е здесь было пере-
расход овано сверх нормы 
на 2 процента электро ­
энергии, 21 процент тепло-
энергии и 19-процентов 
воды. О д н а к о руководи­
тели цеха пока по сути 
ничего не сделали , чтобы 
использовать смотр д л я 
улучшения энергоисполь­
з о в а н и я . В цехе с боль­
ш и м контингентом т р у д я ­
щихся с н а ч а л а смотра 
подано всего л и ш ь 22 
п р е д л о ж е н и я . И это з а к о ­
номерно. И тут общецехо­
в а я комиссия р а б о т а е т 
без плана , собирается не 
систематически, а в р е м я 
от времени. Н а г л я д н а я 
а г и т а ц и я по в о п р о с а м 
экономии энергоресурсов 
в цехе отсутствует. 

О б щ е к о м б и н а т с к а я ко­
миссия по руководству 
смотром на своем послед­
нем з а с е д а н и и предупре­
д и л а руководство цеха 
и з л о ж н и ц : если д о перво­
го апреля не будут устра­
нены недостатки в орга­
низации смотра и в ис­
пользовании р а з л и ч н ы х 
видов энергии, то удель­
ные нормы расхода их це­
ху будут снижены. Н е к о ­
торые цехи ж д е т та ж е 
участь . А стоит ли , с п р а ­
шивается , д о ж и д а т ь с я 
строгих мер воздействия? 
Н е лучше ли с а м и м свое­
временно побеспокоиться 
об улучшении использова­
ния энергоресурсов? 

Л. ХАБАРОВ, 

ЗА ЭКОНОМИЮ ЭНЕРГОРЕСУРСОВ 


