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Как и все металлурги комбината, трудящиеся блюминга № 2 первого об­
жимного цеха заступили на десятимесячную ударную трудовую вахту в честь 
50-летия образования С С С Р . Тон в этом соревновании задают передовики про­
изводства. 

На снимке нашего нештатного фотокорреспондента Г. Зайчихина вы видите 
отличных работников блюминга № 2 (слева направо) машиниста-оператора 
главного поста Ивана Моисеевича Андреева, машиниста-оператора Валентину 
Николаевну Медведеву и машиниста фрезерной зачистной машины Александра 
Павловича Рыжова. 

МЕРЫ 
ПРИНЯТЫ 

технологической дисципли­
ны. 

Е. СЕМЕНОВ, 
начальник мартенов­

ского цеха М 3. 

„ДОРОГА 
ЛОЖКА 

К ОБЕДУ" 

Случай несвоевременной 
загрузки вагонов на блю­
минге № 3 действительно 
имел место. Д л я сокраще­
ния времени разгрузки ва­
гонов договорились с ад­
министрацией огнеупорно­
го производства и руково­
дителями отдела сырья и 
топлива комбината о по­
даче впредь по одному ва­
гону с огнеупорами. 

А . СОМОВЬЕЙ, 
начальник обжимного . 

цеха М1 /. 

„ К О Г Д А 
КРАСНЕЮТ С В О Д Ы " 

Н а выступление газеты 
«Магнитогорский металл» 
от 24 февраля 1972 года 
сообщаю, что статья об­
суждена с трудящимися 
первого и четвертого же­
лезнодорожных районов и 
трудящимися, ' занятыми 
на очистке вагонов. 

Вагоны парка М П С , при­
бывающие в адрес цехов 
комбината (в том числе 
груженные. лесом), соглас­
но «Положению о желез­
нодорожных перевозках» 
должны подаваться желез­
нодорожниками немедлен­
но в цехи-получатели для 
разгрузки, независимо от 
количества, часа и дня 
подачи. Равномерность 
подхода на комбинат ваго­
нов М П С с лесом регули­
руется отделом снабжения. 

В восьмой тупик четвер­
того листопрокатного цеха 
вагоны под погрузку лома 
подаются согласно графи­
ку и заявке цеха. 

Сортопрокатному цеху 
вагоны парка М П С под по­
грузку проката будут по­
даваться работниками 
станции Сортировочная 
согласно заявкам цеха. 

В настоящее время об­
ращается особое внимание 
руководства Ж Д Т и цехов 
комбината на улучшение 

Указанные в статье под 
таким заголовком («Магни­
тогорский металл», 17 фев­
раля 1972 года) нарушения 
технологии действительно 
имели место. Статья обсу­
ждена на рабочих собра­
ниях. В цехе приняты ме­
ры административного и 
общественного порядка, на­
правленные на исключе­
ние случаев нарушения 

очистки вагонов парка 
М П С и местного парка. 

К. МИШУРОВ, 
начальник управления 
железнодоро ж н о г о 
транспорта комбината. 

„ВЕРНЕТСЯ ЛИ 
БЫЛАЯ 

СЛАВА?" 
Сообщаю, что " статья 

«Вернется ли былая сла­
ва?» о недостаточной ра­
боте группы народного 
контроля обсуждалась на 
заседаниях партийного 
бюро и группы народного 
контроля. Н а заседании 
партийного бюро председа­
телю группы народного 
контроля Т . И . Обралкову 
за безответственное отно­
шение к партийному пору­
чению объявлено замеча­
ние. 

В настоящее время 
группа народного контро­
ля работает. Проведены 
проверки выполнении ком­
плексных планов повыше­
ния эффективности произ­
водства, приема, хранения 
и расхода оцинкованного 
листа в отделении сшив­
ной оцинкованной посуды. 
Выявлены недостатки. Д л я 
устранения недостатков 
приняты меры. Начались 
занятия в школах народ­
ных контролеров. В февра­
ле проведены занятия по 
теме «Организация кон­
троля за качеством выпу­
скаемой продукции и 
соблюдением стандартов». 

Н. СВИСТУНОВА, 
секретарь партбюро 
цеха металлической 

посуды. 

ТУ К О Н Ц Е января 
ин складе загото­

вок и готовых изде­
лий механического це­
ха скопилось готовой 
продукции почти на 
591 тысячу рублей, в 
феврале 'количество 
неотправленной заказ­
чикам продукции еще 
увеличилось: общая 
стоимость ее подня­
лась более чем до 635 
тысяч рублей. А рост 
«богатств» на скла­
де далеко не показа­
тель благополучия. 
Скопление деталей ме­
шает . р а б о т н и к а м 
склада поддерживать 
порядок в своем хо­
зяйстве, снижает про­
изводительность их 
труда, ведет к пере-
простоям вагонов на 
окладе при погрузоч-
но-разгрузочных опе­
рациях, создает очаги 
травматизма и в оп­
ределенной мере ме­
шает работе всего 
цеха. 

Знают ли об этом 
заказчики и_ железно­
дорожники? Знают. П о 
крайней мере, догады­
ваются. Тем не менее, 
одни не всегда спешат 
забрать наготовленные 
для них детали, дру­
гие — поставить под 
погрузку вагоны, а в 
результате работники 
склада то и дело хва­
таются за голову: ку­
да девать поступа­
ющие из цеха новые 
детали? Цех-то не ос­
танавливается, про­
должает работать на 
полную мощность! 

Некоторые детали 
(речь идет о крупных 
деталях и узлах, по­
скольку мелкие без 
особых задержек уво­
зятся со склада на за­
крепленной за цехом 

бортовой машине) 
«хранятся» на складе 
по нескольку месяцев, 
а это свидетельствует 
о том, что заказы на 
изготовление деталей 
даются цехами зача­
стую слишком «забла­
говременно», без учета 
действительной необ­
ходимости. Следстви­
ем такого отношения 
к заказыванию явля­
ются нередко перепро-
стои вагонов под раз­
грузкой в тех цехах, 
в которые доставля-

Г Д Е И сколько 
М Ы Т Е Р Я Е М 

„ З А ЧУЖИЕ 
ГРЕХИ.. ." 

ются изготовленные 
детали; да оно и по­
нятно: можно не спе­
шить, если деталь не 
к спеху. 

Понятна отсюда и 
настороженность ва­
гонного диспетчера, 
который в тех случа­
ях, когда просят ва­
гоны работники скла­
да механического це­
ха, обычно осведомля­
ется: а скоро ли осво­
бодят вагоны цехи-за­
казчики, к которым 
о тир а ел я юте я грузы? 
И нередко отказыва­
ется выполнить заяв­
ку на вараны. Конеч­
но, вагонный диспет­
чер по-своему прав: 
ему нужно, чтобы все 
вагоны были в дей­

ствии, не стояли «на 
приколе» в роли скла­
дов на колесах. « П о 
при чем здесь мы?!»— 
возмущенно разводят 
руками работники 
оклада, и со своей сто­
роны они безусловно 
правы. 

Действительно, по­
чему работники скла­
да механического цеха 
должны отвечать за 
чужие грехи? Почему 
вагонный диспетчер 
может не 'удовлетво­
рить их заявку на ва­
гоны только из-за то­
го, что цех-заказчик 
может «не захотеть» 
быстро выгрузить из 
вагонов предназнача­
ющиеся ему детали? 

Н а д о сказать, ва­
гонный диспетчер во­
обще не слишком жа­
лует работников скла­
да. Д а ж е под разде­
ланный лом с трудом 
дает вагоны:- И это 
сейчас, когда мартены 
комбината остро нуж­
даются в. металлоших-
те. 

...Работники- склада 
заготовок и готовых 
изде ли й м е х а ш ч еско-
го цеха стремятся к 
тому, чтобы продук­
ция цеха не залежи­
валась на складе, и в 
этом им никто не дол­
жен мешать. Сейчас, 
кстати, склад, о кото­
ром здесь, идет речь, 
несколько разгрузил­
ся, но нет никакой га­
рантии, что к концу 
месяца он опять не 
будет «завален». 

Л . Х А Б А Р О В . 

В С А М О С Т О Я Т Е Л Ь Н О С Т Ь 
нас были главный меха­
ник цеха Бережной и ма­
стер Ш у л ь м а н . 

Это внимательные и от­
зывчивые люди. О н и . и 
поговорят, и пошутят с 
тобой — и от этого на ду­
ше как-то веселее стано­
вилось. 

Вскоре набрали Группу 
слесарей, и мы перешли 
в ученическую мастер­
скую. Мастером у нас 
стал Иван Исаакович 
Маловемов. Это человек 
большой души, веселый и 
жизнерадостный. В труд­
ный момент (а таких мо­
ментов много) он всегда 
покажет, как выполнить 
ту или 'иную работу, под­
скажет, как лучше ее 
сделать. 

Часто бывает так: ра­
ботаешь, что-то делаешь, 
подойдет Иван Исаако­

вич, подскажет что-ни­
будь и, видимо, чтобы 
подбодрить нас, какое-
нибудь стихотворение 
расскажет о Магнитке, о 
комбинате — я некото­
рые д а ж е сроду не слы­
шал. Здорово это у него 
получается, с выражени­
ем читает! 

Книголюб он большой. 
Заметили мы: с получки 
непременно книги поку­
пает — у нас в цехе в 
дни получки всегда 'кни­
ги продают. 

В минуты отдыха наш 
мастер что-нибудь весе­
лое рассказывает. Н о 
больше любит вспоми­
нать, как он работал в 
годы войны. Слушать его 
интересно. О н , оказыва­
ется, 24 года проработал 
На .комбинате. В пятнад­
цать лет начинал. 

Я вот иногда слушаю 
его и думаю — ему в 
пятнадцать лет к у д а 
труднее было, чем нам 
сейчас в восемнадцать. 
Иван Исаакович тогда 
только тем преимуще­
ственно и занимался, что 
детали подносил, разную 
физическую работу вы­
полнял. 

А мы сейчас все боль­
ше учимся. Ребята в 
б р и г а д е почти все 
со средним образованием. 
Трое учатся на подгото­
вительных курсах и в 
этом году хотят посту­
пать в горно-металлурги­
ческий институт. А вот 
М и ш а Макашов учится 
заочно в М Т М И . 

Н а ш рабочий день по­
строен так: сначала вы­
полняем в мастерской то, 

что нам поручат. Стара­
емся, чтоб не было брака, 
— правда, не всегда это 
удается: приходится пе­
ределывать кое-что, но 
нас это не расхолажива­
ет. 

После работы у нас те­
ория. Н а занятиях изуча­
ем все, что необходимо 
знать слесарю-ремонтни­
ку. Ребята с интересом 
постигают навое. Правда , 
есть и "такие, кто плохо 
учится. Н о таких мень­
шинство. 

Кроме ,теоретических 
занятий, ходим еще и на 
политинформации — по­
вышаем свой политиче­
ский уровень. 

Так что пока мы толь­
ко учимся. В цех выхо­
дим изредка, но работа­
ем уже по нарядам — 
ближе к основному делу. 

В мае будут экзамены. 
Сдадим на разряд — и в 
цех. Закрепят нас снача­
ла за опытным слесарем, 
поработаем немного вме­
сте, а потом—самостоя­
тельно. 

Б обеденный перерыв 
между нами разговоры 
всякие возникают. Быва­
ет, что разговор заходит 
и о том, что собирается 
делать каждый после то­
го, как присвоят ему ква­
лификацию слесаря-ре­
монтника промышлен­
ного оборудования. Не­
которые говорят, что ра­
бота слесаря их не удов­
летворяет, что уйдут из 
цеха, как только присво­
ят им разряд. Погуляют 
немного, • а там и на слу­
жбу и армию возьмут. 
А после армии другую 
работу подыщут. 

Н о мне кажется, что та­
кие рассуждения бездо­
казательны, пусты. Они 
появляются потому, что 
некоторые мои сверстни­
ки полностью еще не уз­
нали, не почувствовали 
сердцем, что такое сле­
сарь-ремонтник. 

Н а ш мастер говорит: 
«Чтобы сделать что-то, 
надо это «что-то» полю­
бить, вложить в дело всю 
душу — только тогда это 
дело будет нравиться и 
тебе, и другим». 

Я почему-то уверен в 
том, что, поработав само­
стоятельно и по-настоя­
щему, многие изменят 
свои взгляды и, придя, из 
армии, вернутся в цех, 
где начинали свой трудо­
вой путь после десяти­
летки. 

Н. К А Р П И Н С К И И , 
ученик слесаря ос­
новного механиче­

ского цеха. 


