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Единое 
мнение 

Коммунисты заранее знали, 
что через три дня у нас состо­
ится партийное собрание. Нам 
очень в а ж н о с партийных по­
зиций оценить результаты про­
шлого года и задачи нынешне­
го — в соответствии с требова­
ниями экономического экспери­
мента. Н у ж н о иметь в виду, что 
наш цех переработки химпро­
дуктов — конечное звено коксо-
химпроизводства, все произве­
денное нами сразу уходит по­
требителям. 

В помощь докладчику — 
начальнику цеха А. Э. Гра-
бовскому мы наметили ру­
ководителя участка В. П. 
Шустикона и старшего ап­
паратчика ректификации 
Н. И. Горшкова. Такой ме­
тод коллективной подготов­
ки докладов у нас давно 
оправдал себя. 

Речь пойдет о хозяйствен­
ных проблемах. Они носят у 
нас хронический характер. 
Главная из них — острей­
шая необходимость в неот­
ложной реконструкции отде­
ления ректификации сырого 
бензола. Летом ему испол­
няется полвека. Все эти де­
сятилетия он исправно не­
сет службу, но оборудова­
ние, здания и сооружения 
работают на пределе. 
. Есть и еще одно обстоя­
тельство, осложняющее и 
без того нелегкое положе­
ние бензольного отделения. 
С начала года к его про­
дукции предъявляются но­
вые требования ГОСТа — 
более жесткие и высокие 
параметры по качеству. На 
бензольные продукты цеха 
спрос велик. В соответствии 
с требованиями экономиче­
ского эксперимента* коллек­
тив обязан выполнить все 
договорные поставки. Но в 
наших условиях от специа­
листов зависит теперь не 
очень многое. Мнение ком­
мунистов и всего коллекти­
ва едино: руководство ком­
бината должно как можно 
быстрее обеспечить' реконст­
рукцию цеха переработки 
химпродуктов. В минувшем 
году мы с большим напря­
жением выполнили план по 
бензольному отделению все­
го лишь на 97,4 процента. 

Что касается смолопере-
гонного отделения, то ре­
конструкция коксовых бата­
рей дала возможность на­
шему коллективу значитель­
но улучшить качество пека, 
дорожного дегтя, нафтали­
на и других продуктов из 
исходного сырья. После об­
новления батарей из цехов 
улавливания стала посту­
пать более легкая для пере­
работки смола. В итоге план 
минувшего года по этому 
отделению выполнен. Есть 
реальная возможность не 
снижать производство и в 
нынешнем. 

Перед собранием комму­
нисты обменивались мне­
ниями. Мы будем добивать­
ся решения производствен­
ных задач политическими 
методами: повышением ор­
ганизованности, укреплени­
ем дисциплины, борьбой за 
строжайший режим эконо­
мии исходного сырья и элек­
троэнергии. Это даст воз­
можность нашему коллек­
тиву отработать два дня в 
году на сэкономленных ма­
териалах. 

Широко известно ленин­
ское положение: политика 
проводится через людей. По­
этому активизация работы 
среди трудящихся была и 
остается основным направ­
лением деятельности нашей 
парторганизации при реше­
нии производственных за­
дач. 

Г. КОНОВАЛОВ, 
секретарь парторгани­
зации цеха переработки 

химпродуктов КХП. 

- Н е в с т р е ч у выборам 

бщественностью 
Зоной действия избира­

тельного участка № 27 Орд-
жоникидзевского района яв­
ляются два поселка: Ново­
магнитный и Первооктябрь-
ский. Именно здесь разво­
рачивает работу среди из­
бирателей головная партий­
ная организация Водопро-
водно - каналиэацион н о г о 
хозяйства УПЖКХ комби­
ната. Сложность заключа­
ется в том, что поселки на­
считывают 456 индивидуаль­
ных домов, раскинутых на 
несколько километров. К то­
му же среди избирателей* 
насчитывается 227 человек 
в вюзрасте от 70 до 91 года. 

В ходе подготовки к вы­
борам в местные органы на­
родной власти агитколлек­
тив с удовольствием принял 
помощь, предложенную ком­
мунистами и общественно­
стью поселков. Вести агита­
ционную работу, опираясь 
на партийную организацию 
и активистов, на ветеранов 
партии, войны и труда, го­
раздо лучше, выше ее эф­
фект. 

16 января состоялось со­
брание коммунистов-пенсио­

неров поселка Новомагнит­
ный. Руководитель агиткол­
лектива К. М. Жолудев ко­
ротко сообщил, что сделано 
агитаторами и на агитпунк­
те,-рассказал о предстоящих 
задачах, призвал коммуни­
стов подключиться к подго­
товке, и проведению выбо­
ров. После делового обсуж­
дения принято единое реше­
ние: коммунисты и общест­
венность поселка начинают 
совместно с агитаторами 
водопроводно - канализаци­
онного хозяйства усиливать 
подготовку к выборам на 
основе совместных меро­
приятий. 

Уже через неделю после 
партийного собрания состоя­
лась встреча врача О. Т. 
Ефремова с ветеранами Ве­
ликой Отечественной войны 
и труда. Она носила харак­
тер вечера вопросов к Оле­
гу .Тихоновичу и его отве­
тов, и, по общему мнению, 
оказалась интересной. 

Впереди — встречи с мо­
лодыми избирателями. Их 
проведение взяли на себя 
ветераны. Во время бесед 
они поделятся своими воспо­

минаниями о строительстве 
Магнитки, участии в Вели­
кой Отечественной войне. 
Многие из них решили рас­
сказать о выборах в орга­
ны народной власти, основ­
ных правах и обязанностях 
советских граждан. Мы рас­
цениваем это как символич­
ную передачу ветеранами 
эстафеты молодым избира­
телям, которые первый раз 
опустят в урну бюллетени 
голосования. 

Словом, предстоит много 
интересных встреч и бесед. 
Живое слово — основная 
форма действий ветеранов, 
агитколлектива и общест­
венности поселков. А в агит­
пункте продолжается теку­
щая работа: заканчивается 
составление и оформление 
списков избирателей. Их у 
нас более 1500 человек, и с 
каждым должны встретить­
ся наши агитаторы. 

В. ВОРОН, 
заместитель заведующе­

го агитпунктом. 
Я. БОГДАНОВ, 

секретарь парторгани­
зации поселка Новомаг­

нитный. 

Лучшие представители ме­
таллургов были выдвинуты 
в местные органы власти. 
Во втором мартеновском це­
хе в числе других назван 
кандидатом в депутаты ста­
левар второй мартеновской 
печи комсомолец Виктор 
Афанасьевич Строганов. Он 
зарекомендовал себя знаю­
щим специалистом. 

На снимке: кандидат в де­
путаты Ленинского район­
ного Совета народных де­
путатов В. А. Строганов. 

Фото Н. Нестеренко. 

ТЕМЫ ИНФОРМАЦИИ НА Ф Е В Р А Л Ь 
ОБЩЕПОЛИТИЧЕСКИЕ 

ВОПРОСЫ 
1. Навстречу выборам в 

Верховный Совет РСФСР и 
местные Советы народных 
депутатов. 

«Агитатор», 1985, № 2, 
стр. 21—24, «Политинфор­
матор», 1985, № 1, стр. 
8—11. Методическая разра­
ботка общества «Знание» 
«От выборов до выборов». 

2. К 40-летию Великой 
Победы. 

«Политическое самообразо­
вание», 1984, № 10, стр. 
35—43; 1985, № Г, с т р . 
77—84. «Политинформатор», 
1985, Ла 1, стр. 12—18. Ме­
тодическая разработка об­
щества «Знание» «Урал ко­
вал победу над врагом». 

3. Генеральная репетиция 
Великого Октября. (К 80-<.<е-
тию революции 1905—1907 
годов в России). 

«Агитатор», 1985, № 2 
стр. 28—30. «Правда» за 
3 января 1985 г. 

4. День Советской Армии 
и Военно-Морского Флота. 
«Календарь знаменатель­
ных и памятных дат», 1984, 
№ 12, стр. 22—26. 

ЭКОНОМИКА 
1. К новым свершениям в 

труде. 
«Челябинский рабочий» за 

23 января 1985 г. «Магни­
тогорский рабочий» за 16 
января 1985 г. 

2. Рубежи завершающего 
года пятилетки. 

«Правда» за 23 января 
1985 года. «Магнитогорский 
металл» за 3 января 1985 г. 

3. Экономический экспери­
мент в действии. 

«Экономическая газета» 
за 1985 г., № 3, стр. 17—18, 
«Магнитогорский металл» за 
19 января 1985 г. 

4. Два дня — на сэконом­
ленных ресурсах. 

«Агитатор», 1985, № 2, 
стр. 10—12, «Магнитогор­
ский рабочий» за 10 января 
1985 г., «Социалистическая 
индустрия» за 19 декабря 

1984 г., «Магнитогорский 
металл» за 22 января 1985 г. 

МЕЖДУНАРОДНЫЕ 
ОТНОШЕНИЯ 

1. Женевская встреча. 
«Новое время», 1985, № 4, 

стр. 25—32., «Правда» за, 
17 и 23 января 1985 г., «За 
рубежом», 1985, № 4, стр. 
25—32, «Правда» за 17 и 23 
января 1985 г. 

2. Мир социализма. 
«Апитатор», 1985, № 2, 

стр. 38—40. 
3. Бизнес на «индустрии 

смерти». 
«Агитатор», 1985, № 2, стр. 

41—43. 
4. «Мое открытие Амери­

ки». 
«Аргументы и факты», 

1985, № 3, стр. 3. 
5. Два мира — два образа 

жизни. 
«Аргументы и факты», 

1985, № 3, стр. б. 
КУЛЬТУРА И МОРАЛЬ 
Сплав духовных ценно­

стей. 
«Агитатор», 1985, № 1, стр. 

37—39. 

Неоценимую п о м о щ i 
в п р о п а г а н д е идей 
марксизма - ленинизма, ре­
шений партии 'и правитель­
ства, внутренней' й внешнее 
политики оказывают книг! 
издательств а полит ическо? 
литературы. : 

Ежегодное издание кален 
даря - справочнике «Ком 
мунист» (1985 г., состави­
тель И. А. Швец), поступив 
шее в продажу, содержит 
материалы о важнейших со 

бытиях в истории КПСС и 
Советского государства, о 
видных партийных и госу­
дарственных деятелях, о тру­
дах классиков марксизма-ле­
нинизма. Оно содержит так-

/ же материалы по вопросам 
внутрипа р тийн ой, эко ном и-
ческой и культурной жизни 
нашей страны. 

В нынешнем году издана 
также «Книжка партийного 

активиста» (соста в и т е л ь 
А. В. Шумаков). В ней со­
держатся материалы о зада­
чах партийных организа­
ций и трудовых коллективов 
в реализации экономиче-
ской политики партии, в об­
ласти идеологической рабо­
ты, в организации социали­
стического соревнования и 
укреплении дисциплины. Вни­
мание читателей, без саше-

Лучшие штабы «К/7» 
Большими и хорошими 

делами _ был заполнен 
прошедший год у комсо­
мольских дозорных ком­
бината. 

По итогам работы за 
четвертый квартал побе­
дителями соцсоревнова­
ния . , между комсомоль­
скими дозорными призна­
ны штабы: доменного це­
ха (начальник штаба 
«КП» А. Корякин, се­
кретарь бюро ВЛКСМ 
Ю. Дкжин), кустового 
электроремонтного цеха 
КХП (начальник штаба 
«КП» В. Хавано в, секре­
тарь бюро ВЛКСМ С. Са­

марский), паросилового 
цеха (начальник • штаба 
С. Огурцова, секретарь 
бюро ВЛКСМ В. Само-
хин), цеха ремонта метал­
лургического . оборудова­
ния № 2 (начальник шта­
ба «КП» А. Ярков, сек­
ретарь бюро ВЛКСМ 
А. Лен-кии), отдела дет­
ских учреждений (началь­
ник штаба «КП». Н. Ах-
метшина, секретарь бюро 
ВЛКСМ Т. Горбунова). 

А. ТАРАСОВ, 
начальник штаба 
«Комсомольского 

прожектора» 
комбината. 

Заслуженная 
оценка труда 

Система воспитания 
трудящихся, кадровая по­
литика, методика проф-
ориентационной работы 
среди подшефных школ 
и базовых профессиональ­
но-технических училищ 
на комбинате складыва­
лись годами. Достаточно 
сказать, что институт за­
местителей начальников 
цехов по воспитательной 
работе на общественных 
началах впервые в стра­
не создан десять лет на­
зад на нашем предпри­
ятии. Их * деятельность 
регламентируется спе-
ци а л ьн ым поло жен нем, 
утвержденным руковод­
ством комбината, его 
партийных и обществен­
ных организаций. 

Широкую известность 
не только на нашем ком­
бинате получила практи­
ка бывшего обер-масте­
ра доменного цеха Алек-

.сея Леонтьевича Шатали­
на, удостоенного за ооль-
шой вклад в дело ком-
м ун ис т ическо'Г о в оспит а -
ния трудящихся и моло­
дежи на славных трудо­
вых традициях Магнитки 
звания Героя Социали­
стического Труда. 33 за­
местителя начальников 
цехоз по воспитательной 
работе на общественных 
началах были утвержде­
ны приказом директора 
комбината по рекоменда­
ции партийных и общест­
венных организаций. Их 
•вклад в улучшение соци­
ального климата, в воспи­
тание молодых металлур­
гов и будущих наших ра­
бочих, которые еще учат­
ся в школах • и ПТУ, 
очень заметен. 

Недавно на комбинате 
подведены итоги йх мно-

• г опра ниой де я те л ьнос т и 
за минувший год. Во 
многом благодаря их ак­
тивности прогулы среди 
молодежи снизились на 
250, а нарушения об­
щественной дисциплины 

.—г на 358 случаев. 
Успех внештатных за­

местителей во многом 
объясняется не только 
их большим жизненным 
и профессиональным опы­
том:, в основном это быв­
шие руководители произ­
водств и цехов. Влияет их 
личный авторитет. Ведь 
сама их работа имеет 
глубокую нравственную 
основу. Это наглядный 

пример партийности, ко­
торая выражается в их 
стремлении помочь про­
изводству, где они тру­
дились многие годы. 

Многие из них нередко 
являются зачинателями 
новых форм воспитания. 
Инициатива заместителя. 
начальника управления 
трамвая по воспитатель­
ной работе И. Л. Фаль-
ковской привела к тому, 
что в управлении пред­
приятиями жилищно-ком­
мунального хозяйства 
четыре года успешно дей­
ствует клуб «Наставник». 
На его заседаниях шефы 
молодых рабочих обме­
ниваются опытом, знако­
мятся с новыми формами 
работы, повышают педа­
гогические знания. А в 
центральной лаборатории 
комбината при непосред­
ственном участии заме­
стителя начальника на 
общественных началах 
Н. М. Тюрнина создан 
совет по работе с кад­
рами. 

Институт внештатных 
заместителей начальни­
ков цехов — одна из 
главных составных ча­
стей общей системы ра­
боты с кадрами. Направ­
ленность их внимания на 
молодежь сегодня край­
не необходима; к печам 
и на станы приходит 
третье поколение метал­
лургов. Очень важна их 
помощь в составлении 
планов воспитательной 
работы, контроль за дей­
ствиями советов шефов-
наставников, товарище­
ских судов, обществен­
ных отделов кадров. 

Благодарностью и де­
нежными премиями , от­
мечен долголетний добро­
совестный труд внештат­
ных заместителей началь­
ников цехов — бывшего 
руководителя цеха КИП 
и автоматики Г. Г. Пи-
отрковокого, бывшего ра­
ботника огнеупорного 
производства А. И. Брич-
ко, специалиста-прокат­
чика М. И. Романова из 
девятого прокатного це­
ха, сталеплавильщика 
П. С. Тарасова из перво­
го мартеновского цеха 
н еще более десяти вете­
ранов комбината. 

Г. ПИВОВАРОВ, 
инженер отдела 

кадров комбината. 

ния, привлекут статьи, по­
священные 40-летию Победы 
советского народа в Вели­
кой От ечеет в ен и ой во й не. 

Что такое авторитет? Как 
его завоевать? Какие лич­
ные качества делают комму­
ниста авторитетным? Како­
ва его роль в трудовом кол­
лективе, в коммунистическом 
воспитании трудящихся? На 
эти вопросы отвечает кан­

дидат философских наук 
А. И. Соловьев, автор кни­
ги «Авторитет коммуниста». 

Все эти новинки Политиз­
дата и другая необходимая 
политическая . и .справочная 
литература имеются в сво­
бодной продаже в книжном 
магазине «Планета» и дру­
гих магазинах книготорга. 

А. ФАНИНА, 
продавец книжного 

магазина «Планета». 


