
8 18 августа 2005 года 

Армию разделят по этническому признаку 
Намерение Минобороны резко сократить количество отсрочек от призыва вызывает настороженность 

Недавно уполномоченный по 
правам человека Владимир Лу­
кин передал министру обороны 
Сергею Иванову доклад «О со­
блюдении прав граждан в связи 
с прохождением военной служ­
бы по призыву». 

Министр Иванов отреагиро­
вал на доклад положительно и 
дал понять, что согласен с изло­
женными предложениями, а зна­
чит, есть надежда, что они бу­
дут рассмотрены и учтены в 
работе военного ведомства. Что 
это за предложения? 

Доклад уполномоченного по 
правам человека начинается с 
замечаний по части «гармониза­
ции мероприятий, связанных с 
призывом на военную службу». 

Первый шаг к гармонизации: 
повысить призывной возраст. 

«К 18 годам молодые люди, 
даже окончив школу, зачастую 
не успевают сформироваться 
как личность, социально и пси­
хологически незрелы, легко 
поддаются негативному внеш­
нему влиянию и в силу этого не 
вполне готовы к военной служ­
бе, в частности, к тому, чтобы с 
должной ответственностью и 
достоинством выполнять свои 
обязанности и отстаивать свои 
права . Все эти в о з р а с т н ы е 
«недостатки», как правило, ис­
чезают или минимизируются к 
20-21 году». 

Намерение Минобороны рез­
ко сократить количество отсро­
чек от призыва на военную 
с л у ж б у в ы з ы в а е т у у п о л ­
номоченного по правам челове­
ка настороженность. 

Проблема, конечно, суще­
ствует. Отсрочек много, и в 
2008 году, когда призывать нач­
нут на один год, отсрочки ока­
жутся серьезной помехой в ком­
п л е к т о в а н и и В о о р у ж е н н ы х 
Сил. Тем не менее, прежде чем 
их сокращать, надо подумать «о 

К 

пропорциональном снижении 
доли военнослужащих срочной 
службы» и повышении доли 
контрактников: в частности, 
«необходимо полностью пре­
кратить призыв в строительные 
и железнодорожные войска». 

Кроме того, нужно «сохра­
нить право на отсрочку для вы­
пускников медицинских и педа­
гогических учебных заведений, 
работающих по специальности в 
сельской местности». 

В то же время «представля­
ется уместным ограничить пра­
во на отсрочку для студентов, 
обучающихся на так называе­
мых коммерческих отделениях 
вузов». 

Д е я т е л ь н о с т ь о р г а н о в , 
осуществляющих призыв на во­
е н н у ю службу, является 
предметом особого внимания 
уполномоченного по правам 
человека. 

Военкоматы нарушают эти 
права сплошь и рядом, призы­
вая тех, у кого есть отсрочки, 
или тех, кто не годен по здоро­
вью. В то же время они осво­
бождают того, кто вполне годен, 
но дал взятку. 

«Традиционно применяемые 
при призыве на военную служ­
бу методы принуждения чрева­
ты нарушениями прав человека. 
П р и ш л о время п о д у м а т ь о 
разработке системы поощрения 
добросовестных призывников, 
которые приходят в на­
значенное время на медицинс­
кое освидетельствование и засе­
дание призывной комиссии. Для 
них следует, возможно, пре­
дусмотреть такую меру поощ­
рения, как выбор рода войск». 

Обеспечению прав граждан 
во время прохождения военной 
службы по призыву посвящена 
отдельная глава доклада. 

Уполномоченный по правам 
человека отмечает, что во вре­

мя прохождения военной служ­
бы срочникам не вполне обес­
печивается их право на жизнь. 

«Неприемлемо высок уро­
вень так называемых «небое­
вых» потерь - травматизма и 
гибели военнослужащих по при­
чинам, не связанным с участием 
в боевых действиях. 

Основной причиной гибели 
являются самоубийства, удель­
ный вес которых растет. Если в 
2001 году из общего числа по­
гибших добровольно уходил из 
жизни каждый пятый, то сегод­
ня - каждый четвертый. Распро­
странены разного рода несча-

Военное ведомство 
получает втрое 
больше денег, 
чем раньше, 
но никто не знает, 
куда оно их девает 

стные случаи, связанные как с 
личной неосторожностью воен­
нослужащих при обращении с 
оружием и военной техникой, 
так и с халатностью командиров. 

Нередко приходится слы­
шать, что гибель военнослужа­
щих от несчастных случаев не в 
последнюю очередь обусловле­
на старением техники и невысо­
ким уровнем боевой подготов­
ки по причине недостаточного 
финансирования Вооруженных 
Сил в последние годы. Под­
твердить или опровергнуть это 
утверждение не представляет­
ся возможным в силу сохра­
няющейся непрозрачности обо­
ронного бюджета . Известно 
лишь, что с 2000 по 2004 год 
ассигнования на национальную 
оборону выросли в два раза, а 
государственный оборонный за­
каз - почти в три раза». 

Уполномоченный констатиру­
ет, что военное ведомство полу­
чает втрое больше денег, чем 
раньше, но никто не знает, куда 
оно их девает. 

По идее, здесь он должен пред­
ложить открыть бюджет Мино­
бороны. Но право распоря­
жаться государственной казной 
не входит в перечень прав че­
ловека. Поэтому уполномочен­
ный лишь предлагает не по­
сылать в «горячие точки» сроч-
ников, пока они не отслужат 12 
месяцев. Хотя бы это. 

Сразу после права на жизнь 
в докладе рассматривается сол­
датское право на достоинство. 

Уполномоченный бескомпро­
миссен: право на достоинство 
нарушается в армии денно и 
нощно. Главным образом, не­
уставными отношениями. 

«К относительно новым явле­
ниям, усугубляющим, а порой 
и порождающим неуставные от­
ношения, можно отнести суще­
ствование в воинских колле­
ктивах неформальных групп 
военнослужащих, объединен­
ных по этническому признаку. 

Наряду с противоправными 
действиями старослужащих от­
мечается и резкое увеличение 
доли преступлений, соверша­
емых самими офицерами. Сви­
детельств рукоприкладства и 
других вопиющих примеров 
у н и ж е н и я человеческого 
достоинства подчиненных со 
стороны командиров становит­
ся все больше». 

Причина - в неподготовлен­
ности младшего офицерского 
состава, а также сержантов. 

Еще одно узкое место, позво­
ляющее скрывать правонару­
шения, совершаемые в частях, 
уполномоченный видит в том, 
что в силу сложившейся тради­
ции, регистрируя правонару­
шения, командир как бы распи­

сывается в своей неэффектив­
ной работе. 

Конечно, командиру не хочет­
ся получать «втык», поэтому он 
предпочитает скрывать ЧП. 

Уполномоченный по правам 
человека видит здесь единствен­
ный выход: создать военную по­
лицию. «Принципиально важно 
при этом, чтобы органы воен­
ной полиции строились не по 
гарнизонно-окружной, а по тер­
риториальной схеме, не находи­
лись в подчинении у военного 
командования и финансирова­
лись по отдельной.статье бюд­
жета». 

Другое интересное предложе­
ние по части профилактики не­
уставных отношений - созда­
вать учебные части, укомпле­
ктованные военнослужащими 
одного призыва. 

«Заслуживает также предмет­
ного обсуждения и идея возвра­
щения к практике комплектова­
ния отдельных частей по эт­
ническому признаку». 
• Но пока этнических частей у 
нас нет, практика свидетель­
ствует о необходимости возвра­
щения такой меры, как дисци­
плинарный арест с содержани­
ем на гауптвахте, говорится в 
докладе. 

С тех пор как в июне 2002-го 
указом президента были отме­
нены гауптвахты, командиры не 
знают, как усмирить пьяных 
контрактников и разбушевав­
шихся солдат. 

В мужских коллективах быва­
ют такие ситуации, когда людей 
надо на некоторое время разве­
сти по клеткам - и они успоко­
ятся. Гауптвахты нужны хотя 
бы для этого. Кроме того, они, 
безусловно, необходимы как 
средство дисциплинарного на­
казания и для содержания по­
дозреваемых и обвиняемых в 
совершении преступлений. 

В сухом остатке предложения 
уполномоченного по правам че­
ловека выглядят приблизитель­
но так: 

1. Повысить призывной воз­
раст до 20 лет. 

2. Оставить отсрочки студен­
там, обучающимся в государ­
ственных вузах на некоммерчес­
ких отделениях. 

3. Запретить военкоматам охо­
титься на призывников. Вместо 
охоты подманивать их на при­
зывной пункт приманками. 

4. Не призывать в армию пси­
хов, алкоголиков, наркоманов и 
больных СПИДом. 

5. Ввести общественный кон­
троль над военкоматами. 

6. Не посылать в горячие точ­

ки солдат-срочников, пока они 
не у с л у ж а т 12 месяцев. 

7. Готовить сержантов не 5 ме­
сяцев, как сейчас, а гораздо доль­
ше и тщательнее. 

8. Не наказывать командиров 
за то, что у них в частях проис­
ходят правонарушения из-за не­
уставных отношений. 

9. Создать военную полицию, 
которая будет финансироваться 
не из бюджета Минобороны. 

10. Срочникам одного призы­
ва и из одной местности служить 
друг с другом. 

11. Формировать «этничес­
кие» Подразделения - типа даге­
станская мотострелковая рота -
и считать их элитными. 

12. Наказывать командиров, 
которые сдают солдат в аренду 

- для строительных и хозяи-. 
ственных работ. 

13. Повысить бойцам-срочни-
кам денежное довольствие. 

14. Восстановить гауптвахты 
и привести их в соответствие с 
требованиями закона «О содер­
жании под стражей». 

15. Повысить пенсии инвали­
дам военной службы, чтоб они 
были такими же, как у инвали­
дов-контрактников. 

16. Выплатить «боевые» тем, 
кому их давным-давно должны 
были выплатить. 

17. Создать министерство по 
делам ветеранов - как в США. 

18. Граждан бывшего СССР, 
отслуживших в Российской Ар­
мии срочную службу, считать 
гражданами России. 

26-27 августа 

в диагностическом центре 
АНО «МСЧ АГ и ОАО «ММК» 

консультации хирурга-эндокринолога, 
профессора, доктора медицинских наук 

П Р И В А Л О В А В . А. 

Контактные телефоны: 

29-28-06,29-28-10,29-29-74,37-78-01 

УЧЕБНИКИ! 
Большой 
выбор. 

Низкие 
цены. 

Т/с 
«Книжный 

*** * мир». 
Магазины: 

пр. К. Маркса, 55, 
т. 22-04-90, 

К. Маркса, 82, т. 27-80-62. 
Киоски: 

ост. «ДУМ», «Цирк», 
«Пл. Мира», «МСЧ». 

I I O U P V B . 1 H I М ' : 

Коллектив Магнитогорского 
горнотехнического отдела 
управления по технологи­
ческому и экологическому 
надзору по Челябинской 

области Ростехнадзора 
с 50-летием со дня 

образования отдела! 
Поздравляя вас с юбилеем, 

мы уверены, что ваш коллек­
тив и впредь будет надежным 
партнером в обеспечении безо­
пасных условий труда при экс­
плуатации опасных производ­
ственных объектов. В этот 

знаменательный день желаем 
вашему коллективу крепкого 
уральского здоровья, семейно­
го благополучия, удачи во всех 
начинаниях и новациях. 

Коллектив мартеновского 
цеха. 

Ирочку МАРЧЕНКО 
с юбилейным днем 

рождения! 
Желаем ей счастья! 

Коллектив УМТС ООО УК 
«ММК-Метиз». 

Инессу Ивановну 
МОЛОКОЕДОВУ, 

Владимира Михайловича 
ХАНОВА с юбилеем! 

От чистого сердца, с от­
крытой душой сегодня жела­
ем вам жизни большой, 

Чтобы были здоровье, удача 
и радость, чтоб годы летели 
и не были в тягость. 

Администрация, цеховой 
комитет и трудовой 

коллектив СПЦ ОАО 
«Метизно-калибровочного 

завода «ММК-Метиз». 

C3Xh 

Системный блок 
DVD-CD-R Samsung 

D 80Gb, RAM 256 DDR, 

Ул. Труда, 286, пр. К. Маркса, 46, пр. К. Маркса, 78а, 
пр. К. Маркса, 101, пр. К. Маркса, 121, пр. К. Маркса, 164, 
ТЦ. "Зори Урала". 
Новый магазин "Техника" на Ворошилова, 4. в подарен^! 

Митинг 
20 августа в 12 часов 

на площади 
Народных гуляний 

возле курантов 
состоится митинг 
протеста против 

роста тарифов на 
электрическую и 

тепловую энергию. 
Местные отделения 

КПРФ, РКРП,ЛДПР. 

ПАМЯТЬ ЖИВА 
З а в т р а 

исполня-

А Р К А И Ф 
центр медико-социальной 

реабилитации 
р-н вокзала мере) ж/д пути 

-срочное прерывание запоев; 
- высокоэффективный курс лечения 
алкогольной зависимости. 

тшш 
Ю00 «ВОДОМЕР» 
Продажа, 
установка водомеров 
любых диаметров. 

Замена водопровода, 
канализации,отопления 
(пластик, мегаллопластик). 

С К И Д К И , К Р Е Д И Т 

Курортная поликлиника, 

Ф О Т О Н А Э М А Л И . 
Качество гарантировано. Ул. Галиуллина, 30 

(за курортной поликлиникой). Т. 35-08-09. 

Садовая фирма 
«Виктория» 

реализует: 
рассаду новейших сортов крупноплодной виктории, клуб-

нично-земляничных гибридов последнего поколения. В прода­
же сорта: «гейзер», «царица», «бова», «даренка», «крошка», 
«соловушка» и т. д. Суперновинка: «королева Елизавета». 
Адреса магазинов: садовый центр «Виктория», 
ул. Комсомольская, 77; ярмарка, «Рифей», 
павильон № 133; рынок на остановке тр. «Кольцо», 
павильон «Семена». Телефон 20-49-07. 

Хотите выиграть ЖК-телевизор? Или один из множества других призов? 
Просто приезжайте в новую «Технику» на Ворошилова, 4, зарегистрируйте свою карту постоянного 

покупателя с логотипом сети магазинов «Техника». И всё!!! 
Розыгрыш будет проводиться в прямом эфире радио «Европа+» 14 сентября. 

Поторопитесь, Осталось меньше месяца! 

Приглашаем выпускников вузов! 
Для работы в ОАО «ММК» и дочерних обществах комбината требуются 

инженеры по специальностям: 
электропривод, электроснабжение, промышленная теплоэнергетика, 

автоматизация технологических процессов. 
Обращаться: г. Магнитогорск, ул. Кирова, д. 84а, каб. 212. Т. : 24-09-18,24-20-50. 

Телефон отдела 
рекламы: 
35-95-66 

ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ 

по тел.; 49-20-40, 49-20-50. 

ВЫСТАВКА И ПРОДАЖА 
Спешите! 

ДЛЯ тех, кто собирается в отпуск. Всего 
2 недели большие скидки и полная 

распродажа летней коллекции. Сарафаны, 
платья, костюмы, брюки, юбки, ветровки 
из натуральных тканей - лен, марлевка, 

трикотаж, шифон. 
Производство - Прибалтика, «Дом моделей» 

Т. Ц. «Мегаполис», 
пр. К. Маркса, 164 

(над продовольственным магазином 
«Зори Урала»). 

ПРОДАМ 
*1-комнатную «брежневку» по пр. К. 

Маркса, 95/1, 4/5, цена 640 т. р. Торг. Т.: 20-
64-58, 8-2901-71-82. 

*1-комнатную, ул. пл., ул. Завенягина, 6/ 
2, 5/9, цена 670 т. р. Торг. Т.: 20-64-58, 8-
2901-71-82. 

*3-комнатную, ул. пл., пр. К.Маркса, 202, 
2/9, цена 1200 т. р. Т. 40-17-74. 

*2-комнатную квартиру по ул. Фрунзе, 36, 
3/3 за 550 т. р. ЧП. Срочно. Т. 8-904-807-59-
81. 

*Дом в поселке Бардина. Т. 8-908-58-87-
465. 

*Сад на море Сабановка или на слом; стро­
ительную будку 3x6. Т. 34-81-38. 

*«ИЖ-2126», 1998 г. в., двигатель 1,6, 
КПП-4 (кап.ремонт 2004 г.) за 55 т. р. Торг. 
Т.21-72-73 (после 18.00). 

МЕНЯЮ 
*Полдома 64 кв. м., земля 7,51, централь­

ное отопление, вода, п. Димитрова, в хоро­

шем месте, все рядом, на отдельное жилье. 
Т. 40-84-80 (Нина). 
СДАМ 

^Посуточно. Т. 40-72-15. 

УСЛУГИ 
*Кровельные работы. Т.: 35-06-48,8-902-

899-68-91. 
*Отделка пластиком, евровагонкой. Т. 31-

34-11. 
Организация выполнит: электромонтаж­

ные работы, монтаж сантехники, водопро­
вода, канализации, водонагревателей. Т.: 23-
77-60,49-48-1 1. 

*«Стинол». Ремонт любых холодильников. 
Гарантия 2 года. Т. 41-44-35. 

*«Холсервис». Ремонт любых холодиль­
ников. Т. 34-63-40. 

*Ремонт любых холодильников и «Сти­
нол». Т. 31-90-80. 

*Ремонт холодильников и «Стинол». Пен­
сионерам скидки. Св. № 5759 -ПР-2000. Т. 
21-97-22. 

*Ремонт телевизоров и холодильников. 
Гарантия. Т. 35-69-78. 

*Телеантенны. Установка, разводка. Га­
рантия сохранности. Т. 41-44-35. 

* Антенны. Всеканальные. Установка, раз­
водка. НТВ+, ЯМАЛ. Выезд за город. Т. 8-
904-805-31-30. 

*ТВ-антенны. Установка. Сервис. «Ямал». 
Т. 22-54-65. 

*Грузоперевозки. «ГАЗели», «бычки», 
«КамАЗы». Грузчики, оперативно. Т.: 35-
69-78, 8-2946-0382. 

*Корпусная мебель на заказ. Недорого. 
Наличный и безналичный расчет. Т.: 25-82-
33, 8-906-899-46-40. 

*Печник. Обр.: с. Михайловка, ул. Ор­
лова, 63. 

РАЗНОЕ 
^Удостоверение «Ветеран боевых действий» 

№ ВВ 0802.82, выданное на имя Сергея Влади­
мировича Мыцак. считать недействительным. 

мыи папа, 
дедушка, 

брат Николай Иванович ШУ-
ВАТОВ. 43 года он прорабо­
тал на ММЗ, много сил отдал 
работе, был замечательным 
мастером своего дела. Вете­
ран завода, ветеран труда. 
Трудно смириться с мыслью, 
что больше нет рядом с нами 
нашего доброго, любимого, 
дорогого человека. Нам его 
очень не хватает. Все, кто знал 
Николая Ивановича, помяни­
те добрым словом. Пусть зем­
ля ему будет пухом. Светлая 
память всегда будет жить в на­
ших сердцах. 

Дочь, зять, внучки, 
родственники. 

С е г о д н я 
исполняется 
год, как 
ушла из 
жизни наша 
л ю б и м а я 
м а м о ч к а , 
жена , ба-i 
бушка, сес­
тра Марга­
рита Пет­
ровна О М Е Л Ь Я Н Е Н К О . 
Светлая память о ней всегда в 
наших сердцах. Просим всех 
знавших и помнящих ее раз­
делить с нами скорбь и горечь 
утраты. 

Муж, дочери, зятья, 
внуки, сестры. 

Управление экономики О А О «ММК» 
выражает соболезование 

О. А. Гришиной 
по поводу смерти мужа. 

Ул. Завенягина 

Спасибо, 
что читаете нас 

и пишете нам! 

T̂ yld гогорский 
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