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Пять лет. . . Немалый 
срок в ж и з н и человека . 
Е щ е один этап в истории 
с т р а н ы . Подводятея итоги 
по отраслям народного 
х о з я й с т в а , р а п о р т у ю т о 
своих д о с т и ж е н и я х кол­
л е к т и в ы п р е д п р и я т и й , 
цехов, бригад . К а к о й была 
десятая п я т и л е т к а для ме­
н я , члена м н о г о т ы с я ч н о г о 
к о л л е к т и в а комбината? 
К а к к о м м у н и с т а ? К а к до­
м е н щ и к а ? К а к м а г н и т о -
горца? К а к и м и события­
ми останется она в па­
мяти? 

за своих коллег. 
Как и всем жителям Маг­

нитки, мне памятен год 
1979, год золотого юбилея 
города. Доменщики на­
пряженно работали, чтобы 
достойно встретить празд­
ник. Шла борьба за каж­
дый килограмм кокса, ни­
же стало содержание желе­
за в скатышах. Но коллек­
тив доменного цеха, цеха 

лики. Высокая часть быть 
представителем Ма г'нитки. 

Высокая честь. Но и 
опрос велик. И потому 
мы, каждый на своем пос­
ту, стремимся работать 
год от года все лучше. В 
1973 году нашему чугуну 
был присвоен государствен­
ный Знак качества, и с 
этого времени мы постоян­
но подтверждаем его. Дав-

ВЫСОКАЯ честь и ВЕЛИКИЙ СПРОС 
Год тысяча девятьсот 

семьдесят шестой. Метал­
лурги Магнитки с вооду­
шевлением восприняли ди­
рективы XXV съезда КПСС, 
которые определили новые 
рубежи в создании мате-
ри а л ьн о -техни ч еск ой базы 
коммунизма и наметили 
главное направление: по­
вышение жизненного уров­
ня советского народа, его 
благосостояния. От резуль­
татов нашего труда зави­
сит, насколько богато мы 
будем жить — так опреде­
лили для себя задачу на 
пятилетие мои товарищи-
доменщики. И конечно же, 
памятен был этот год и 
тем, что мне было присвое­
но звание Героя Социали­
стического Труда. 

Год шестидесятилетия 
Советской власти. Финиш 
социалистического соревно­
вания по достойной встре­
че Октября. Необычайное 
оживление царило в пред­
праздничные дни на ком­
бинате: для участия в юби­
лейной плавке дружбы к 
нам прибыли представите­
ли рабочего класса ГДР, 
Болгарии, Чехословакии, 
Польши, Румынии, Вен­
грии, советские металлур­
ги чпобедители соревнова­
ния. Право выдать чугун 
интернациональной плавки 
завоевал коллектив девя­
той домны. Мы радовались 

комм униетич еск ого труда, 
неизменно справлялся со 
всеми трудностями и выда­
вал плановый и сверхпла­
новый чугун. О д н о за 
другим шли запоминаю­
щиеся события: установ­
лен на вечную стоянку па­
ровоз, который привел 
состав с первой группой 
магнитостроевцев; горняки 
рапортовали о выдаче 500-
миллнонной тонны руды; 
Магнитка награждена выс­
шей наградой Родины — 
орденом Ленина; открыт 
величественный монумент 
«Тыл — фронту». Работа 
и праздник тесно перепле­
тались в те дни. 

На личном опыте мне не 
раз доводилось убеждать­
ся, что Магнитку знают и 
уважают люди самых раз­
личных профессий и у нас 
в стране, и за рубежом. 
Знают по высокому трудо­
вому накалу первых пя­
тилеток, уважают за сох­
ранение и развитие тради­
ций в наши дни. Звание 
магнитогорец стало своего 
рода визитной карточкой, 
и можно быть уверенным, 
что после ее предъявления 
вам будет оказан самый 
радушный прием. Так бы­
ло в ГДР, где мне довелось 
побывать в составе поезда 
дружбы, так было в Алма-
Ате на праздновании оче­
редной годовщины респуб-

но ли была выплавлена 
250-миллионная тонна чу­
гуна со дня пуска комби­
ната! А сегодня эта цифра 
поднялась еще на 21 мил­
лион 445 тысяч тонн. Толь­
ко на нашей печи коллек­
тиву удалось вдвое пере­
крыть собственные годовые 
обязательства по выпуску 
сверхпланового металла. 

Конечно, победы не при­
ходят сами собой. Труд, 
постоянный поиск нового, 
реконструкция действую­
щего металлургического 
оборудования — вот со­
ставляющие наших дости­
жений. Moii сын закончил 
в нынешнем году МГМИ и 
по направлению уехал в 
Иркутскую область. Как 
отцу, мне бы хотелось, что­
бы он работал где-нибудь 
поближе к дому. Но как 
рабочий со стажем, я по­
нимаю: пусть приучается 
и мыслить, и действовать 
самостоятельно. 

Товарищи оказали мне 
^большое доверие, избрав 
депутатом в городской Со­
вет. На сменно-встречных 
собраниях они часто зада­
ют вопросы: как вы там 
решаете общегородские 
проблемы? Отчитываюсь, 
объясняю, рассказываю. 
Недавно мне по поручению 
исполкома довелось зани­
маться проверкой работы 
горжил'управлеяия - с пись­

мами и жалобами трудя­
щихся. Убедился сам, что 
не изжит у нас еще форма­
лизм, есть случаи бездуш­
ного отношения к жалобам, 
волокита, отписки. Но убе­
дился также, что негатив­
ных явлений год от году 
становится все меньше — 
изживаем мы. их общими 
усилиями. 

Все знают, как остра в 
городе проблема транспор­
та. Жалоб и нареканий в 
адрес трамвайного управ­
ления и производственного 
автотранспортного пред­
приятия хоть отбавляй. 
Отрадно, что удалось по­
полнить автобусный парк 
пятьюдесятью новыми ма­
шинами — пассажиры сра­
зу это ощутили. Но и нере­
шенных проблем еще до­
статочно, особенно у трам­
вайщиков. 

Заканчивается послед­
ний год десятой пятилетки. 
Металлурги Магнитки ра­
портовали 20 декабря о 
досрочном выполнении пя­
тилетки. Без ввода допол­
нительных мощностей к 
уровню девятой пятилетки 
произведено больше чугуна 
на 617 тысяч тонн. Есть в 
этом достижении и вклад 
нашего коллектива домен­
ной печи № 4. В своей 
бригаде я всегда могу по­
ложиться на своего учени­
ка, горнового Ю. Г. Труш-
кова, на газовщика В. Н. 
Нестеренко. Бесперебой­
ность процесса обеспечи­
вает мастер Е. И. Лысенко. 

А впереди — новый тру­
довой год, новая пятилет­
ка. Задача доменщиков — 
обеспечить дальнейшее по­
вышение качества чугуна. 
Главное для всех нас — 
достойно встретить XXVI 
съезд КПСС. 

В. НАУМКИН, 
Герой Социалистиче­

ского Труда, старший 
горновой доменного цеха. 

К о л л е к т и в третьего коксо­
вого цеха досрочно завер­
ш и л план десятой п я т и л е т н и . 

На с н и м к е : г р у п п а передо­
вых т р у ж е н и к о в , н а г р а ж д е н ­
ных П о ч е т н ы м и г р а м о т а м и 
за б е з у п р е ч н ы й труд — ба-
р и л ь е т ч и к А л е к с а н д р Панте-
леевич Д У Ч Е В , т о н н е л ь щ и ц а 
Л ю д м и л а Петровна Ч Е Р Н И ­
КОВА, элентромонтер Вале­
рий Васильевич М А Р И Н И Н , 
т о н н е л ь щ и ц а Лидия Григорь­
евна С О Т Н И К О В А , м а ш и н и с т 
двересъемной м а ш и н ы М и ­
хаил Петрович Д О Б Р Ы Н И Н , 
с о р т и р о в щ и к к о к с а Полина 
Леонидовна М И Р О Н О В А , ог-
н е у п о р щ и н Л и н Газизъяно-
вич И С Л А М О В . 

Фото Н. Нестеренко . 

Комсомол ьско-молодежные коллективы 
готовятся к XXVI съезду КПСС. Комсо­
мольский телетайп 

Закончился 1980 год, последний год десятой пя­
тилетки. Это пятилетие было ознаменовано новыми 
трудовыми свершениями, интересными начинаниями 
и починами. О самых значительных событиях в жиз­
ни комсомольских организаций комбината за про­
шедшую пятилетку мы попросили рассказать секре­
тарей этих организаций. 

Равняясь 
на лучших 

Много интересного про­
изошло в комсомольских 
организациях ремонтно-ме-
ханичееких цехов за ми­
нувшее пятилетие. Четыре 
комсомольца, работающих 
на комбинате, награждены 
золотым З н а к о м ЦК 
ВЛКСМ «Молодой гвардеец 
пятилетки». Из них — три 
человека из ремонтно-ме-
ханических цехов. Это Вик­
тор Гараеевич, расточник 
ЦРМО № 2, Григорий Иль­
ин, токарь того же цеха и 
Александр Разнадежин, 
модельщик фаеоннолитей-
ного цеха. 

В 1979 году среди комсо­
мольцев ремонтно-механи-
ческих цехов развернулось 
социалистическое соревно­
вание под девизом «Лич­
ную пятилетку -— к 50-ле­
тию родного города!» То­
карь м е х а н и ч е с к о г о 
цеха Н и к о л а й Смят-
кин и модельщик ФЛЦ 
Александр Афанасьев уве­
ренно вышли в лидеры это­
го соревнования. Они вто­
рой год работают в счет 
одиннадцатой пятилетки. 

Б. ФОКИН, 
секретарь комитета 

ВЛКСМ ремонтно-меха-
нических цехов. 

Продолжая 
традиции 

Комсомолия производст­
ва товаров народного пот­
ребления может гордиться 
своими трудовыми и об­
щественными делами. 

Многое сделано за ми­
нувшую пятилетку. Напри­
мер, в 1978 году слесари-
инструментальщики Вик­
тор Течкин и Александр 
Трухин стали выдавать 
свою продукцию с гаран­
тийным сроком эксплуата­
ции. Этот почин прижился. 
Его подхватили комсомоль­
цы механослужбы, кроват­
ного, (шинковального и 
других отделений произ­
водство. 

В коллективе произ­

водства товаров народного 
потребления большая часть 
рабочих — м о л о д е ж ь . 
Только в цехе эмалирован­
ной посуды создано четы­
ре комсомольско-молодеж-
ных коллектива. Особо вы­
деляется звено, руководи­
мое мастером Л. Н. Пелен-
цовой и комсоргом Н. Фур-
цевой. Этот коллектив не­
однократно за пятилетку 
выходил победителем в. со­
ревновании среди молодеж­
ных коллективов комби­
ната. 

В. ВЕРЕЩАГИН, 
секретарь комитета 

ВЛКСМ ПТНП, 

К НОВЫМ 

рекордам 
Успешно закончил пяти­

летие комсомольско-моло-
дежный коллектив тридцать 
пятой мартеновской печи 
(руководитель — мастер 
A. Н. Кретинин, комсорг 
B. Кульпин). 

Это самый большой на 
комбинате двухванный аг­
регат и, пожалуй, самый 
молодой. Но молодость ста­
леплавильщиков не сказы­
вается на работе агрегата. 
Вернее, сказывается, но в 
хорошем смысле. 

Из года в год комсомоль-
ако-молодэжный коллек­
тив двухванной печи № 35 
добивается наилучшего ре­
зультата среди родствен­
ных агрегатов страны. По­
беды сталеплавильщиков 
говорят сами за себя. На­
пример, этому коллективу 
было доверено вести плавку 
350-миллионной тонны ста-
лш 

Комсомольско - молодеж­
ный коллектив 35-й печи 
не останавливается на до­
стигнутом. Если в 1978 го­
ду агрегат выдал 1 млн. 
600 тысяч тонн с т а л и, 
то в прошлом, 1980 го­
ду, этот результат улучшен 
и составил 1 млн. 605 ты­
сяч тонн. v 

С. ПУДОВ, 
секретарь комсомоль­

ской организации мар­
теновского цеха № 1. 

К о л л е к т и в т р е т ь е й 
бригады стана «300» № 3 
первым в с о р т о п р о к а т н о м 
цехе досрочно, 29 ноября , 
выполнил п я т и л е т н и й 
план по в ы п у с к у продук ­
ц и и . Этот производствен­
ный у с п е х — результат 
с л а ж е н н о й , р и т м и ч н о й 
работы на п р о т я ж е н и и 
всех лет десятой пятилет­
к и . Что ж е способствует 
с л а ж е н н о с т и и р и т м и ч ­
ности , к а к и е стороны про­
изводственных и общест­
венных в з а и м о о т н о ш е н и й 
в к о л л е к т и в е п о м о г а ю т 
их у т в е р ж д е н и ю ? М н е , ра­
б о т а ю щ е м у в этом коллек­
тиве м н о г и е годы, з р и м о 
видна в бригаде сила кол­
л е к т и в и з м а , его воспита­
н и е и у т в е р ж д е н и е . 

Корда я внимательно чи­
тал постановление Ц К 
КПСС, Президиума Верхов­
ного Совета СССР, Совета 
Министров СССР и ВЦСПС 
«О дальнейшем укреплении 
трудовой дисциплины и со­
кращении текучести кадров 
в народном хозяйстве», то 
со всех сторон прикидывал, 
как у нас в бригаде выпол­
няется его требование о по­
вышении роли трудовых 
коллективов в укреплении 
дисциплины, строгом, со­
блюдении правил внутрен­
него распорядка и усиле­
нии их влияния на каждо­
го работника. Еще и еще 
раз убеждался в большой 
роли коллектива в решении 
этих задач. На чем же ос-

СОСТАВНЫЕ КОЛЛЕКТИВИЗМА 
новываются мои убежде­
ния? 

Прежде всего, на непри­
миримости подавляющего 
большинства членов кол­
лектива к любым наруше­
н и я м трудовой и общест­
венной дисциплины и их 
виновникам. Она проявля­
ется в немедленном обсуж­
дении в коллективе любого 
проступка человека и взы­
скательном к нему отноше­
нии товарищей по работе. 

Всем у нас в бригаде за­
помнилось собрание, на ко­
тором за прогул обсуждали 
рабочего В. Дементьева. 
К а к и м оно было взыска­
тельным! Никто не остал­
ся равнодушным и не вы­
сказал слова в защиту, де­
скать, с кем такого в жиз­
ни не случается. Все чле­
ны бригады осудили про­
ступок В. Дементьева и по­
требовали, чтобы он дал 
слово, что впредь (никогда 
не нарушит трудовую дис­
циплину. Он свое слово 
одержал. До призыва в ря­
ды Советской Армии рабо­
тал прилежно, старательно. 

Такая непримиримость 
и взыскательность к нару­
шителям дисциплины, хотя 

их и очень мало, прочно ут­
вердилась в бригаде, и, ко­
нечно, не сама по себе. 
Много лет я избирался 
профгрупоргом. Сейчас им 
является электрик Н. Сав-
ков. Так вот мы, наш ма­
стер М. Брендин, кадровые 
рабочие, наставники с каж­
дым случившимся наруше­
нием разбираемся вамым 
тщательным образом. Ста­
раемся убедительно дока­
зать людям, какое оно име­
ет последствие для коллек­
тива и самого нарушителя . 
Поэтому и на собраниях у 
нас разговор ведется не ра­
ди отметки в журнале, а в 
целях коллективного пси­
хологического воздействия 
и сплочения самого кол­
лектива. 

Имею в виду сменно-
встречные собрания. На 
них разговор не замыкает­
ся чисто производственны­
ми делами. Планомерно об­
суждаемся широкий круг 
вопросов жизни коллекти­
ва. Если же анализируется 
вклад каждого в общее де­
ло, то конкретно, сообра­
зуясь с балльной системой 
оценки качества труда. И 
любой человек у « а с зна­

ет, какую он оценку зара­
ботал за прошлую смену, 
кому и за что она повыше­
на и наоборот — снижена. 
За высокую оценку каче­
ства труда и проявленную 
инициативу мастер умеет 
похвалить, (воодушевить 
человека. А если и случа­
ется такое, что кто-то под­
вел коллектив и за месяц 
получил неудовлетвори­
тельную оценку, то брига­
да заранее знает: она не 
вправе претендовать на 
призовое место в социали­
стическом с ор евно в ан ии. 
Надо сказать, что балльная 
система оценки качества 
труда прижилась в бригаде 
надежно и оказывает поло­
жительное воздействие на 
повышение трудовой и об­
щественной активности 
каждого члена коллектива. 

Сейчас люди перестали 
стесняться говорить това­
рищу правду в глаза или 
делать замечание за то или 
иное упущение. Вот лишь 
один небольшой пример. 
Рабочий Б. нередко поз­
волял себе не посещать 
смени о-встр ечн ы е с о бр ан и я, 
опыздывал на работу. Сни­
женная оценка ему влекла 

за собой и снижение ее 
всему коллективу. Так ра­
бочие сами сказали ему: 
«Хватит, перестань подво­
дить коллектив». Такое то­
варищеское откровенное 
предупреждение здорово 
повлияло на человека. Он 
изменил свое отношение к 
работе и коллективу, за­
служил благодарность от 
администрации и коллек­
тива за то, что успешно за­
кончил 11-й класс школы 
рабочей молодежи. 

Ощутимую пользу прино­
сит бригаде наставничест­
во. Самых добрых слов за 
обучение и воспитание мо­
лодежи з а с л у ж и в а ю т 
В. Плешаков, Р. Биктими-
ров, А. Рязанов, И. Тараси-
ков и другие наставники, 
не жалеющие времени и сил 
для обучения и воспитания 
молодых рабочих. Сегодня, 
скажем, Н. Карих и Н. Кай-
ряк — передовики произ­
водства. А ведь такими они 
стали не без щедрой помо­
щи своего доброго учителя 
В. Плешакова. 

Почти каждый в нашей 
бригаде овладел двумя или 
даже тремя смежными спе­
циальностями и может сме­

ло подменить при необходи­
мости своего товарища. Это 
дело немаловажное: при 
отсутствии части рабочих 
мы не ощущаем резких 
сбоев и нарушения ритма 
производства. А ото же 
наш реальный резерв обес­
печения ритмичной рабо­
ты! Во всем этом немалая 
заслуга наставников, опыт­
ных рабочих и руководите­
лей бригады. И эта их за-
олуга проявляется также в 
создании крепкого мораль­
но-психологического кли­
мата в коллективе. 

Все эти сильные стороны 
бригады, ее сплоченность, 
товарищескую взаимопо­
мощь и высокую взаимную 
требовательность мы учи­
тывали при обсуждении 
обязательств на 1981 год. В 
них записано: произвести 
дополнительно к плану 650 
тонн продукции, снизить 
выпуск вторых сортов до 
0,02 и брака до 0,05 про­
цента, сэкономить 2 тыся­
чи тонн металла. 

С полной уверенностью в 
выполнении намеченного 
вступает коллектив в пер­
вый год одиннадцатой пя­
тилетки. 

В. ТУГУШЕВ, 
резчик СПЦ, 

депутат городского Со­
вета народных депута­

тов, 

ОТ СЪЕЗДА К СЪЕЗДУ. ПИСЬМО РАБОЧЕГО НА ВАЖНУЮ ТЕМУ 


