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АНАТОЛИЙ ИВА-
Н О В И Ч Саенко . 
директор совхоза 

«Путь О к т я б р я » Кизиль-
ското района 5 августа 
позвонил начальнику це
ха металлических кон
струкций Георгию Яков
левичу Тарасову . В ны
нешнем году м е ж д у дву
мя этими людьми ча
стенько происходят теле
фонные разговоры У ру
ководителей совершенно 
разных производств есть 
одна о б щ а я забота — 
сельское строительство. 
Металлисты комбината 
поставили уже с е л ь ч а н а м 
по их п л а н а м десятки 
тонн конструкций для 
возведения различных 
объект он. 

И в этот раз Саенко , 
ра зузнав о делах в цехе, 
перешел к основному во
просу. Он просил Т а р а 
сова изыскать возмож
ность д л я строительства 
в совхозе механизиро
ванного зерноочиститель
ного тока в этом ж е году. 

Труженики цеха ме
талл и'ч ееких конструкций 
хорошо понимают н у ж д ы 
подшефного совхоза . Ко
гда о б с у ж д а л о с ь в цехе, 
каким образом выпол
нять з а к а з ы с е л ь ч а н , е д и 
нодушно было решено: 
придется работал*, во вне
урочное время , потому 
что никакое уплотнение 

рабочего времени не да
ло бы в о з м о ж н о с т и д л я 
увеличения производства 
конструкций. 

Совхоз «Путь О к т я б 
ря» специализируется на 
овцеводстве , поэтому 
здесь з а п л а н и р о в а н о ши
рокое строительство но
вых к о ш а р . Д в а новых 
просторных помещения 
уже сданы в эксплуата
цию, с о о р у ж а е т с я еще 
несколько. 

Стальные фермы пере

торы тысячи штук. 
Особенно трудоемким 

был з а к а з па изготовле
ние бункера -накопителя 
д л я зерна . З д е с ь много 
было и обработки , и сло
жной сварочной работы. 
Сроки выполнения з а к а 
за говорят с а м и за с е б я . 
Бункер начали д е л а т ь 
еще в июне, а з акончили 
его полностью только 31 
июля. П о р а б о т а л и ме
таллисты крепко теперь, 
надо посылать людей в 

крытий изготовлялись в 
цехе металлоконструк
ций. В совхоз у ж е выве
зено 136 ферм общим ве
сом более ста пятидеся 
ти тонн. Этих конструк
ций достаточно д л я стро
ительства к о ш а р шири
ной 10 метров с общей 
протяженностью 680 мет
ров. 

Много времени з а т р а 
тили работники Ц М К на 
изготовление кормушек и 
водопойных колод . И х 
поставлено на село пол-

совхоз, чтобы смонтиро
вать т а м бункер . 

Д е в я т ь с о т тонн зерна 
может принять бункер-
накопитель . Он будет со
оружен р я д о м с механи
з и р о в а н н ы м током д л я 
того, чтобы о ч и с т к а ' з е р 
на шла беспрерывно и 
без потерь. Без этого 
бункера приходится из 
переполненного бункера 
тока зерно в ы с ы п а т ь на 
землю, а потом перегру
ж а т ь в машины. А теперь 
зерно по т р у б а м пойдет с 

тока в бункер-накопи 
тель, который будет со> 
стоять из двенадцати от 
дельных бункеров . У 
к а ж д о г о бункера имеет 
ся затвор , подъедет ма 
шина, достаточно под 
нять затвор — посыплет, 
ся зерно. 

В цехе металлоко.н 
струкций на выполнение 
з а к а з о в сельчан выдели 
ли самых высококвали
фицированных и добро
совестных работников . 
О с т а в а я с ь после смены и 
в свои в ы х о д н ы е дни , тру 
лились коммунисты мон-
тажникичсборщики Н. Г. 
Сытенеких, А. П. Шеме-
ров, электросварщики 
А. М. К р а п и в к о и Л . П. 
Низков . Сорок пять чело
век в цехе металлокон
струкций могут с к а з а т ь 
с достоинством, ч т о они 
о к а з а л и б о л ь ш у ю по 
мощь селу. Руководство 
р а б о т а м и осуществляли 
начальник участка по из
готовлению металлокон
струкций П. В. Удалых , 
мастер Д . 3 . З а г о р у л ь к о 
и другие командиры про
изводства . 

Ц е х металлоконструк
ций — головной из четы
рех цехов, шефствующих 
над совхозом «Путь Ок
тября» . И сельчане бла
годарны Ц М К и руко
водству этого цеха за 
своевременную помощь. 
А на работников цеха из
л о ж н и ц , вентиляции и 
электросетей труженики 
села вправе о б и ж а т ь с я , 
потому что руководство 
этих цехов не торопится 
организовать помощь в 
ж а р к о е страдное время . 
Чем уступают названные 
цехи цеху металлокон
струкций, что мешает им 
последовать примеру ме
таллистов? Г о р о ж а н а м 
есть к чему п р и л о ж и т ь 
руки в р а з в и в а ю щ и х с я 
хозяйствах села . 

м. К О Т Л У Х У Ж И Н . 

На снимке нашего фо
токорреспондента Н. Не
стеренко Дмитрий З а х а 
рович З а г о р у л ь к о (сле
в а ) , Анатолий М а к а р о 
вич Крапивко и Николай 
Григорьевич Сытенеких, 
отличившиеся на выпол
нении з а к а з о в сельского 
хозяйства . 

Машинист 
(Окончание. Начало 

на 1-й стр.) . 
тора большой коллектив 
— бригады д в а д ц а т и с 
лишним электровозов . 

Вместе с доверием ра
стут обязанности. Н о Ни
колай Тимофеевич — че
ловек энергичный и не 
может ограничиться толь
ко чисто производствен
ной деятельностью. Он 
всегда в гуще обществен
ной жизни коллектива . 
Вот уже пять лет подряд 
его избирают профгругт-
оргом смены. Много вре
мени он отдает воспита
нию молодых к а д р о в . Мо
лодые ж е л е з н о д о р о ж н и 
ки получают под его ру
ководством отличную гг.-

калку . Н а п р и м е р , быв
ший его помощник Юрий 
Пятинин стал машини
стом электровоза , полу
чает добрые отзывы о 
своей работе ; по его ви
не электровоз не просто
ял еще ни р а з у . 

Так живет и трудится 
один из братьев -желеано-
дорожников — Н и к о л а й 
Тимофеевич Н а з а р е н к о . 
Когда его принимали кан
дидатом в члены К П С С , 
ни у кого не возникло со
мнения в том, что он бу
дет . достойным членом 
партии. 

М. ГАТТАРОВ, 
старший электроме
ханик службы СЦБ 

Ж Д Т . 

М Е Р Ы 
П Р И Н Я Т Ы 
П о поводу опубликован

ной в газете статьи «Сиг
нал воспринят с опоздани
ем» администрацией и об
щественными организация
ми цеха механизации № 1 
приняты следующие меры: 

Статья обсуждалась в 
коллективах смен и уча
стков, проводится индиви
дуальная работа с трудя
щимися, не имеющими 
среднего образования. 

На 4 августа вновь на
правлено на учебу: в шко
лу рабочей молодежи 6 че
ловек, в школу мастеров 
9 человек, в техникумы 
8 человек, в горно-метал
лургический институт 3 че
ловека. 

Работа по направлению 
молодых рабочих в школы 
рабочей молодежи и шко
лу мастеров продолжается. 

Е. ЗАРАПИН, 
начальник цеха, 
механизации № 1. 

Вопрос учебы работни
ков Ж Д Т обсуждался на 
заседании партийного ко
митета 28 июля с. г. 

Установлен ежедневный 
контроль за поступлением 
грудящихся в ШРМ. 

Проводятся встречи ра
бочих, не имеющих средне
го образования, с препода
вателями ШРМ-1. 

Еженедельно вопрос уче
бы обсуждается на графи
ке у начальника управления 
ЖДТ. 

К. МИ ШУР О В, 
начальник управления 

ЖДТ. 

„В Н А Д Е Ж Д Е 
НА Д О Ж Д Ь " 

В период засушливой, 
жаркой погоды поливочные 
машины не справлялись с 
поливкой территории ком
бината. Кроме того, в этот 
период не все машины бы
ли укегмплектованы водите
лями. 

В настоящее время в су
хую погоду производится 
поливка дороги у мартенов
ского цеха № 1 не реже 
двух раз в день. 

Г. ГАРКУНОВ, 
начальник цеха благо

устройства. 

И П Я Т И Д Н Е В К А 
первый день недели и в первые часы смены. Так, на 
многих электромашиностроительных заводах некото
рые цехи систематически простаивают в начале смены 
до 20 минут. Изучение причин таких простоев на од
ном из рижских заводов показало: производство сдер
живал гальванический цех. Было предложено изменить 
график его работы: Теперь гальваники начинают сме
ну на полчаса раньше других цехов. Простои на заво
де резко сократились." 

. А как быть с простоями в начале смены из-за на-
ладайя и настройки оборудования? И тут есть выход. 
Подобных перебоев почти нет там, где имеются рабо
чие подготовители, начинающие свою смену раньше, 
чем коллектив обслуживаемого ими участка. И, наобо
рот, в тех jjexax, где производятся заключительные 
операции — оборка, пошив изделий, упаковка, — це
лесообразно Начинать и заканчивать рабочий день на 
20—30 минут позже других цехов и участков. 

Немалый эффект сулит рационализация внутрч-
сменных режимов труда и отдыха при пятидневке. Так, 
на прессовом участке Ростсельмаша введение регламен
тированных перерывов для отдыха позволило выраба
тывать в среднем за 1 час 310 деталей вместо 276. 

Словом, поиск лучших вариантов пятидневки идет 
в разных направлениях. Н о совершенствование режи
мов пятидневки не имеет ничего общего с произволь
ным их изменением администрацией. Отсутствие ста
бильного графика сменности, перенос выходых дней 
волевым решением хозяйственников ущемляют интере
сы тружеников, нарушают их личные планы на дни 
досуг». 

Мы ознакомились с некоторыми письмами, направ
ленными в газету «Труд». Они затрагивают различ
ные проблемы пятидневки. Авторы одного из писем — 
рабочие механического цеха Воронежского тепловозо-
ремонтного завода жалуются, что у них все время ме
няется режим труда> причем они узнают это накануне. 

Такие изменения равносильны вводу нового графи
ка и должны быть согласованы с профсоюзной орга
низацией. Администрация обязана сообщать об этом 
не позднее чем за три дня. Фактически на большин
стве предприятий стремятся ознакомить трудящихся с 
проектом нового распорядка за полмесяца до его вво
да. Даже о краткосрочных изменениях выходов на 
работу в каких-то исключительных случаях, вызванных 
производственной необходимостью, должны знать за
ранее. 

Эффективность производства может быть повыше
на также за счет сокращения потерь рабочего време
ни, обусловленных неудачными режимами работы 
непроизводственной сферы. Ряд читателей «Труда» 
рассказывает о тех неудобствах, которые причиняет 
им неразумная организация труда в сфере культурно-
бытового обслуживания. Одни пишут о том, что дет
ские сады и ясли закрываются раньше, чем кончается 
смена на заводе. Другие сетуют на то, что после ра
боты они не могут успеть к началу занятий в школе, 
техникуме, в театр. Во всех этих случаях люди вынуж
дены отпрашиваться, уходить с производства раньше 
положенного срок», А ведь за его время они могли бы 

выпустить продукцию, оказать общественно необходи
мые услуги. 

Вывод напрашивается один: нужно изменить режим 
работы непроизводственной сферы так, чтобы он от
вечал интересам большинства тружеников. При этом 
следует исходить из социально-экономического назна
чения этих предприятий или учреждений. Они пред
назначены для обслуживания и могут только тогда ус
пешно выполнять свои задачи, если будут учитывать 
потребности населения в данном виде услуг. Сейчас 
время их работы недостаточно согласуется с графика
ми коллективов, перешедших на пятидневку. Поэтому 
уместно на предприятиях жилищного, коммунального 
хозяйства, бытового, культурно-просветительного и 
медицинского обслуживания, в государственных орга
нах и центральных органах общественных организа
ций, ведущих прием населения, изменить выходные 
дни, чтобы скажем, в субботу они работали, а в вос
кресенье и понедельник отдыхали. В некоторых учреж
дениях стали назначать прием населения в вечерние 
часы. На наш взгляд, такой порядок разумен, потому 
что удобен для многих людей. 

Министерства, ведомства и ЦК профсоюзов с уче
том накопленного опыта в отраслях должны помочь 
предприятиям в разработке конкретных мер по совер
шенствованию пятидневки и более полному использо
ванию ее преимуществ. 

• ' Б. КАПУСТИН, 
директор НИИТруда, профессор, 
доктор экономических наук. 

Л. МУКСИНОВА, 
зав. сектором НИНТруда, 
кандидат •юридических нацк. 

(«Труё», 3 август 197 ( t")-. 
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