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ПОЛОЖЕНИЕ О ВОЗНАГРАЖДЕНИИ 
§ 1. Вознаграждение за годовые итоги работы ком­

бината по выполнению плана реализации продукции 
и плана По расчетной рентабельности выплачивает­
ся рабочим, ИТР, служащим, МОП и работникам ох­
раны всех цехов, хозяйств и подразделений комбина­
те (кроме работников системы общественного пита­
ния и стройуправления УКСа), а также освобожден­
ным партийным, профсоюзным и комсомольским ра­
ботникам комбината, его цехов, хозяйств и подразде­
лений. , 

§ 2. Начисление вознаграждения за годовые итоги 
работы всем работникам комбината, которым оно 
причитается согласно настоящему Положению, про­
изводится по окончании календарного года, за счет и 
в пределах суммы средств, выделенных на эту цель 
из фактического фонда материального поощрения, от-, 
численного комбинату от его прибыли по результатам 
работы за год в целом. 

Если сумма этих средств окажется меньше, чем 
надлежит начислить работникам комбината по разме­
рам и условиям настоящего Положения, то причита­
ющиеся суммы вознаграждения соответственно умень­
шаются всем работникам. 

§ 3. Сумма вознаграждения каждому работнику оп­
ределяется в следующих размерах (процентах) к на­
численной ему заработной плате за фактическое вре­
мя работы и за время служебных командировок в 
данном году, включая премии и доплаты из фонда 
зарплаты, а также премии из фонда материального 
поощрения, кроме разовых премий, вознаграждения 
за выслугу лет и вознаграждения за годовые итоги 
работы, а также кроме всяких премий и выплат не 
за счет фонда зарплаты и фонда материального по­
ощрения. 

При непрерывном стаже работы на комбинате: от 1 
до 3 лет — 3 процента; от 3 до 5 лет включительно— 
4 процента; свыше б лет — 5 процентов. 

Примечание 1-е. Размеры вознаграждения применя­
ются на 50 процентов выше указанных следующим ра­
ботникам (соответственно их непрерывному стажу 
работы на комбинате): 

каменщикам-огнеупорщикам цеха ремонта пром-
печей; люковым и дверевым на коксовых печах; со­
ставителям поездов и кондукторам-свальщикам ЖДТ; 
резчикам лома и их бригадирам (неосвобожденным) в 
копровых цехах № 1 и № 2; водителям трамвая; ра-
рабочим, старшим рабочим и их бригадирам (неосво­
божденным) по ремонту железнодорожных и трам­
вайных путей; формовщикам и стерженщикам литей­
ных цехов; эмалировщикам, штамповщикам и ста­
ночникам лощильных станков производства металло­
изделий; Длифовщикам механического цеха (основ­
ного); уборщицам бытовых помещений, контор, ин­
тернатов и культурно-оздоровительных предприятий; 
горничным гостиниц; рабочим цеха металлокон­
струкций: резчикам металла (заготовок), гибщикам-
вальцовщикам, котельщикам-электросварщикам и 
электросварщикам; рабочим ЦРМО-1: слесарям-мон­
тажникам и слесарям-ремонтникам, постоянно заня­
тым на ремонте оборудования мартеновских печей; 
слесарям-монтажникам по ремонту дымовых труб и 
слесарям-монтажникам на ремонте и монтаже метал­
локонструкций; станочникам механического цеха 
(основного): токарям, строгальщикам, долбежникам, 
сверловщикам и фрезеровщикам размеры вознаграж­
дения увеличиваются на 100 процентов. Увеличение 
размеров вознаграждения применяется при условии, 
если работник Проработал на указанных работах весь 
отчетный год (включая время пребывания в отпусках 
и на других работах по производственной необходи­
мости, включая рабочее время, пропущенное в связи с 
исполнением государственных и общественных обя­
занностей, временной нетрудоспособностью и пребыва­
нием на сельхозработах). 

Примечание 2-е. Работникам отделения эмалиро­
ванной посуды, имеющим на 31 декабря 1972 года 
звание «Почетный эмалировщик» и «Почетный штам­
повщик», вознаграждение устанавливается в следую­
щих повышенных размерах в зависимости от непре­
рывного стажа работы по этим профессиям в произ­
водстве металлоизделий: свыше 5 лет до 10 лет вклю­
чительно — 8,75 процента к заработку; свыше 10 
лет — 10 процентов к заработку. 

Примечание 3-е. Членам семейных рабочих дина­
стий, работающим на комбинате свыше 1 года по ка­
кой-либо одинаковой профессии, размеры вознаграж­
дения увеличиваются на 100 процентов. Членами ди­
настий считаются отец или мать, их дети, внуки. 

Если один из членов династии совершит проступок, 
вследствие которого он лишается вознаграждения 
полностью или частично, то и всем остальным членам 
династии вознаграждение выплачивается на общих 
основаниях. 

Примечание 4-е. Увеличивается на • 50 процентов 
размер вознаграждения работникам, имеющим почет­
ные звания «Ветеран труда Магнитогорского метал­
лургического комбината» и «Ветеран Магнитки». 
При этом, если работнику, имеющему такое звание, 
полагается увеличение вознаграждения и согласно 
примечаниям 1, 2 и 3, то вознаграждение начисляется 

в размере 10 процентов к заработку. 
§ 4. Вознаграждение не полагается: 
а) всем работникам, имеющим непрерывный стаж 

работы на комбинате менее одного года; 
б) работникам-, которые в данном календарном го­

ду: совершили прогул, травмировались, находясь в 
нетрезвом состоянии; находились в медвытрезвителе 
в нерабочее время; были отчислены из мест отдыха 
и лечения за пьянство; осуждены народным судом; 
подвергнуты административным взысканиям (преду­
преждение, штраф, исправительные работы) органами 
милиции, народным судом или административными 
комиссиями при исполкомах депутатов трудящихся 
за мелкое хулиганство или иные нарушения обще­
ственного порядка; наказанные администрацией 
(дисциплинарные взыскания) или товарищеским су­
дом за хищение на производстве; 

в) рабочим-сдельщикам и другим работникам на 
сдельной оплате труда, не выполнявшим нормы вы­
работки по неуважительным причинам за время пре­
бывания на постоянной сдельной работе в данном 
году.; 

г) всем работникам, получающим единовременное 
вознаграждение за выслугу лет, кроме случаев, ког­
да сумма вознаграждения за выслугу лет меньше сум­
мы вознаграждения за годовые итоги работы; в этих 
случаях вознаграждение за годовые итоги работы вы­
плачивается работнику за вычетом начисленного ему 
вознаграждения за выслугу лет за данный год; 

д) всем работникам, выбывшим в течение данного 
календарного года из комбината, а также с работы в 
партийных, профсоюзных и комсомольских органах 
комбината, независимо от причин выбытия, кроме 
выбывших в связи с уходом на пенсию, призывом на 
военную службу, поступлением на учебу по рекомен­
дации комбината с выплатой стипендии за счет ком­
бината, а также выбывших в связи с несчастным слу­
чаем, связанным с работой или профзаболеванием 
(этим выбывшим работникам, а также семьям умер­
ших работников вознаграждение выплачивается); не 
считается выбытием перевод или переход работника 
на работу в партийные, профсоюзные и комсомоль­
ские органы комбината и обратно. 

§ 5. Начальникам, их заместителям и главным 
специалистам управлений отдельными частями ком­
бината (производствами), начальникам цехов и дру­
гих подразделений на правах цехов и их заместителям, 
а также, начальникам участков в цехах при невыпол­
нении за год основных показателей и обязательных 
условий, установленных для ежемесячного премиро­
вания ИТР и служащих (т. е. при невыполнении пла­
на по производству продукции или по реализации, 
или плана работ, при перерасходе за год по фактиче­
ской ^хозрасчетной себестоимости против плановой и 
т. п. по соответствующему управлению, цеху, участку, 
подразделению), вознаграждение уменьшается на 50 
процентов, а остальным работникам этих управлений, 
подразделений, участков — на 25 процентов против 
размеров, указанных выше в параграфе 3. При этом 
годовые планы по цехам, участкам, подразделениям 
считаются как сумма месячных оперативных планов 
на все 12 месяцев данного года. 

Работникам таких цехов и подразделений, где еже­
месячное премирование ИТР и служащих установлено 
по показателям работы комбината в целом или от­
дельных производств, при невыполнении за год ус­
тановленных для них показателей премирования и 
цеховых обязательных условий, вознаграждение 
уменьшается в таких же размерах, как указано выше. 

Освобожденным председателям профсоюзных коми­
тетов и освобожденным секретарям партийных и ком­
сомольских организаций в управлениях, цехах и под­
разделениях комбината и зам. предрудкома возна­
граждение выплачивается в таком же порядке и раз­
мерах, как и соответствующим начальникам управ­
лений, цехов, подразделений. 

§ 6. Руководящим работникам управления комби­
ната (заводоуправления): директору, главным специ­
алистам, главному бухгалтеру, главному сталепла­
вильщику и главному прокатчику, начальникам от­
делов и других частей на правах отделов, председате­
лю профкома комбината, секретарям парткома и ко­
митета комсомола комбината, а также всем замести­
телям перечисленных руководящих работников и по­
мощникам директора при невыполнении годового пла­
на реализации продукции по комбинату в целом и 
плана по расчетной рентабельности вознаграждение 
уменьшается на 50 процентов против указанных вы­
ше в параграфе 3, а остальным работникам заводо­
управления, парткома, профкома и комитета комсомо­
ла — на 25 процентов. 

§ 7. Директор комбината, начальники управлений, 
отделов, цехов И других подразделений на правах це­
хов имеют право по согласованию с соответствующи­
ми профсоюзными комитетами уменьшить до 50 про­
центов размеры причитающегося вознаграждения от­
дельным работникам, имеющим за истекший год дис­
циплинарные взыскания (на снятие в порядке пункта 
33 Правил внутреннего трудового распорядка для ра­
ботников комбината), а также работникам, имевшим 

существенные упущения в работе, подвергнутым ме­
рам общественного воздействия за хулиганство. Такое 
уменьшение вознаграждения оформляется соответ­
ственно приказом по комбинату, приказами и распо­
ряжениями по цехам и частям комбината с указани­
ем конкретных причин, а в отношении освобожден­
ных партийных, профсоюзных и комсомольских ра­
ботников — решением Левобережного райкома КПСС 
г. Магнитогорска. 

( § 8. Непрерывный стаж работы в комбинате каждо­
го работника определяется отделами кадров, ведущи­
ми и хранящими трудовые книжки работников (ОК 
комбината, карьеров нерудных ископаемых, МОС и 
др.), а освобожденных партийных, профсоюзных и 
комсомольских работников — соответственно профко-
митетом комбината и райкомами КПСС и ВЛКСМ. 

Непрерывный стаж считается со дня последнего по 
ступления работника на работу в комбинат (или на 
работу в партийные, профсоюзные, комсомольские 
органы комбината) по 31 декабря отчетного года. 

Стаж работников, выбывших из комбината в тече­
ние данного календарного года, считается ко дню вы­
бытия. 

Не прерывает стажа перевод работника из какой-
либо части комбината в другую независимо от причин 
перевода, а также перевод (или переход) из комбина­
та на работу в партийных, профсоюзных и комсомоль­
ских органах комбината и обратно с оформлением 
увольнения и приема, если перерыв в работе не пре­
вышает времени, необходимого для оформления при­
ема и увольнения. 

Не прерывает стажа, но не засчитывается в стаж, 
время перерывов в работе на комбинате (т. е. если бы­
ло оформлено увольнение работника из комбината и 
прием его вновь в комбинат) в связи с пребыванием 
на выборной работе вне комбината, на учебе по ко­
мандировке комбината, пребыванием на пенсии по 
старости — если работник поступил вновь на комби­
нат на, постоянную работу, пребыванием на пенсии по 
временной инвалидности — если работник вновь по­
ступил на работу в комбинат не позднее , чем через 
месяц по истечении срока временной инвалидности, 
установленного ВТЭК, при увольнении из комбината 
женщины-матери в связи с рождением ребенка — ес­
ли она поступила снова на комбинат не позднее Чем 
через год со дня рождения ребенка, а также время 
пребывания в заграничных командировках. 

Время пребывания на военной службе засчитывает­
ся в стаж, если работник призван на службу с работы 
в комбинате и возвратился после службы в комбинат 
не позднее, чем через три месяца со дня увольнения 
из воинской части; при этом время после увольнения 
из части до поступления в комбинат не прерывает 
стажа, но в стаж Не засчитывается; если же работник 
возвратился в комбинат позже трех месяцев после 
увольнений из воинской части, то стаж считается 
прерванным и исчисляется вновь со дня последнего 
поступления в комбинат. 

Не засчитывается в стаж время отбывания работ­
ником исправительно-трудовых работ по месту'работы, 
время прогулов и время нахождения под арестом. 

§ 9. Для учета непрерывного стажа отделы кадров 
ведут на каждого работника специальную карточку 
по установленной форме и правилам. 

§ 10. Вознаграждение выплачивается по именным 
спискам работников. Списки составляются в цехах и 
подразделениях комбината (а на освобожденных пар­
тийных, профсоюзных, комсомольских работников — 
в профкомитете комбината и парткоме по ус­
тановленной форме и правилам и представляется в 
ОНОТиЗ комбината для проверки и разрешения на 
выплату. На освобожденных партийных, профсоюз­
ных и комсомольских работников списки утвержда­
ются Левобережным райкомом КПСС г. Магнитогор­
ска. 

Директору комбината, его заместителям, главному 
инженеру и главному бухгалтеру комбината, началь, 
нику ОТК и главному экономисту — начальнику пла­
ново-экономического отдела комбината вознагражде­
ние утверждается начальником ГУМПа МЧМ СССР. 

§ 11. На общих собраниях трудящихся-в цехах, от­
делах, участках объявляются причитающиеся к вы­
плате суммы вознаграждения каждому работнику, а 
также причины невыплаты, причины и размеры 
уменьшения вознаграждения, согласно спискам, ут­
вержденным управлением комбината. 

§ 12. Суммы вознаграждения, начисленные по на­
стоящему положению, включаются в подсчет при ис­
числении среднего заработка работников согласно ус­
тановленным правилам. 
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