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ОФИЦИАЛЬНО 

Как мы уже сообщали, 
в ККЦ остановлен на ремонт 
второй конвертер. 
Производство стали в цехе 
уменьшилось практически 
вдвое. 

Отсветы из жерла единственного 
действующего конвертера на площад­
ке соперничали по яркости с огнями 
электросварки на второй «бочке»: 
сварщики ЦРМО № 1, обварив горло­
вину конвертера, занялись восстанов­
лением «воротничков», защищающих 
от шлака сам корпус агрегата. 

Внутри конвертера тоже шла ожив­
ленная работа, но уже огнеупорщи-
ков ЦРМП. Стучали о стол «телеско­
па» кирпичи Саткинского завода 
«Магнезит», разгружаемые с поддо­
на. Около минуты дружной работы 
звеньев - и подъемный механизм 

щт. да новым пакетом. Относи-
ч^л^ольшой промежуток, кото­

рый требовался для укладки кирпи­
ча на подъемник автопогрузчиком и 
подачи его внутрь «бочки», огнеупор-
щики использовали на восстановле­
ние футировки, которую они вели по 
кругу. За технологией внимательно 

наблюдал старший мастер ЦРМП 
X. Габитов. 

В годы «большого металла» не­
однократно приходилось бывать на 
ремонтах мартеновских печей, где 
летом даже во время восстановления 
кладки в рабочем пространстве агре­
гатов от жары могли за гореться 
«леса» и всегда наготове был шланг 
с водой. Здесь же, внутри конверте­
ра, условия были щадящими: ведь 
старую кладку ликвидировали полно­
стью. Но тяжелые условия труда ог-
неупорщиков сохранились. Судите 
сами: огнеупорная кладка конверте­
ра весит 1000 т. Она размещается в 
108 круговых кольцах, вес каждого 
равен 9,2 т. За смену бригада из 18 
человек выкладывает 18-20 колец. 
Значит, через руки каждого огне-
упорщика за смену проходит 9,2 тон­
ны огнеупоров. 

— Раньше, в период освоения тех­
нологии ремонтов, эти 1000 тонн ук­
ладывали за пять суток, — расска­
зывает старший мастер X. Габитов. 
— Ныне — за 40 часов: возросло ма­
стерство , сноровка ремонтников, 
улучшилась организация труда. Бри­
гады N* 1 и 2, где начальники смен -

П. Беликов и А. Михайлов, показыва­
ют наивысшую производительность: 
за смену каждый из огнеупорщиков 
выполняет двойную норму. Их успех 
подкрепляют механическая и элект­
рослужба ЦРМП, руководимые В. Да­
ниловым и Е. Ивановым. 

— Первую плавку планируем вы­
дать в шесть утра в субботу, — зая­
вил главный сталеплавильщик ОАО 
«ММК» В. Плошкин . — Далее 
возьмемся за выполнение производ­
ственной программы июля. А она на­
пряженная: конвертерщики должны 
выплавить 540 тыс. т стали, мартенов­
цы — 230 тысяч. В июле планируем 
остановить на ремонт двухванный 
сталеплавильный агрегат № 29. Пер­
вый конвертер, возможно, тоже нач­
нет обновляться в конце нынешнего 
месяца. Все будет зависеть от состо­
яния агрегатов на промплощадке. 

Программа ремонтов в июле слож­
ная. В начале следующей недели нач­
нут работы по обновлению первой 
травильной линии ЛПЦ N ! 3, ремонты 
ДОФ № 5, домны № 6, ЛПЦ Н- 10. 

Г. ПОГОРЕЛЬЦЕВ. 

На снимках В. МАКАРЕНКО: на ремонте второго конвертера. 

КВП: ссуда 3000 рублей. НО только 
Д Л Я Р А Б О Т Н И К О В 
П Р О М П Л О Щ А Д К И ! 
Несмотря на продолжающийся 
кризис, касса взаимопомощи 
комбината, благодаря поддержке 
руководства и профкома ОАО «ММК», 
держится на плаву. 

Более того, находит возможность увеличивать раз­
мер возвратной ссуды: по недавнему решению прав­
ления она составляет 3000 рублей. Ссуды будут вы­
давать в долевом отношении один к трем со сроком 
возврата в пять месяцев. Но — только работникам 
промплощадки. Ссуда работникам дочерних предпри­
ятий в долевом отношении будет равна один к одно­
му со сроком погашения в течение четырех месяцев. 

Как заявил председатель КВП Н. Косиченко, прав­
ление кассы приняло такое решение в середине теку­
щей недели только потому, что дочерние предприя­
тия несвоевременно собирают взносы или, удержи­
вая, не перечисляют их на счет КВП, отчего трудя­
щиеся чаще всего не по своей воле не могут вовремя 
погасить долги. А касса несет убытки. Список долж­
ников «дочек» редакция уже публиковала и при не­
обходимости может его повторить... 

Правление КВП обращается к активу цеховых бюро 
с просьбой обеспечить прием новых членов КВП и со­
блюдать сроки уплаты членских взносов. 

Г. ГИРИН. 

ГОРОЛ 

Яркое песенное 
соцветие 

В рамках п р а з д н о в а н и я 
70-летия М а г н и т к и в г о р о д ­
с к о й к а р т и н н о й галерее со­
с т о я л а с ь п р е з е н т а ц и я сбор­
н и к а п е с е н з а с л у ж е н н о г о 
р а б о т н и к а к у л ь т у р ы Р Ф , 
к о м п о з и т о р а , д о ц е н т а МаГК 
А л е к с а н д р а М о р д у х о в и ч а 
на с т и х и м а г н и т о г о р с к и х по­
э т о в . 

Певица Таисия Борисовская — 
артистка хора театра оперы и ба­
лета — проникновенно и трога­
тельно исполнила большинство 
песен из сборника в сопровожде­
нии камерного ансамбля: Сергей 
Огарев и Наталья Грицай (скрип­
ка), Илья Шахов (кларнет), Дмит­
рий Кузин (бас-гитара), Алек­
сандр Мордухович (аккордеон). 
Блестяще справилась с большой 
нагрузкой, аккомпанируя солис­
тке, студентка консерватории пи­
анистка Екатерина Кузнецова. ' 

Впервые за многие годы это 
яркое песенное соцветие бла­
г о д а р я п о д в и ж н и ч е с т в у 
А. Мордуховича и Т. Борисовс­
кой стало достоянием горожан. 
По единодушному мнению го­
стей презентации, программа 

из песен на стихи магнитогор­
ских поэтов должна быть повто­
рена многократно. 

А. ПАВЛОВ. 

Детский сад 
дорожает 

« П о л з у ч а я » и н ф л я ц и я 
медленно, но верно застав­
л я е т п е р е с м а т р и в а т ь реше­
ния, п р и н я т ы е ранее о р г а н а ­
ми м е с т н о г о с а м о у п р а в л е ­
ния. 

Вот и значительное удорожа­
ние содержания детей в муни­
ципальных детских садах выну­
дило изменить размер платы за 
пребывание в них детей, уста­
новленный более четырех лет 
назад еще постановлением 
бывшего мэра города «Об упо­
рядочении платы за содержа­
ние детей в дошкольных учреж­
дениях». Разумеется, за четы­
ре года цены поднялись бук­
вально на все, и в детских са­
дах вынуждены поднимать сто­
имость содержания детей. 

' 25 июня глава города подпи­
сал постановление, вносящее 
изменения в тот документ. С 1 
июля единый размер платы за 
содержание детей в муници­
пальных дошкольных образова­
тельных учреждениях составит 
6,2 рубля за один день 12- и 24-
часового пребывания ребенка и 

4,8 рубля за один день пребы­
вания д л и т е л ь н о с т ь ю 10,5 
часа. 

Требуйте чеки! 
И н т е р е с н у ю а к ц и ю п о 

б о р ь б е с т а к н а з ы в а е м ы м 
« ч е р н ы м н а л о м » з а т е я л а 
а д м и н и с т р а ц и я П р а в о б е ­
р е ж н о г о района г о р о д а . 

С 1 июля по 15 августа по 
инициативе главы администра­
ции Н. Шуляка в Магнитке про­
водится конкурс «Требуй чек!» 
Его участником может стать 
любой житель города, который 
до 30 августа представит в ад­
министрацию Правобережного 
района не менее 80 чеков и 
бланков строгой отчетности, 
свидетельствующих о покупке, 
сделанной в любой торговой 
точке на территории города с 
1 июля по 15 августа. На обо­
роте чека или бланка строгой 
отчетности участник акции 
должен указать наименование 
товара или вид услуги. Не при­
нимается более одного чека 
одной ККМ и более трех чеков 
с одной датой одного торгово­
го предприятия. 

Для победителя и лауреатов 
конкурса установлены денеж­
ные премии: за первое место 
— 1000 рублей, за второе — 
800 рублей, за третье — 500 
рублей. 

В ЛЕОНЕНКО. 

ЗА КАЧЕСТВО 
С П Р О С 
ОСОБЫЙ 
За упущения 
в организации работ 
по технологии 
и ухудшение 
качественных 
показателей в мае 
приказом генерального 
директора ОАО «ММК» 
восемь руководителей 
участков лишены 
производственной 
премии 
на 50 процентов. 

Разумеется, это не значит, что 
показатели качества на комбина­
те резко скакнули вниз. Наоборот, 
во всех цехах нормы выполнены и 
брак составил 0,68 процента. Для 
сравнения: в апреле он был равен 
0,77 процента. Однако до 0,37 про­
цента возрос выход второсортной 
продукции, особо это относится 
к коллективам конвертерщиков и 
листопрокатчиков цехов № 10 и 4. 
Причина в том, что не хватает ра­
бочих валков для чистовых клетей 
станов. Вопреки технологическим 
нормам их количество не превыша­
ет 80 процентов от необходимого. 
Кроме того, ухудшилось обеспече­
ние листопрокатчиков дисковыми 
и плоскими ножами. Их основной 
изготовитель, ЗАО «МАРС», с за­
казами комбината по этой продук­
ции справился лишь на пять про­
центов. А за претензии по каче­
ству расплачивается коллектив ме­
таллургов. В частности, за проко­
лы по экспорту в мае пришлось 
выплатить почти 30 тысяч долла­
ров. 

Очень убедительны результаты 
работы ОТК: по требованиям ра­
ботников управления технологии 
132 раза останавливали станы и 
агрегаты, имеющие неисправнос­
ти или выпускающие некачествен­
ную продукцию. В мае пресечено 

,6718 нарушений технологии. Боль­
шая часть из них допущена сами­
ми производственниками - 44,6 
процента от общего числа наруше­
ний, обусловлена недостатками 
снабжения - 3 7 , 1 процента. Об­
ращает на себя внимание тот факт, 
что почти 14 процентов от общего 
числа нарушений обусловлено не­
достатками в организации работ. 

Не случайно генеральный дирек­
тор комбината в тот же день по­
мимо приказа о работе ММК по 
качеству продукции за мой подпи­
сал приказ о совершенствовании 
организации управления техноло­
гией и усилении роли ЦЛК в обес­
печении выпуска качественной 
конкурентоспособной продукции. 
В соответствии с ним функции и 
персонал ряда участков переданы 
либо в отдел контроля качества и 
приемки продукции, либо в ЦЛК, 
либо непосредственно в техноло­
гические группы цехов. 

За улучшение работы по каче­
ству в мае девяти мастерам и ин­
женерам выделена премия в раз­
мере 50 процентов месячной та­
рифной ставки. В их числе мастер 
аглоцеха В. Чесноков, доменщик 
А. Шведов, инженер ОТК Т. Сары-
чева, мастер мартеновского цеха 
H. Галицкий и другие. 

Соб. и н ф . 

ЛЕНЬ ЗА AHEM 


