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в б р и г а д а х р у к о в о д и т е л и 
( н а ч а л ь н и к цеха, его з а м е ­
стители и п о м о щ н и к и ) вмес­
те с с е к р е т а р е м , п а р т и й н о г о 
б ю р о и п р е д с е д а т е л е м цехко­
ма е ж е н е д е л ь н о по с п е ц и а л ь ­
ному г р а ф и к у лично присут ­
с т в у ю т на сменно-встречных 
с о б р а н и я х . Это п о з в о л я е т 
л у ч ш е з н а т ь п о л о ж е н и е дел 
в к а ж д о м к о л л е к т и в е , своев­
р е м е н н о о к а з ы в а т ь п о м о щ ь 

б р и г а д а м , к о о р д и н и р о в а т ь ра^ 
б о т у цеховых о б щ е с т в е н н ы х 
комиссий и советов . 

Ч т о б ы более п р е д м е т н о су­
д и т ь о р е з у л ь т а т а х воспита­
т е л ь н о й р а б о т ы , п р о в о д и м о й 

ла поведение 41 р а б о т н и ­
ка цеха , з а с л у ш а л а отчеты 
по в о с п и т а т е л ь н о й р а б о т е 5 
мастеров . Многим потенци­
а л ь н ы м и ф а к т и ч е с к и м пра­
в о н а р у ш и т е л я м и л ю б и т е л я м 
спиртного н а д о л г о з а п о м ­
нится н е л и ц е п р и я т н ы й разго ­
вор па этих з а с е д а н и я х . То­
в а р и щ е с к и й суд цеха , воз­
г л а в л я е м ы й б а р и л ь е т ч и к о м 
Ф. Ш. М у с и н ы м , провел 14 
з а с е д а н и й и р а с с м о т р е л 16 
лед. Строгий , в з ы с к а т е л ь н ы й 
суд т о в а р и щ е й , д а е щ е в 
присутствии всего к о л л е к т и ­
ва б р и г а д ы , т а к ж е п о м о г а е т 
п р о т р е з в е т ь н е к о т о р ы м пыл-

по есть д в и ж е н и е в л у ч ш у ю 
сторону . 

Н о , к с о ж а л е н и ю , д а ж е и 
в м е ш а т е л ь с т в о п а р т и й н о г о 
б ю р о не всегда д а е т ж е л а ­
емый р е з у л ь т а т . Р у к о в о д и ­
т е л ь м е х а н о с л у ж б ы б а т а р е й 
№ 7—8 -бис В. П. Григорьев 
— человек г р а м о т н ы й , энер­
гичный. . О д н а к о ему не всег­
д а х в а т а е т п о с л е д о в а т е л ь н о ­
сти, т е р п е н и я , а г л а в н о е , ••— 
т а к т а в о б р а щ е н и и с л ю д ь м и . 
Эти н е г а т и в н ы е к а ч е с т в а ру­
к о в о д и т е л я , в сочетании с 
д р у г и м и ф а к т о р а м и ( т а к и м и , 
как о т с у т с т в и е сплоченного 
я д р а в б р и г а д е ) , привели к 

_ СЛОВО — НАЧАЛЬНИКУ ЦЕХА 

КОЛЛЕКТИВ—ЗНАЧИТ 
Успех любого дела определяют дис­

циплина, порядок в большом и малом. 
Наведение же дисциплины и порядка 
— работа кропотливая, ежедневная, 
требующая постоянного внимания и 
взаимодействия всех участников произ­
водственного процесса: руководителей, 
партийного, профсоюзного, комсомоль­
ского актива, других общественных 
организаций и всех трудящихся. 

Цель воспитательной работы мы ви­
дим в том, чтобы создать ' коллектив 
единомышленников, объединенных об­
щностью решаемых задач, достижени­

ем единого конечного результата тру­
дового процесса. Образцом, с которого 
в трудовом общении копируется оп­
ределенный стереотип поведения, яв­
ляется руководитель коллектива — 
мастер, начальник участка, началь­
ник цеха. Поэтому главным в своей 
работе руководство цеха, партийная 
и профсоюзная организации считают 
прежде всего формирование личности 
самого руководителя, который, в свою 
очередь, собственным поведением, зна­
ниями, практическими навыками 
влияет на подчиненных. 

ЕДИНОМЫШЛЕННИКИ 

С е г о д н я ш н и й м о л о д о й ра­
бочий — в основном человек 
с з а к о н ч е н н ы м средним о б р а ­
з о в а н и е м , с р а з в и т ы м интел­
л е к т о м , п о т е н ц и а л ь н о спо­
собный в ы п о л н я т ь с л о ж н у ю 
т в о р ч е с к у ю работу . Н е р е д к о 
по степени своей воспитан­
ности он п о д г о т о в л е н не ху­
ж е своего н е п о с р е д с т в е н н о г о 
р у к о в о д и т е л я и, в силу убе­
ж д е н и й и х а р а к т е р н о й д л я 
м о л о д о г о в о з р а с т а п р я м о л и ­
нейности, не м о ж е т мириться 
с теми к о н ц е п ц и я м и офици­
а л ь н о г о л и д е р а , к о т о р ы е 
идут в р а з р е з с его собствен­
ными м о р а л ь н ы м и и этиче­
скими у с т а н о в к а м и . В этом 
и з а к л ю ч а ю т с я т р у д н о с т и во­
с п и т а т е л ь н о г о процесса . М о ­
лодой рабочий т р е б у е т к се­
бе у в а ж и т е л ь н о г о , д е л и к а т ­
ного, п р и н ц и п и а л ь н о честно­
го п о д х о д а и о б р а щ е н и я . П о ­
этому низкий у р о в е н ь к у л ь ­
т у р ы или б е з д у х о в н о с т ь вос­
п и т а т е л я п р и в о д я т к я в н о 
от р и и а т е л ьн ы м последстви -
ям. От н а б л ю д а т е л ь н о г о 
в з г л я д а рабочих не ускольз ­
нет ни одно неверное дей­
ствие , ни один проступок 
р у к о в о д и т е л я . 

П о д этим углом з р е н и я и 
строится система воспита­
тельной р а б о т ы с и н ж е н е р н о -
техническими р а б о т н и к а м и в 
цехе . Э ф ф е к т и в н о с т ь т р у д а 
м а с т е р а о ц е н и в а е т с я п р е ж д е 
всего р е з у л ь т а т а м и р а б о т ы 
р у к о в о д и м о й им б р и г а д ы . 
К а ч е с т в е н н у ю оценку своего 
т р у д а м а с т е р е ж е д н е в н о по­
лучает на р а п о р т е у н а ч а л ь ­
ника цеха . В цехе о т р а б о т а ­
на и четко действует система 
е ж е д н е в н ы х р а п о р т о в , про­
в о д и м ы х з а м е с т и т е л я м и и 
п о м о щ н и к а м и н а ч а л ь н и к а це­
ха с б р и г а д и р а м и и м а ш и ­
нистами к о к с о в ы х м а ш и н ; 
е ж е н е д е л ь н ы е о п е р а т и в н ы е 
с о в е щ а н и я , п р о в о д и м ы е на­
ч а л ь н и к о м цеха с р у к о в о д и ­
т е л я м и технических с л у ж б 
и И Т Р дневной б р и г а д ы . И с ­
п ы т а н а в цехе и система от­
четов и н ж е н е р н о - т е х н и ч е с к и х 
р а б о т н и к о в по п р о в о д и м о й 
ими в о с п и т а т е л ь н о й р а б о т е 
на о п е р а т и в н ы х с о в е щ а н и я х 
у н а ч а л ь н и к а цеха , на п а р ­
тийных с о б р а н и я х , на засе­
д а н и я х п а р т и й н о г о бюро , на 
з а с е д а н и я х комиссии по про­
ф и л а к т и к е п р а в о н а р у ш е н и й . 
Ц е л ь системы отчетов з а к л ю ­
ч а е т с я в д е т а л ь н о м а н а л и ­
зе с о с т о я н и я дел в к о л л е к т и ­
вах и в о к а з а н и и методологи­
ческой п о м о щ и м а с т е р у в 
проведении в о с п и т а т е л ь н о й 
р а б о т ы . 

Д л я к о н т р о л я за п р о в е д е ­
нием в о с п и т а т е л ь н о й р а б о т ы 

* НАМ ОТВЕЧАЮТ 

„ К А К О В А 
Д И С Ц И П Л И Н А . . . " 

В целях исключения на­
рушения техники безопас­
ности в цехе проведена 
следующая работа: 

статья проработана со 
всеми инженерно-техни­
ческими работниками на 
очередном рапорте у на­
чальника цеха; на этом 
ж е рапорте ,был сделан 
подробный анализ состоя­
ния техники безопасности 
за последние пять лет; 

во всех бригадах состо­
ялось о б с у ж д е н и е поло­
жения с техникой без­
опасности на комбинате и 
в цехе; 

отдельные совещания 
были проведены со всеми 
работниками механиче­
ской и электрической 
с л у ж б . В феврале состоя­
лась встреча с машини­
стами кранов, экскавато­
ров, сепарационных уста­
новок; 

ужесточен спрос с 
бригадиров и мастеров 
производства. 

Проводимая работа 
д о л ж н а существенным 
образом изменить поло­
жение дел в цехе. 

Г. В Е Н Ц К О В С К И И , 
начальник копрового 

цеха 2. 

в цехе , п р и в е д у с л е д у ю щ и е 
д а н н ы е . З а п я т ь последних 
л е т численный п е р с о н а л цеха 
у д в о и л с я . А количество нару­
шений т р у д о в о й и общест ­
венной д и с ц и п л и н ы и об­
щ е с т в е н н о г о п о р я д к а , из р а с ­
чета на 100 р а б о т а ю щ и х , 
у м е н ь ш и л о с ь в 1983 году по 
с р а в н е н и ю с 1979 г о д о м на 
31,3 п р о ц е н т а . О с о б е н н о за ­
м е т н о улучшение , если срав ­
н и в а т ь п р о ш л ы й год с поза­
п р о ш л ы м — н а р у ш е н и й с т а л о 
в д в о е м е н ь ш е , и в то ж е вре ­
мя п р о и з в о д с т в о кокса на 
о д н о г о т р у д я щ е г о с я значи­
тельно в о з р о с л о . Н а п р а ш и в а ­
е т с я простой в ы в о д : чем ус­
п е ш н е е р а б о т а е т цех, тем 
м е н ь ш е в к о л л е к т и в е нару­
ш и т е л е й . Н о дело , конечно , 
не т о л ь к о в этом, но и в . том , 
что в п р о ш е д ш е м году во­
п р о с а м д и с ц и п л и н ы в цехе 
у д е л я л и б о л ь ш е е внимание . 

Н е м а л а я р о л ь при этом 
б ы л а о т в е д е н а р а з л и ч н ы м 
ц е х о в ы м к о м и с с и я м . Т а к , ко­
миссия по п р о ф и л а к т и к е пра ­
в о н а р у ш е н и й и б о р ь б е с 
п ь я н с т в о м в 1983 году про­
в е л а 11 з а с е д а н и й ; обсуди-

ким п о к л о н н и к а м Б а х у с а . 
К о м и с с и я , в о з г л а в л я е м а я ве­
т е р а н о м т р у д а М М К к о м м у ­
нистом Г. 3 . Е ф р е м е н к о , за ­
н и м а е т с я с м о л о д ы м и р а б о ­
чими, 12 з а с е д а н и й б ы л о за 
год. Д р у ж е с к и й р а з г о в о р с 
новичками , з н а к о м с т в о их с 
Лучшими т р а д и ц и я м и цеха , 
о п р е д е л е н и е склонностей и 
в о з м о ж н о с т е й м о л о д ы х ра­
бочих, п о м о щ ь в а д а п т а ц и и 
в новом к о л л е к т и в е — т а к и е 
з а д а ч и с т а в и т п е р е д собой 
эта к о м и с с и я . Ч а с т о на за ­
с е д а н и я х п а р т и й н о г о б ю р о 
с л у ш а ю т с я отчеты по воспи­
т а т е л ь н о й р а б о т е , п р о в о д и ­
мой р у к о в о д и т е л я м и б р и г а д . 
П о с л е д е л о в о г о , о б с т о я т е л ь ­
ного а н а л и з а т р у д о в о й дис­
ц и п л и н ы и с о с т о я н и я воспи­
т а т е л ь н о й р а б о т ы в к о л л е к ­
тиве б р и г а д ы , р у к о в о д и м о й 
к о м м у н и с т о м А. А. С а в к и н ы м , 
д е л а резко п о ш л и на улуч­
шение . Если в п р е д ы д у щ и е 
годы ( 1980—1982 ) тру­
д я щ и е с я б р и г а д ы с о в е р ш а л и 
д о 20 н е б л а г о в и д н ы х постугг-
ков , то в 1983 году в к о л л е к ­
тиве з а р е г и с т р и р о в а н о толь ­
ко 9 н а р у ш е н и й . Это много , 

т о м у , что в б р и г а д е на 40 
п р о ц е н т о в , по с р а в н е н и ю с 
1982 г одом , в о з р о с л о в 1983 
году число н а р у ш е н и й тру­
д о в о й д и с ц и п л и н ы . 

О п ы т п о к а з ы в а е т , что по­
с т о я н н о е в н и м а н и е к воспи­
т а т е л ь н о й р а б о т е р у к о в о д ­
ства цеха и о б щ е с т в е н н ы х 
о р г а н и з а ц и й не з а м е д л и л о 
д а т ь п о л о ж и т е л ь н ы е р е з у л ь ­
т а т ы . Но , к с о ж а л е н и ю , на­
р у ш е н и й т р у д о в о й д и с ц и п л и ­
ны и о б щ е с т в е н н о г о п о р я д к а 
v нас е щ е н е м а л о . Причин , 

' н а н а ш в з г л я д , несколько . 

Во-первых , пока мы не д о ­
стигли систематичности в ра­
боте перечисленных в ы ш е 
комиссий . Б ы л и м е с я ц ы , ко ­
гда комиссии у с т р а и в а л и 
с в о е о б р а з н ы е « п е р е к у р ы » . 

В о - в т о р ы х , есть в н а ш е м 
к о л л е к т и в е и т а к и е р а б о т н и ­
ки, до к о т о р ы х т р у д н о д о х о ­
дит у б е ж д е н и е , совесть ко­
т о р ы х б е с п р о б у д н о спит — 
д а ж е с у д т о в а р и щ е й не по­
могает . Л ю к о в о й Н...В. Р о ж 1 

ков за семь лет с о в е р ш и л 
д в а п р о г у л а , п я т ь р а з б ы л 
«гостем» м е д в ы т р е з в и т е л я , 
д в а ж д ы о п о з д а л на р а б о т у . 

М а ш и н и с т Н. П. К о н д р а т е н ­
ко имеет ш е с т ь н а р у ш е н и й 
дисциплины и п о р я д к а . А 
вот с л е с а р ь Я р ы г и н побил 
все р е к о р д ы — 19 н а р у ш е ­
ний, в т о м числе 4 п р о г у л а . 
П о д е й с т в у ю щ е м у з а к о н о д а ­
т е л ь с т в у , цех д а в н о мог рас­
п р о щ а т ь с я с т а к и м и горе -ра ­
б о т н и к а м и . Н о мы не ста­
вим цели путем у в о л ь н е н и я 
о с в о б о ж д а т ь с я от н е р а д и в ы х 
р а б о т н и к о в и пьяниц . З а д а ­
чу к о л л е к т и в видит в том , 
чтобы в е р н у т ь о б щ е с т в у че­
л о в е к а , д о с т о й н о г о челове­
ческого з в а н и я . В конечном 
счете! не с а м о е главное , где 
он будет з а в т р а р а б о т а т ь — 
в нашем ли к о л л е к т и в е л и б о 
в д р у г о м . В а ж н о , чтобы он 
п о н я л : человеком н у ж н о 
б ы т ь везде . 

В-третьих , п р и д а в а я в во­
спитательной р а б о т е боль­
шое в н и м а н и е р а б о т е с про­
г у л ь щ и к а м и и н а р у ш и т е л я ­
ми о б щ е с т в е н н о г о п о р я д к а , 
мы как-то н е з а м е т н о о с л а б и ­
ли р а б о т у с н а р у ш и т е л я м и 
технологической д и с ц и п л и н ы . 
Так , с а в г у с т а 1983 года по 
ф е в р а л ь 1984 года в р е з у л ь ­
т а т е н е с о б л ю д е н и я з а д а н н ы х 
п е р и о д о в к о к с о в а н и я из -за 
низкой о р г а н и з а ц и и т р у д а 
в в ы д а ч н ы х б р и г а д а х цех не­
д о п о л у ч и л о к о л о 5,6 тысячи 
тонн в а л о в о г о кокса . Н о по­
чему-то в п о д а в л я ю щ е м , 
б о л ь ш и н с т в е с л у ч а е в ф а к т ы 
н а р у ш е н и я п е р и о д а к о к с о в а ­
ния не с т а н о в я т с я п р е д м е т о м 
о б с у ж д е н и я в б р и г а д а х . Н е ­
с м о т р я на б о л ь ш о й м а т е р и ­
а л ь н ы й у щ е р б , ни один вы-
д а ч и о й к о л л е к т и в не понес 
не т о л ь к о м а т е р и а л ь н о г о , но 
д а ж е и м о р а л ь н о г о н а к а з а ­
ния. Д л я и л л ю с т р а ц и и до ­
статочно т а к о г о ф а к т а . С р е д ­
няя з а р а б о т н а я п л а т а р а б о т ­
ников цеха за 1983 год вы­
росла почти на 20 рублей . 
П р и этом в полной мере ис­
п о л ь з у е т с я т а к о й м а т е р и ­
а л ь н ы й с т и м у л , к а к д о п л а т а 
за в ы п о л н е н и е г р а ф и к а вы­
дачи кокса из печей, что по­
з в о л я е т р а б о т н и к а м в ы д а ч ­
ных б р и г а д п о л у ч а т ь д о 7 0 — 
80 рублей в м е с я ц из ф о н д а 
м а т е р и а л ь н о г о п о о щ р е н и я . 
И н ы м и с л о в а м и , м а т е р и а л ь ­
ное с т и м у л и р о в а н и е в суще­
с т в у ю щ е й ф о р м е е щ е д а л е к о 
от с о в е р ш е н с т в а . 

Р е ш е н и е у к а з а н н ы х проб­
лем п о м о ж е т п о д н я т ь про­
и з в о д с т в о в цехе за счет ин­
т е н с и ф и к а ц и и т р у д а . Эти во­
просы и с т а н у т о с н о в н ы м и в 
в о с п и т а т е л ь н о й р а б о т е в кол­
лективе . А. М А Х Н О , 

начальник коксового 
цеха № 1. 

З А Г Л Я Н И Т Е 
В Т Е Х Б И Б Л И О Т Е К У 

НОВЫЕ 
ПЕРЕВОДЫ 

В ф о н д опорной н а у ч н о -
технической б и б л и о т е к и по­
ступили новые' п е р е в о д ы , 
п р е д с т а в л я ю щ и е интерес д л я 
с т а л е п л а в и л ь щ и к о в к о м б и н а ­
та: 

« Т о п л и в н о - к и с л о р о д н а я 
р а ф и н и р о в о ч н а я с и с т е м а 
КО РФ». — В с т а т ь е рас ­

с м а т р и в а е т с я п р о б л е м а обес­
печения в о з м о ж н о с т и значи­
тельного с н и ж е н и я произ ­
в о д с т в е н н ы х р а с х о д о в за счет 
э к о н о м и и энергии, с н и ж е н и я 
п о т р е б л е н и я к и с л о р о д а , по­
в ы ш е н и я п р о и з в о д и т е л ь н о ­
сти м а р т е н о в с к и х печей бла­
г о д а р я п р и м е н е н и ю процесса 
К О Р Ф , при к о т о р о м 
к и с л о р о д н а я горелка распо­
л а г а е т с я н и ж е у р о в н я ж и д ­
кой в а н н ы . 

« Р а з в и т и е к о в ш е в о й ме­
т а л л у р г и и » . —- Р а с с м а т р и в а ­
ется в о п р о с п о в ы ш е н и я каче 
ства с т а л и и э ф ф е к т и в н о с т и 
п р о и з в о д с т в а путем о б р а б о т ­
ки с т а л и в к о в ш а х . 

« З а щ и т н о е у с т р о й с т в о д л я 
струи , в ы т е к а ю щ е й из ков­
ш а » . — О с н о в н о й , д е т а л ь ю 
у с т р о й с т в а я в л я е т с я т р у б к а , 
з а к р е п л е н н а я на ш а р н и р н ы х 
к о н с о л я х , п о в о р а ч и в а ю щ и х с я 
в р а з н ы х н а п р а в л е н и я х . 

« О п р е д е л е н и е р а ц и о н а л ь ­
ной в ы д е р ж к и с л и т к о в к и п я ­
щей с т а л и в и з л о ж н и ц а х » . — 
А н а л и з норм времени от 
о к о н ч а н и я р а з л и в к и до на­
ч а л а с т р и п п е р о в а н и я слит­
ков к и п я щ е й стали на 15 со­
ветских з а в о д а х п о к а з а л , 
что в р е м я в ы д е р ж к и слит­
к о в к о л е б л е т с я в ш и р о к и х 
п р е д е л а х . И н с т и т у т 
« Д о н н и и ч е р м е т » , р а з р а б о ­
т а л и п р е д л о ж и л м е т о д и к у 
о п р е д е л е н и я р а ц и о н а л ь н о й 
п р о д о л ж и т е л ь н о с т и в ы д е р ж ­
ки с л и т к о в в и з л о ж н и ц а х , 
к о т о р а я и и с п о л ь з у е т с я в 
Б о л г а р и и . 

« Т е х н о л о г и я получения 
с т а л и 0 8 Ю А и 0 8 Ю » . — В 
с т а т ь е о п и с а н а т е х н о л о г и я 
в ы п л а в к и н е с т а р е ю щ е й низ­
к о л е г и р о в а н н о й с т а л и 0 8 Ю А 
( 0 8 Ю ) д л я ш т а м п о в а н н ы х 
изделий в к и с л о р о д н о - к о н ­
в е р т е р н о м цехе м е т а л л у р г и ­
ческого к о м б и н а т а « К р е м и -
к о в ц ы » . 

« М е т о д и п р и б о р ы д л я 
б ы с т р о г о о п р е д е л е н и я г а з о в , 
особенно к и с л о р о д а и его 
соединений в м е т а л л а х » . — 
П р о д о л ж и т е л ь н о с т ь а н а л и з а 
по н о в о м у м е т о д у с о к р а щ а ­
ется с 8 ч а с о в д о 5 м и н у т ; 
о б р а б о т к а д а н н ы х н е п р е р ы в ­
ных а н а л и з о в с п о с о б с т в у е т 
к о л и ч е с т в е н н о м у и качест ­
в е н н о м у о п р е д е л е н и ю кисло­
р о д а . 

« Д е ф о с ф о р а ц и я и д е с у л ь -
ф у р а ц и я н и з к о к р е м н и с т о г о 
ж и д к о г о чугуна в к о н в е р т е р е 
с д о н н ы м д у т ь е м » . —- В 
с т а т ь е г о в о р и т с я об умень­
шении к о л и ч е с т в а Шлака и 
п о в ы ш е н и и его д е ф о с ф о р и -
р у ю щ е й способности при 
с н и ж е н и и с о д е р ж а н и я к р е м ­
ния . 

«Особенности р е а к ц и и ме­
т а л л а с низким с о д е р ж а н и е м 
у г л е р о д а в К у — Б О П к о н в е р ­
тере» . — В с т а т ь е п р е д с т а в ­
лена м а т е м а т и ч е с к а я м о д е л ь 
п е р е х о д а " ж е л е з а в ш л а к ; 
п р о в е д е н о с о п о с т а в л е н и е те­
ории с э к с п е р и м е н т а м и . 

О б з о р п о д г о т о в л е н груп­
пой з а р у б е ж н о й инфор­

мации О Н Т И . 

Итоги выполнения производственного плана за 10 дней марта по Магнитогорскому, 
Кузнецкому и Нижнетагильскому металлургическим комбинатам (в процентах) 

Итоги в ы п о л н е н и я п р о и з в о д с т в е н н о г о п л а н а з а 10 дней м а р т а 
по ц е х а м и а г р е г а т а м (в п р о ц е н т а х ) 

М М К кмк НТМК ммк кмк нтмк 
97,9 

м м к кмк нтмк 
Ч у г у н 103,1 102,4 99,7 П р о к а т 83,9 87,8 

нтмк 
97,9 Р у д а 

А г л о м е р а т 
124,3 
100,4 103,1 

101,2 
101,1 

С т а л ь 100,6 102,4 100,4 К о к с 101,5 106,0 100,6 О г н е у п о р ы • 105,9 ' 61,1 98,1 

ммк кмк нтмк 
Д о м е н н ы й иех 103,1 Д о м е н н ы й цех № 1 99,7 
Д о м е н н а я печь № 2 101,3 Д о м е н н а я печь № 1 100,0 Д о м е н н а я печь № 2 101,1 
Д о м е н н а я печь № 3 . 104,3 Д о м е н н а я печь № 3 98,2 
Д о м е н н а я печь № 4 98,5 Д о м е н н а я печь Кя 4 , Ю1,4 
Д о м е н н а я печь № 6 101,3 Д о м е н н а я печь № 2 96,3 
Д о м е н н а я печь № 7 101,6 Д о м е н н а я печь № 3 92,2 
М а р т е н о в с к и й цех № 2 99,2 М а р т е н о в с к и й цех № 1 98,2 М а р т е н о в с к и й иех № 2 102,3 
М а р т е н о в с к и й цех № 3 102,5 М а р т е н о в с к и й цех № : 2 106,2 
М а р т е н о в с к а я печь № 2 102,5 М а р т е н о в с к а я печь № 2 98,9 
М а р т е н о в с к а я печь № 3 87,1 М а р т е н о в с к а я печь № 3 108,0 
М а р т е н о в с к а я печь № 11 108,3 М а р т е н о в с к а я печь , N ; J 17 101,6 
М а р т е н о в с к а я печь № 12 103,4 М а р т е н о в с к а я печь N<> 10 82,8 
М а р т е н о в с к а я печь № 13 44,3 М а р т е н о в с к а я печь № 7 129,0 М а р т е н о в с к а я печь № 13 103,9 
М а р т е н о в с к а я печь № 22 94,9 М а р т е н о в с к а я печь № 8 1 1 1 , Г 
М а р т е н о в с к а я печь № 25 104,7 М а р т е н о в с к а я печь № 15 108,9 
О б ж и м н ы й цех № 3 102,5 О б ж и м н ы й цех 98,3 
Б л ю м и н г № 2 98,3 

98,3 
Б л ю м и н г 102,9 

Б р и г а д а № 2 б л ю м и н г а № 2 97,6 Б р и г а д а № 2 б л ю м и н г а 102,0 
С р е д н е л и с т о в о й стан 115,9 Л и с т о п р о к а т н ы й цех 62,2 
С т а н 500 84,4 С р е д н е с о р т н ы й с т а н 102,4 

91,9 К о п р о в ы й цех № 1 100,0 К о п р о в ы й цех 117,7 К о п р о в ы й цех 91,9 

ЖДТ 98,6 ЖДТ 106,4 ЖДТ 98,2 


