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Преступление и наказание Законопроекты

«ММ» упоминал о новой анти-
табачной кампании Минздрава 
России, в которой предлагаются 
новые жёсткие меры к граж-
данам, пристрастившимся к 
табаку. Её уже раскритикова-
ли Минтруд и представители 
других структур. Однако многие 
идеи проекта могут  быть ис-
пользованы. 

Антитабачный закон ещё в 2013 году 
запретил курить на рабочих местах, 
однако исследования показывают, что 
пять процентов сотрудников продол-
жают курить тайком в офисе, семь –  в 
коридорах и на балконах. В оборудован-
ных курилках делают это 36 процентов 
опрошенных, а 59 процентов выходят 
покурить на улицу. 

Юристы предполагают, что работода-
тели уже сейчас могут воспринять идеи 
Минздрава как сигнал сверху и начать 
закручивать гайки. Например, многим 
нравится предложение об увеличении 
рабочего дня для курильщиков. Между 
тем, продолжительность рабочего дня 
– ключевой пункт трудового договора, 
и удлинять его в одностороннем по-
рядке незаконно, это чревато исками 
и жалобами в трудинспекцию. К тому 
же, непонятно, кто и как будет считать 
время, потраченное на перекуры. Не 
окажется ли оно меньше, чем минуты, 
ушедшие на чаепитие или компьютер-
ные игры? 

Введение контроля за перекурами 
для офиса на 1000 рабочих мест обой-
дется, по подсчётам столичных пред-
принимателей, в один-два миллиона 
рублей. А если сотрудники курят на 
улице, вычислить время, потраченное 
именно на курение, вообще нереально 
– они могут выходить из офиса, к при-
меру, за кофе. 

При почасовой оплате, когда требу-
ется строгое присутствие на рабочем 
месте, – кассиры, продавцы, работники 
коллцентров, – кроме обеденного пере-
рыва есть ещё несколько коротких. И 
работодатели обычно не оплачивают 
время курения. В этом случае  удлине-
ние рабочего дня будет бессмыслицей. 
Для позиций, где важен результат, а не 
отработанные часы, перекуры обычно 
не регламентируют. И сдвигать таким 
сотрудникам график – значит лишать 
их мотивации, ничего полезного за 
штрафное время они не сделают.

Необходимость перерывов бывает 
продиктована и СанПиНами. К примеру, 
билетным кассирам РЖД при сидячей 
работе за компьютером и восьмичасо-
вом дне полагается четыре перерыва 
по 15 минут. Но проследить, чем зани-
маются в перерывах люди – курят или 
делают физзарядку, – невозможно. 

Это непростая задача и для промыш-
ленных предприятий. Люди работают 
по сменам, и удлинение дня вызовет 
сложности с трудовым распорядком и 
доставкой персонала до цехов. На заво-
дах, где есть жёсткий график, удлине-
ние дня может принести больше вреда, 
чем пользы. Нелепо и удлинять день 
клиентским службам, например опе-
рационистам банка: может получиться, 
что банк закрылся, а сотрудники долж-
ны ещё отсидеть штрафное время. 

Тем не менее, как пишут «Ведомо-
сти», большинство компаний поощряет 
отказ от курения. На предприятиях 
группы ЧТПЗ – Челябинском трубопро-
катном и Первоуральском новотрубном 
заводах – действует правило не курить 
на работе. На производстве и в офисах 
ликвидировали все курилки, рассказы-
вает директор по персоналу компании 
Светлана Кузьминых. Когда на ЧТПЗ от-
крылся цех «Высота 239», туда набрали 
около 1000 специалистов, 20 процентов 
из которых курили. 

Руководство поставило 
курильщикам условие: за полгода 
отказаться от вредной привычки 

Рабочих всячески поддерживали, же-
лающим раздали книгу Аллена Карра 
«Лёгкий способ бросить курить». С её 
помощью курить бросил и основной 
акционер ЧТПЗ Андрей Комаров. У 
бросающих курить возникает синдром 
отмены – бессонница, стресс, повы-
шенный аппетит, – и для таких случаев 
есть программа реабилитации, говорит 
Наталья Багницкая, гендиректор меди-
цинского центра ЧТПЗ. Все желающие 
проходят скрининговый медосмотр 
и могут увидеть, какой вред курение 
нанесло организму. Программа реаби-
литации включает курс психотерапии, 
физиопроцедуры – ванны, массаж, 

иглотерапия. Корпоративный санато-
рий сотрудники посещают по вечерам 
без отрыва от производства. Сейчас 
в ЧТПЗ не курит 80 процентов работ-
ников до 35 лет и около 60 процентов 
старше 35. 

Есть подобные программы и в не-
которых других компаниях. Иногда, 
кроме требований и реабилитации, 
в них включёны приятные бонусы: к 
примеру,  обмен сигарет на сок.

Компания «Стахановец» по заказу 
крупного поставщика стройматериа-
лов провела исследование и пришла 
к выводу, что курильщик в среднем 
проводит на рабочем месте на 15 минут 
меньше, чем некурящий коллега. Впро-
чем, оказалось, что и те и другие рабо-
тают с одинаковой эффективностью 
и что перерывы на курение никак не 
влияют на производительность труда.

Наркологи предупреждают работо-
дателей, что отказ от курения приво-
дит к состоянию, схожему с похмельем: 
появляется озноб, повышается раздра-
жительность, снижается работоспособ-
ность. Никотин участвует в биохимиче-
ских процессах организма, и без него 
начинается настоящая ломка, которая 
может длиться около месяца.

Многие участники опросов уверяют, 
что после запрета курения в офисе у 
них снизилась производительность 
– приходится делать более длинные 
перерывы. Каждый пятый сказал, что в 
их компании стало меньше неформаль-
ного общения и обмена идеями между 
сотрудниками. Да и отношение к рабо-
тодателю после запретов ухудшается, 
потому что тот вмешивается в личную 
жизнь и регулирует привычки.

А что думают о подобных 
инициативах читатели «ММ»? 
Ждём ваши комментарии к 
статье на официальном сайте 
нашего издания magmetall.ru.

За перекур ответишь
Работодатели готовы удлинить рабочий день курильщиков

Правопорядок

Глава региона Борис Дубров-
ский принял участие в расши-
ренном заседании коллегии 
главного управления МВД обла-
сти, где были подведены итоги 
работы полиции за 2016 год. 

По общей статистике, в Челябинской 
области на 8,5 процента снизилось 
количество зарегистрированных пре-
ступлений. Было раскрыто 36,5 тысячи 
преступлений. По показателю раскры-
ваемости полицейские нашего региона 
вошли в пятёрку лучших по стране.

Как заявил начальник ГУ МВД ре-
гиона Андрей Сергеев (на фото), число 
зарегистрированных преступлений 
составляет чуть более 64 тысяч. Сокра-
тилось число убийств – на 8,1 процента, 
а также на 4,5 процента – причинения 
тяжкого вреда здоровью. Больше всего 
уменьшился уровень хулиганства и 
угонов автомобилей (на 27 и 24 про-
цента соответственно), также на 17,5 
процента сократилось количество 
краж.

Губернатор Борис Дубровский обра-
тил внимание на безопасность перевоз-

ок детей и отметил совместную работу 
с полицейскими, которые стали сопро-
вождать каждый автобус с детьми. За 
новогодние праздники правоохрани-
тели сопроводили 150 групп, прове-
рили более трёх тысяч транспортных 
средств, перевозящих детей.

Также глава региона отметил и рабо-
ту системы «Безопасный город», благо-
даря которой снизилось количество 
ДТП более чем на десять процентов. 
Погибших в авариях стало меньше 
на 28 процентов, а раненых – на семь 
процентов. По его словам, в прошлом 
году на развитие «Безопасного города» 
было выделено 290 млн. рублей. 

– В текущем году работа будет про-
должена: в целом на мероприятия 
госпрограммы «Обеспечение обще-
ственного порядка и противодействие 
преступности» из областного бюджета 
будет направлено 517,5 млн. рублей, – 
подчеркнул Борис Дубровский.

Раскрываемость растёт
Челябинская область  
вошла в пятёрку лучших субъектов РФ  
по раскрываемости преступлений

Депутаты вступились за медиков
В России планируется ввести штрафы для граж-
дан – от 1000 до 2500 рублей за угрозы в адрес 
медицинских работников.

Соответствующий проект закона внесён в Госдуму 
РФ, сообщают федеральные СМИ. Согласно документу, 
участившиеся случаи нападения на сотрудников меди-
цинских учреждений, находящихся при исполнении своих 
служебных и профессиональных обязанностей, свиде-
тельствуют о недостаточности существующих мер их 
защиты, в том числе правовых. Изменения предлагается 
внести в статью Кодекса об административных правона-
рушениях о мелком хулиганстве. Так, за высказывание 
угрозы в отношении врачей нарушителю грозит штраф  
от 1000 до 2500 рублей, вплоть до ареста.

В случае принятия законопроекта врачи, по сути, ста-
нут неприкосновенными для хулиганов. Любая угроза 
здоровью или жизни медработника будет поводом для 
возбуждения административного производства. В итоге 
слишком «горячих» родственников больных станут от-
правлять в камеры на срок до 15 суток, чтобы остудить 
их пыл. Либо «бить» их в ответ рублём.

Напомним, ранее Минздрав России за покушение на 
жизнь медработников предложил наказывать сроком 
вплоть до пожизненного лишения свободы. В том доку-
менте также предусматривалось наказание и за угрозы. 
Так, согласно подготовленному министерством законо-
проекту, за угрозу можно будет сесть на срок до пяти лет, 
попасть под арест на полгода или быть отправленным 
на принудительные работы. За применение насилия в 
отношении врача грозит до десять лет.

Происшествие

Задохнулись в гараже
В Магнитогорске два водителя маршрутных 
такси скончались в гараже.

Трагедия произошла в гаражном боксе на улице Бех-
терева. Тела погибших водителей нашли 24 января. По 
предварительным данным, причиной смерти стало от-
равление угарным газом.

«В настоящее время устанавливаются все обстоятель-
ства произошедшего, проводится судебно-медицинское 
исследование по установлению причины смерти мужчин, 
– сообщает следственное управление СКР по Челябинской 
области. – По результатам проверки будет принято про-
цессуальное решение».
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