
2 стр. МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 30 июня 1970 года 

ТЕ Х Н И Ч Е С К И Й про
гресс, производствен
ные успехи немыс

лимы б е з . д р у ж н о й орга
низованной работы кол
лективу, без добросовест

н о с т и и целеустремлен
ности к а ж д о г о тружени
ка. Огромную роль в 
сплочении коллектива 
призвана сыграть пар
тийная о р г а н и з а ц и я . Ком
мунисты встречаются с 
т о в а р и щ а м и по работе не 
от случая к случаю, а 
ежедневно и могут по
этому «видеть» х а р а к т е р 
человека , его .сильные и 
сла.бые стороны. Они дол
ж н ы не пассивно созер
цать, как и в чем прояв
ляется натура человека , 
а активно воздействовать 
на психологию работаю
щего. • ' ' 

Н а с т о я щ а я воспита
тельная работа — труд 
кр опот л и вы й, дл ите л ьн ы й, 
не знающий ни сроков, ни 
усталости. Ом под силу 
тем, кто- превыше всего 
ценит в человеке чувство 
собственного достоинства 
и не допустит отсутствия 
этого чувства у работа
ющих рядом. Когда за 
человека новой морали 
борются не один, не два , 
а коллектив — это уже 
о г р о м н а я сила, спо
собная добиться своего. 

К О Л Л Е К Т И В Н О С Т Ь 
в борьбе за здоровый 
способный коллек

тив — х а р а к т е р н а я черта 
деятельности коммуни
стов центральной элек
тростанции. Н а протяже
нии ряда лет п а р т и й н а я 
о р г а н и з а ц и я стремится 
дойти до к а ж д о г о трудя
щегося через свой боль-
шо й п а р та й и о - хоз я йств ен -
ный актив, насчитываю
щий свыше ста человек. 
В практике организации 
в оолитател ы i о й р а бот ы 
на станции с л о ж и л а с ь 
о пр одел с 1111 а я систем а. 
Она включает в себя р а з 
личные формы и методы 

воздействия на трудя
щихся . . Но всегда и во 
всем используется , только 
то, что о.п р а в д- а н о 
жизнью, опытом, что дает 
зримые результаты. От
сутствует ф о р м а л и з м i-ь 
поверхностность в воспи
тании. Это очень в а ж н о . 

Коммунисты у б е ж д е н ы 
в том, что не всегда при
годны д а ж е те приемы, 
которые приносили в оп
ределенных случаях поль
зу. И н д и в и д у а л ь н ы й диф
ференцированный подх о д 

вичка, з аведомо зная о 
том, что он склонён нару
шать 'дисциплину. Его 
принимают без боязни 
прежде всего потому, что 
-верят в силу коллектива , 
в его здоровый дух. И 
верят в человека . Потому 
что знают: абсолютно 
плохих людей н.е сущест
вует. В человеке всегда 
есть что-то хорошее. Оно 
может быть глубоко спря
тано, -затаенно, его не 
.достать холодными рука
ми. 

ма эффективный способ 
•борьбы с пьянством. Та
ких людей он-лишает воз
можности быть вместе, 
переводит в разные сме
ны. Й пьянки п р е к р а щ а 
ются. 

Огромное воздействие 
на коллектив имеют ува
ж а е м ы е всеми кадровые 
работники станции. Вес
ко, по-рабочему, с к а ж у т 
колкую ф р а з у в глаза че
ловеку А к а т ы ш е в , Ш е м е -
тов, Тихонов, Ш е е т а к о в , 
Устименко, а если надо — 

В С Е В М Е С Т Е 
и каждый в отдельности 

ИЗ ОПЫТА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
КОММУНИСТОВ ц э с 

— вот что было и остает
ся главенствующей лини
ей в воспитании масс . По 
сути д е л а здесь воспита
ние начинается с того мо
мента , когда человек 
впервые приходит в цех. 
Е д и н о д у ш н а я требова
тельность и взыскатель 
ность л и ш а ю т некоторых 
поступающих ж е л а н и я 
о ф о р м л я т ь с я на работу. 
Некий Козлов , н а п р и м е р , 
з аявил , узнав , о здешних 
порядках , что «климат» 
тут д л я него неподходя
щий. Что ж, лучше сразу 
это понять, чем потом. 
Такой подбор кадров спо
собствует уменьшению 
текучести. Коллектив на 
станции устойчив, а про
гулы (этот наиболее яр
кий п о к а з а т е л ь р а с х л я 
банности коллектива) 
сведены до минимума. 

Б ы в а е т и так , что в 
коллектив принимают но-

Главный инженер ЦЭС Юрий Евгеньевич Ле-
витский (справа вверху) один из старейших про
пагандистов комбината. В этом году руководит 
теоретическим проблемным семинаром. 

Один из передовых тружеников ЦЭС электро
слесарь Анатолий Михайлович Шамурин. Комму
нисты участка восемнадцать раз подряд избира
ют его своим партгрупоргом. 

Фото Н. Нестеренко. 

Л е в М а р к о в и ч Фукс, 
начал вин к механич еско й 
мастерской, столкнув
шись с таким человеком, 
не побоялся принять его 
на работу . Не с р а з у уда
лось о б н а р у ж и т ь в душе 
молодого работника доб
рое чувство. О б н а р у ж и т ь , 
обнажить и развить его 
так, чтобы гот почувство
вал это свое, настоящее . 
Потом, ориентируясь на 
открытое, доброе , парню 
помогали коллективно из 
ж и в а т ь недостатки, приб
л и ж а т ь и остальное к 
тому, что в целом состав
ляет положительный ха
рактер . Эта работа ве
лась методично, по не на
вязчиво, она не оскорби
ла молодого рабочего, но 
заставила его прочувство
вать, что значит быть че
ловеком, лишенным чело
веческого достоинства . 

Н е л ь з я сказать , что 
коммунисту Фуксу из
вестны какие-то особые 
приемы воспитания , т а к 
сказать , безотказные . Н о 
у него есть великий д а р , 
чрезвычайно в а ж н ы й д л я 
воспитателя , — он уме
ет и хочет видеть в чело
веке Человека , он ищет в 
нем достоинства . Так бы
ло и тогда, когда на про
тяжении чуть ли не двух 
лет Л е в Маркович приви
вал совсем еще юнцу по
нятие о чести рабочего 
(молодой токарь пил вод
ку, причем регулярно и 
много) . Почти два года! 
Стал ли он лучше, этот 
парень, пока не известно. 
Сейчас он служит . Но ес
ли вернется домой и при
дет на свое место р а б о т ы , 
Лев Маркович встретит 
его, примет. 

В своих решениях ком
мунист исходит из тех по
сылок, что любое след
ствие имеет причины. Об 
этом-знают все. Н о знать 
одно, а искать причины— 
дело другое . И с к а т ь при
чины и найти их с тем, 
чтобы не повторялось 
дурное, — вот ведь в чем 
труд воспитания з а к л ю ч а 
ется. Чтобы установить, 
почему совершаются про
ступки, порочащие зва
ние советского рабочего , 
надо уметь наблюдать . 
Случается , что совмест
ная "работа двух слабоха
рактерных, людей делает 
собутыльниками. Раз го 
воры, беседы, увещевания , 
наказания не помогают. 
Тогда Л е в Маркович при
меняет простой, но весь-

п о д д е р ж а т добрым сове
том, теплым словом. Во 
главу всей работы ста
вятся чуткость к з апро
сам других, внимание к их 
н у ж д а м , д а ж е порой не
значительным. 

С И С Т Е М А , по которой 
коммунисты элек
тростанции прово

дят воспитательную рабо
ту включает еще р я д цен
ных положений. П е р в а я 
беседа с новичком — 
первая ступенька , позво
л я ю щ а я сделать шаг, что
бы б л и ж е его узнать . 
Д а л ь н е й ш е е знакомство с 
работником проходит уже 
в процессе труда , когда 
проявляется его х а р а к 
тер. У начальника элек
троцеха коммуниста 
В. С. Горелика имеется 
специальная книга, в ко
торой на к а ж д о г о из ше
стидесяти восьми чело
век есть все. что дает об
щее представление о че
ловеке. Кроме того. В. С. 
Горелик ведет учет всех 
в и дов в о з и а гр а ж д ен и й, 
полученных т р у д я щ и м и с я 
в течение года. Это по
зволяет ему анализиро
вать деятельность труже
ника, во-первых, и, во-
вторых, уточнить, как 
воздействуют материаль
ные и моральные формы 
поощрения на личность. 
В-третьих, становится 
видно, не о к а з а л с я 
ли кто-то незамечен
ным, несправедливо оби
женным. Н а ч а л ь н и к цеха 
тепловой автоматики 
Н. С. Сорокин т о ж е стро
ит свою воспитательную 
работу, исходя из того, 
что ему хорошо известны 
и достоинства , и недо
статки к а ж д о г о работни
ка, которые он регулярно 
фиксирует . 

Н а творческий труд ра
бочего положительно вли
яет перспектива роста. 
Это т о ж е значительный 
элемент, воспитывающий. 
З а последние годы мно
гие молодые специалис
ты выдвинуты на руково
д я щ у ю р а б о т у — н а ч а л ь 
ник котельного цеха А. П. 
Андреев , з аместитель 
главного инженера Б . П. 
Р о г о ж к и н , начальник 
турбинного цеха А. Д . 
Б а р а б а н щ и к о в , началь 
ник цеха тепловой авто
матики Н. С. Сорокин и 
другие . Молодые руково
дители внесли в работу 
?адор, темперамент , мно
гие из них умеют рабо
тать с улыбкой и учат 

этому остальных. Это -со
здает в коллективе атмо
сферу д о б р о ж е л а т е л ь н о 
сти в отношении м е ж д у 
руководителем и подчи
ненными. Хотелось -бы, 
чтобы наши руководящие 
товарищи (где бы и. ка
кой бы пост они ни зани
мали) н а с ы щ а л и свои де
ловые отношения з а р я 
дом светлого оптимизма , 
радости. П о м е н ь ш е бы 
напускали на себя . «на
чальственный» вид, не 
стеснялись п р о я в л я т ь 
добрые чувства . 

П А Р Т И Й Н О Й органи
зации центральной 
электростанции во

обще свойственны рабо
тоспособность и делови
тость. Особенно — в об
ласти воспитания. Успех 
определяется и четким 
выполнением коммуниста
ми общественных поруче
ний. Оба заместителя се
кретаря партбюро Л . И. 
Боровкова и Н. С. Соро-_ 
кии, руководитель агит
коллектива' А. Г. Ж у к о -
борский, з аведующий ка
бинетом ^ ^ ^ ^ 0 3 , 6 1 ^ - ' 
щен.ия Ю. Д . Н и к л а у с , 
председатель совета об
щественности А. И. Нек
рытое, председатель об-
общесгвенной комиссии 
отдела кадров Е. А. Нов-
лянский, председатель 
товарищеского суда Г. И. 
Киров, командир дружи
ны Б. А. Ильницкий и 
многие другие активисты 
ведут общественную ра
боту многие годы. Не 
всегда бывает успех, по
рой где-то, в чем-то есть 
шероховатости, но всегда 
— ж е л а н и е и никогда — 
безразличие . П р а в д а , 
партийному бюро следу
ет учесть, что длитель
ное пребывание на од
ной и той же обществен
ной должности утомляет 
человека, лишает его (как 
ни странно) инициативы, 
смелости и новаторства в 
решении тех или иных 
вопросов. Некоторые ак
тивисты имеют пенсион
ный возраст . Их уход на 
з а с л у ж е н н ы й отдых по
требует одновременной 
замены и на обществен
ной работе . К этому не
обходимо готовиться за 
ранее, подыскивать моло
дых, способных работни
ков, которые смогли бы 
проходить своеобразную 
с т а ж и р о в к у у старших 
опытных товарищей. 

Выполнение обществен
ного поручения обеспечи
вает строгая система кон
троля . Партийное бюро 
р а з р а б о т а л о и соблюдает 
график отчетов коммуни
стов. Е ж е м е с я ч н о (в по
следнюю среду) партбю
ро у т в е р ж д а е т план дея
тельности и заслушивает 

и н ф о р м а ц и ю о выполне
нии планов прошедшего 

•месяца^ Отчитываются о 
своей работе агитаторы, 
начальники смен, масте
ра . Н а п р и м е р , 20 м а я 
партийное собрание слу
шало отчет начальника 
турбинного-.цеха А. Д . Б а 
ра б а,н щиков а о состо я ни и 

•индивидуальной воспита
тельной работы в цехе. 
Д е л о в том, что участи
лись случаи попадания 
рабочих • в вытрезвитель . 
Это беспокоило коллектив . 
В адрес коммунистов бы
ло в ы с к а з а н о немало ост
рых критических замеча 
ний, критика имела това
рищеский х а р а к т е р , не 
о с к о р б л я л а людей. На 
Ц Э С у в а ж а ю т критику и 
умеют найти н у ж н у ю 
форму д л я ее в ы р а ж е 
ния. Это весомый фактор 
в повышении эффектив
ности воздействия на от
дельного человека . 

В ы ш е у ж е говорилось, 
какое значение придает 
партийная организация 
поощрению работников . 

О д н а к о разнообразные 
формы морального поощ
рения используются еще 
недостаточно. Недоста
точно, на наш взгляд , од
ного р а с п о р я ж е н и я о пре
мировании, с к а ж е м , пят
надцатью рублями. Не
заменимо в любом слу
чае живое слово. З а 1969 
год, например , объявлено 
восемь благодарностей , и 
все они — по случаю ухо
да товарищей на пенсию. 
Р а з в е те, кто работает , 
не з а с л у ж и в а ю т сердеч
ной благодарности за 
труд, старание , честность? 
Есть и д р у г а я сторона в 
этом деле . Об Анатолии 
Степановиче Корнове , ра
ботающем на станции с 
1941 года, говорят много 
хорошего, но в личной 
карточке у него — пусто. 
Не следует з а б ы в а т ь ру
ководителям станции, что 
м о р а л ь н о е поощрение 
близко по своей природе 
к п р о я в л е н и ю . э л е м е н т а р 
ной чуткости к человеку. 

Г А З Е Т Н А Я п л о щ а д ь 
не позволяет доста
точно подробно рас

с к а з а т ь о всех ф о р м а х н 
методах вое пита те л ьн о й 
работы, которую прово
дят коммунисты электро
станции. Ну, хотя бы о 
такой, известной всем, 
форме, к а к посещение тру
дящихся иа дому. Какой 
неистощимый интерес к 
судьбам людей, какую 
энергию нужно проявить , 
сколько внимания и ду
шевной щедрости иметь, 
чтобы тактично помочь 
семье в случае «внутрен
него» р а з л а д а . В двух 
словах не р а с к р о е ш ь 
смысл того душевного бо
гатства, которым о б л а д а 
ют замечательные люди 
старший мастер Корнов , 
начальник участка Фукс, 
Мастер Л е л ю х о в , ст. мас
тер Бахтин , начальники 
участков Горелик и Соро
кин и другие . 

П а р т и й н а я организация 
центральной электростан
ции имеет достаточный 
опыт организаторской и 
политической работы сре
ди трудящихся . Это дает 
основание считать, • что 
задача , коммунистическо
го воспитания трудящих
ся будет решаться на 
электростанции еще луч
ше. , 

Т. ТРОП ЫН И НА, 
инструктор парткома 

комбината. 


