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ЧЕЛОВЕК Д Е Л А Планы НОТ — в жизнь 
За успешное выпол­

нение условий соревно­
вания по профессиям 
присвоить звание «Луч­
ший по профессии» 
сталевару мартеновско­
го цеха № 2 И. А. Со­
рокину. 

(Из постановления 
профкома и управле­
ния комбината). 

— Что сказать? Работа­
ем, — и он, заглянув на по­
казания приборов, заспе­
шил к печи: заканчива­
лась очередная плавка. А 
я невольно вспомнил слова 
председателя цехового ко­
митета Дмитрия Антонов ч-
ча Гудкова: «Он много не 
говорит, он больше делает: 
человек дела». Человек де­
ла, так говорят во втором 
мартеновском цехе о стале­
варе тринадцатой марте­
новской печн Иване Андре­
евиче Сорокине. 

В 1949 году он приехал 
на Магнитку (тогда еще 
семнадцатилетним парень­
ком). Страна залечивала 
раны войны, ей был нужен 
металл, много металла. Не 
долго думая, Сорокин по­
ступил в тринадцатое ре­
месленное училище, из 
стен которого через два 
года вышел подручным 
сталевара. 

«Хотели меня перема­
нить тогда в доменный цех, 
— вспоминает Иван Ан­
дреевич, — да не поддался 
я на уговоры, пошел ва­
рить сталь». Иван Андре­
евич решил с первых дней 
учебы посвятить себя одно­
му делу, достичь в нем со­
вершенства. И он достиг 
его, двадцать два года pa­

ll научно-техническую 
библиотеку поступили но­
вые переводы статей зару­
бежных авторов. 

Краткое описание песко­
мета Ренакс для- футеров­
ки разливочных ковшей и 
методов его работы даны в 
статье «Применение песко­
мета Ренакс для футеров­
ки разливочных ковшей». 
Фирма Ренакс (ФРГ) раз­
работала пескометное уст­
ройство и специальную фу-
теровочную массу, исполь­
зуемую для футеровки раз­
ливочного ковша. Новая 
футеровочная масса дает 
возможность достигнуть 
оптимального срока служ-

боты на печи — достаточно 
большой срок для челове­
ка, не привыкшего стоять 
на месте. За это время 
И. А. Сорокин научился 
подчинять себе крутой 
нрав стали. 

— Если пошли на печи 
длинные плавки, холодно 
заработал мартен, доста­
точно появиться Сорокину 
— пойдут короткие плавки, 
— говорит об Иване Андре­
евиче Д. А. Гудков, гово­
рит так, как будто Соро­
кин действительно облада­
ет таким жаром души сво­
ей, что с его приходом го­
рячее начинает работать 
печь, сокращается продол­
жительность плавок. 

— Скоро выпуск, — ска­
зал стоявший возле меня 
второй подручный Виктор 
Курбатов. Мимо прошел 
сталевар. На лбу сдвину­
тые морщины, шаг твер­
дый, уверенный. 

— Пошел полировать 
плавку, — заметил Вик­
тор, и продолжал: — Хоро­
ший человек Иван Андре­
евич. Он многому меня .на­
учил, а главное — уважать 
свою профессию. В процес­
се работы, если ошибусь в 
чем-то, поправит, другой 
раз,, уже и не допустишь 
оплошности, • 

А вскоре Виктор, выпу­
стив плавку с первым под­
ручным, появился на пло­
щадке. Я, посмотрев на их 
уставшие, но по-деловому 
спокойные лица, подумал: 
«Вот она, твердая по харак­
теру смена Сорокина». 

...Мимо медленно прохо­
дил 'состав с изложницами, 
от которых исходило тепло 
только что разлитой стали, 
тепло работы бригады Со­
рокина, 

В, КИРИЛЛОВ. 

бы футеровки ковша. 
В статье «Метод опреде­

ления коэффициента пла­
стической анизотропии для 
оценки поведения низко-
углеродистых тонколисто­
вых сталей при глубокой 
вытяжке» дан новый метод 
определения коэффициента 
пластической анизотропии 
низкоуглеродиетых тонко­
листовых сталей, приведе­
но специальное уравнение 
для расчета. Оценка пове­
дения тонколистовой стали 
при глубокой вытяжке и 
определение анизотропии 
существенно упрощаются 
при использовании этого 
уравнения, так как в этом 

Начиная с 1966 года в 
третьем листопрокатном 
цехе разработаны и внед­
рены мероприятия по че­
тырнадцати планам науч­
ной организации труда. В 
текущем году находятся в 
стадии разработки и внед­
рения еще два таких пла­
на. 

В результате внедрения 
всех мероприятий и планов 
научной организации тру­
да удалось высвободить из 
сферы производства 172 че­
ловека и получить годовой 
экономический эффект на 
сумму два с половиной 
миллиона рублей. 

Самый первый план на­
учной организации труда в 
цехе был разработан и 
внедрен в 1966 году на 
участке рекуперации и ре­
генерации олова. Внедре­
ние мероприятий по этому 
плану позволило высвобо­
дить из сферы производст­
ва четырех человек и повы­
сить производительность 
труда на участке на 11,1 
процента. Годовой еконо-

Анализируя работу про­
шедших месяцев, можно с 
уверенностью сказать, что 
со стоящими перед нашим 
коллективом задачами это­
го года мы справимся. Но 
для этого еще нужно при­
ложить максимум усилий 
и старания, трудиться с 
полной отдачей сил,*- не 
расхолаживая себя ни на 
минуту. Только при таком 
отношении к делу мы мо­
жем со спокойной совестью 
приниматься за выполне­
ние еще более сложных за­
дач, которые стоят перед 
коллективом цеха в четвер­
том году пятилетки. 

Как же мы работаем сей­
час, каковы наши успехи 
и недостатки? 

Слишком рано успокои­
лись коллективы прокат­
ного отделения и отделе­
ния непрерывного оцинко-
вания и электролужения. 
Если в августе месяце 
коллектив пятиклетевого 
стана по всем показателям 
вышел на первое место, то 
работа в прошлом месяце 
оставляет желать много луч­
шего. Старший вальцов­
щик В. П. Юиган со своим 
коллективом ссылаются на 
плохой подкат, из-за кото-
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полняется десять лет со 
дня пуска отделения элек­
тролитического лужения в 
третьем листопрокатном 
цехе. За все это время про-

случае нужно определить 
только один единственный 
показатель, т. е. требуется 
провести испытание образ­
цов на растяжение, ось ко­
торых составляет 45 граду­
сов к направлению прокат­
ки. 

Фирма «Син нипион 
оэйтецу (б. Фудэн сейте-
цу, Япония) разработала 
новый вид жести — жесть 
«Кэнсюпер» в качестве за­
мены дорогостоящей белой 
жести. Этот материал де­
шевле белой жести и имеет 
ряд отличных качествен­
ных показателей. Жесть 
«Кэнсюпер» для консерв­
ных банок изготавливают 

мичеокий эффект составил 
более 74000 рублей: Авто­
ром плана был старший 
мастер В. П. Сулаков. 

А в отделении электро­
литического лужения и не­
прерывного оцинкования 
за период с 1967 по 1972 
год было разработано и 
внедрено четыре плана на­
учной организации труда. 
Результаты .внедрения то­
же налицо: мероприятия 
плана непосредственно кос­
нулись 250 человек, высво­
бождено сорок семь рабо­
чих, достигнут рост произ­
водительности труда на 
24,3 процента, а годовой 
экономический эффект вы­
разился круглой цифрой.— 
850 тысяч рублей. 

В текущем году здесь же 
разрабатывается и внедря­
ется новый план научной 
организации труда, по ко­
торому авторы проекта 
этого плана — начальник 

рого, мол, приходится де­
лать много неплановых пе­
ревалок. Но при этом упу­
скается из виду одно до­
вольно значительное обсто­
ятельство — в бригаде не 
осталось ни одного валь­
цовщика (за исключением 
оператора Ю. М. Терещен­
ко), по вине которого не 
было бы сделано неплано­
вой перевалки. А это уже 
говорит о многом. И в пер­
вую очередь о том, что с 
появлением некачествен­
ного подката не произошло 
должной мобилизации зна­
ний, умения и опыта для 
успешного выполнения 
программы. Вальцовщики 
просто опустили руки. И 
вот результат: почти пол­
ная рабочая смена потеря­
на по вине вальцовщиков. 
А все мы знаем, что одна 
минута простоя пятиклете­
вого стана влечет за собой 
потерю 1,15 тонны жести, 
то есть мы вынуждены бы­
ли потерять пятьсот тонн 
жести, той самой жести, 
нехватку которой так ост­
ро ощущает сейчас наш 
цех и все дальнейшие пе­
ределы. 

Кроме того, резко ухуд­
шилось положение с каче-

делана большая работа 
как по увеличению выпу­
ска продукции, так и по 
улучшению ее качества. 
По мере освоения агрегата 
улучшались все .основные 
показатели и возрастала 
скорость протяжки поло­
сы. Выход годного метал­
ла увеличился до 98 про­
центов. Бесспорно, прошед­
шее десятилетие было пе­
риодом неуклонного совер­
шенствования технологии, 
повышения качества и ко­
личества обрабатываемой 

электролитическим 1 спосо­
бом нанесения хрома на 
поверхность стальных ли­
став. Фундаментальные ис­
следования жести «Кэн­
сюпер» были начаты в 
1957 году, а в 1962 году 
ее выпускали в промыш­
ленном масштабе. 

В статье . «Автоматиче­
ская система контроля тол­
щины полосы по ее шири­
не» описано оборудование 
определения и контроля 
формы полосы. Оно позво­
лило осуществить автома­
тическое количественное 
определение и Контроль 
формы полосы при про­
катке. Колебания уклона 
после резки полосы не пре­
вышали 0,4 процента. Кро­
ме того, возможно система­
тическое получение любой 

отделения И. И. Попов и 
мастер Е. А. Акулинцев — 
предполагают охшатить ме­
роприятиями 165 человек, 
высвободить из сферы про­
изводства восемь человек и 
достигнуть повышения 
производительности труда 
на 12 процентов. Годовой 
экономический эффект от 
внедрения планов должен 
составить 290 тысяч руб­
лей. 

В отделении горячего лу­
жения первый крупный 
план научной организации 
труда был разработан и 
внедрен в 1969 году, меро­
приятиями которого было 
охвачено 156 человек пер­
сонала. Производитель­
ность труда повысилась на 
8,85 процента, а сэконом­
лено благодаря плану НОТ 
176 тысяч рублей. В теку­
щем году здесь разрабаты­
вается новый план НОТ, 
внедрение которого коензт-

ством металла, особенно в 
отношении профиле-разме-
ров. Значительно увеличи­
лось количество рулонов с 
такими дефектами, как 
«коробоватость» и «пу­
зырь». Эти дефекты при­
водят к тому, что затруд­
няется работа на агрега­
тах обезжиривания. Такой 
металл рвется при прохож­
дении по агрегату, это 
снижает производство: 
масса времени затрачива­
ется на устранение послед­
ствий порывов полосы. Об­
разовавшиеся а. рулонах 
лишние швы и «подмотки», 
в свою очередь, снижают 
проиаводительсть дрессиро­
вочных станов. Одним сло­
вом, полоса неудачи рас­
пространяется довольно да­
леко от того места, тде она 
возникла. Ясно, что кол­
лективу пятиклетевого ста­
на стоит задуматься над, 
тем, как оделать свое поло­
жение более твердым, как 
выпускать хороший, ка­
чественный металл беспе­
ребойно, с наименьшими 
затратами. 

В последнее время воз­
росло, количество претен­
зий к качеству металла, 
выпускаемого дрессировоч-

продукции. 
ч Но и достигнутое не 
предел. Много еще металла 
переводится в брак. Есть 
серьезные претензии и к 
прокатчикам, которые не 
всегда обеспечивают лу­
дильщиков качественным 
листом. Пока еще много 
разнотолщинного металла,, 
измятых концов рулонов и 
других дефектов, сдержи­
вающих работу на агрегате 
электролитического луже­
ния. 

На агрегате оцинкова-

заданной формы полосы^ 
Таким образом, отпадает 
необходимость в визуаль­
ном определении операто­
ром формы полосы. 

В статье японского жур­
нала «Талу по Хаганэ» 
«Современный уровень тех­
ники определения неметал­
лических включений в ста­
ли и дальнейшие пути ее: 
развития» описаны мине­
ралогический метод опре­
деления неметаллических 
включений, способы на­
блюдения с помощью рент­
геновского микроанализа­
тора (включений неболь­
шой толщины, оценка ре­
зультатов анализа сме­
шанной фазы), анализ со­
става осажденных неметал­

ся условий труда 214 чело­
век, высвободит из сферы 
производства 36 человек, 
повысит производитель­
ность труда на 18,1 про­
цента и сэкономит 103 ты­
сячи рублей. Авторы этого 
плана НОТ—начальник от­
деления В. А. Кузшинэв, 
мастер В. М. Щербинин и 
лудильщик И. П. Четвери­
ков. 

Всемерное внедрение на­
учной организации труда 
заметно повышает куль­
турный и технический уро­
вень современного рабоче­
го, благотворно отражается 
на результатах деятельно­
сти производственных кол­
лективов, -способствует то­
му, что творческий поиск, 
.стремление идти вперед, не 
останавливаться на достиг­
нутом становятся нормой 
поведения, естественной 
потребностью каждого ра­
ботающего. А. ПАВЛОВ. 

ными станами. Особенно 
неуверенно работает кол­
лектив второго двухклете ; 

вого стана, гд"е старшим 
вальцовщиком Николай 
Захарченко, а вальцовщи­
ками Борис Литунов и Ми­
хаил Павлов. От их безот­
ветственного отношения к 
качеству выпускаемого ме­
талла срывается выполне­
ние заказов. Нелегко при­
ходится их же товарищам, 
особенно на агрегате элек­
тролитического лужения, 
где все дефекты на метал­
ле отражаются, как в зер­
кале. Основными дефек­
тами являются «излом» и 
«порез», которых при доб­
росовестном отношении ра­
бочих к .своим обязанно­
стям могло бы не быть. 
Мастеру И. М. Михину не­
обходимо организовать 
контроль за качеством вы­
пускаемого металла. 

Времени до конца года 
осталось мало. Чтобы ус­
пешно завершить год, пред­
стоит еще многое сделать. 
И успех будет зависеть от 
каждого. ' 

Редколлегия стенной 
газеты «Жесть белая», 
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ния успехи также замет­
ны. Улучшены все показа­
тели, а выход годного воз­
рос до 99,6 процента. 

Велика заслуга в достиг­
нутом бригадира электро­
лужения В. Н. Канова, 
•старшего оцинковальщика 
Э. В. Сафронова, старшего 
резчика М. П. Федотова и 
электролитчика Б. П. Чер­
ного. Они многое сделали 
для улучшения функцио­
нирования этого отделения 
в цехе. 

П. БОРИСОВ. 

личееких включений, спо­
соб определения и осажде­
ния, электролитический 
способ, метод анализа, ана­
лиз состава неметалличе­
ских включений, осажден­
ных механическим путем. 
Кроме того, показано одно 
из направлений развития 
способов определения 
включений, встречаемых в 
дефектных участках изде­
лий из стали, т. е. в обла­
сти, которая до сих пор от­
ставала. • 

Материалы подготовил 
отдел научно-техниче­
ской и экономической 

' информации комбина-
5 та. 

Гастролировавший в нашем городе ансамбль Мое-
концерта «Рождение песни» был горячо принят На днях 
тружениками второго мартеновского цеха, Красный уго. 
лок, где проходила эта встреча перед началом смены, с 
трудом смог вместить всех желающих послушать кон­
церт. 

На снимке: выступают композитор Александр Авер-
нин, автор многих популярных песен, и солистка ансамб­
ля Беата Кеперша. 

Фото Н. HECTEPEHKO. 

Н О В Ы Е П Е Р Е В О Д Ы 

ГДЕ И СКОЛЬКО МЫ ТЕРЯЕМ 

ВЫШЕ ТРЕБОВАТЕЛЬНОСТЬ 


