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К О Л Л Е К Т И В Н Ы Й Д О Г О В О Р 
ТРУДЯЩИХСЯ И АДМИНИСТРАЦИИ КОМБИНАТА НА 1982 ГОД Проект 
( П р о д о л ж е н и е . Н а ч а л о на 1-й стр . ) . 

А д м и н и с т р а ц и я о б я з у е т с я с целью л и к в и д а ц и и «узких 
мест» в цехах и п р о и з в о д с т в а х , с о к р а щ е н и я ручного и 
т р у д о е м к о г о т р у д а н а п р а в и т ь 270 з а п р о с о в на д р у г и е 
з а в о д ы и институты с т р а н ы на получение технической 
д о к у м е н т а ц и и ; провести в цехах не менее 170 дней нова­
т о р о в , р а з р а б о т а н н ы е м е р о п р и я т и я в н е д р и т ь на а н а л о ­
гичных у ч а с т к а х п р о и з в о д с т в а ; н а п р а в и т ь не менее 
200 передовиков п р о и з в о д с т в а — рабочих и и н ж е н е р н о -
технических р а б о т н и к о в по обмену п е р е д о в ы м п р о и з в о д ­
ственным опытом на д р у г и е п р е д п р и я т и я и в научно-ис­
с л е д о в а т е л ь с к и е институты; от в н е д р е н и я м е р о п р и я т и й , 
з а и м с т в о в а н н ы х из источников научно-технической ин­
ф о р м а ц и и , к о м а н д и р о в о к но изучению передового опыта 
д р у г и х п р е д п р и я т и й получить экономический э ф ф е к т не 
менее 7,5 млн. рублей . 

П р о ф с о ю з н ы й комитет о б я з у е т с я о р г а н и з о в а т ь массо­
вый к о н т р о л ь за внедрением п е р е д о в о г о опыта , р а з р а ­
боткой и внедрением м е р о п р и я т и й научной о р г а н и з а ц и и 
т р у д а ; у с т а н о в и т ь к о н т р о л ь за о р г а н и з а ц и е й школ по 
изучению и р а с п р о с т р а н е н и ю п е р е д о в ы х методов т р у д а . 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
А д м и н и с т р а ц и я о б я з у е т с я о с у щ е с т в л я т ь о р г а н и з а ц и ю 

з а р а б о т н о й п л а т ы т р у д я щ и х с я на основе действующих-
типовых п о л о ж е н и й и т а р и ф н о - к в а л и ф и к а ц и о н н ы х спра­
вочников с учетом конкретных условий и х а р а к т е р н ы х 
особенностей по к а ж д о м у р а б о ч е м у месту, д о б и в а я с ь 
н а и б о л ь ш е г о с т и м у л и р у ю щ е г о з н а ч е н и я систем о п л а т ы 
т р у д а в повышении качества р а б о т ы , улучшении эконо­
мики и повышении п р о и з в о д и т е л ь н о с т и т р у д а , у с т а н а в ­
л и в а т ь п о к а з а т е л и и условия п р е м и р о в а н и я рабочих , ин­
женерно-технических р а б о т н и к о в н с л у ж а щ и х на основе 
т и п о в ы х п о л о ж е н и й ; 

о п р е д е л я т ь перечень профессий р а б о ч и х , д л я к о т о р ы х 
при повременной о п л а т е т р у д а , при в ы д а ч е н о р м и р о в а н ­
ных з а д а н и й п р и м е н я ю т с я т а р и ф н ы е ставки с д е л ь щ и к о в ; 

о п р е д е л я т ь перечни профессий рабочих и работ , опла­
ч и в а е м ы х по т а р и ф н ы м с т а в к а м , у с т а н о в л е н н ы м д л я ра­
бочих, з а н я т ы х на р а б о т а х с т я ж е л ы м и и вредными ус­
л о в и я м и т р у д а , и на р а б о т а х с особо т я ж е л ы м и и особо 
в р е д н ы м и у с л о в и я м и т р у д а , в с о о т в е т с т в и и с д е й с т в у ю ­
щ и м и т и п о в ы м и перечнями этих профессий и работ по 
о т р а с л я м п р о и з в о д с т в а ; 

у с т а н а в л и в а т ь р а з р я д ы р а б о т и п р и с в а и в а т ь р а з р я д ы 
рабочим в соответствии с д е й с т в у ю щ и м и т а р и ф н о - к в а л и ­
ф и к а ц и о н н ы м и с п р а в о ч н и к а м и ; 

у с т а н а в л и в а т ь д о п л а т ы за с о в м е щ е н и е профессий (дол­
ж н о с т е й ) , р а с ш и р е н и е зон о б с л у ж и в а н и я пли увеличение 
о б ъ е м а в ы п о л н я е м ы х работ в с л е д у ю щ и х р а з м е р а х : ра­
бочим и м л а д ш е м у о б с л у ж и в а ю щ е м у персоналу (МОГ1), 
о т н о с я щ и м с я к п р о м п е р с о н а л у , а т а к ж е рабочим, з а н я ­
тым на п о г р у з о ч н о - р а з г р у з о ч н ы х р а б о т а х , о т н о с я щ и м с я 
к н е п р о м ы ш л е н н о м у персоналу , — д о 50 процентов та ­
рифной с т а в к и ( о к л а д а ) по основной р а б о т е ; и н ж е н е р н о 1 

техническим р а б о т н и к а м и д р у г и м с п е ц и а л и с т а м , а так ­
ж е с л у ж ' а щ и м п р о м п е р с о н а л а и всем к а т е г о р и я м работ ­
ников, о т н о с я щ и м с я к н е п р о м ы ш л е н н о м у п е р с о н а л у 
(кроме р у к о в о д и т е л е й к о м б и н а т а , их заместителей и по­
м о щ н и к о в , г л а в н ы х с п е ц и а л и с т о в , р у к о в о д и т е л е й струк ­
т у р н ы х п о д р а з д е л е н и й , о т д е л о в , цехов , с л у ж б к о м б и н а т а 
и их з а м е с т и т е л е й ) , — до 30 п р о ц е н т о в т а р и ф н о й ставки 
( о к л а д а ) по основной работе . Р а з м е р ы и сроки у к а з а н ­
ных в ы ш е д о п л а т у с т а н а в л и в а ю т с я А д м и н и с т р а ц и е й по 
с о г л а с о в а н и ю с п р о ф к о м о м к а ж д о м у р а б о т н и к у д и ф ф е ­
р е н ц и р о в а н н о , в з а в и с и м о с т и от с л о ж н о с т и , х а р а к т е р а , 
о б ъ е м а в ы п о л н я е м ы х работ , степени и с п о л ь з о в а н и я ра­
бочего времени ; 

п р о и з в о д и т ь д о п л а т у р а б о ч и м - п о в р е м е н щ и к а м и м л а д ­
ш е м у о б с л у ж и в а ю щ е м у п е р с о н а л у ( М О П ) , в ы п о л н я ю ­
щ и м н а р я д у со своей основной р а б о т о й о б я з а н н о с т и вре­
менно о т с у т с т в у ю щ и х р а б о т н и к о в из числа этих катего ­
рий п е р с о н а л а (в с л у ч а е болезни , о т п у с к а , к о м а н д и р о в к и 
и по д р у г и м причинам) по р а з р а б о т а н н ы м п о л о ж е н и я м 
д о 50 процентов т а р и ф н о й с т а в к и ( о к л а д а ) по основной 
работе . Р а з м е р ы и сроки этих д о п л а т у с т а н а в л и в а ю т с я 
А д м и н и с т р а ц и е й по с о г л а с о в а н и ю с п р о ф к о м о м с уче­
том с л о ж н о с т и , х а р а к т е р а , о б ъ е м а в ы п о л н я е м о й р а б о т ы , 
степени и с п о л ь з о в а н и я рабочего в р е м е н и с тем, чтобы об­
щ и й р а з м е р д о п л а т ы н е з а в и с и м о от числа лиц, м е ж д у 
к о т о р ы м и она р а с п р е д е л я е т с я , не п р е в ы ш а л 50 процентов 
т а р и ф н о й с т а в к и ( о к л а д а ) о т с у т с т в у ю щ е г о р а б о т н и к а . 

У с т а н а в л и в а т ь в ы с о к о к в а л и ф и ц и р о в а н н ы м м а с т е р а м и 
д р у г и м и н ж е н е р н о - т е х н и ч е с к и м р а б о т н и к а м , д о б и в ш и м с я 
л у ч ш и х технико-экономических п о к а з а т е л е й , н а д б а в к и к 
з а р а б о т н о й п л а т е в р а з м е р е д о 30 п р о ц е н т о в д о л ж н о с т ­
ного о к л а д а , используя на эти цели до 0,3 процента пла­
нового ф о н д а з а р п л а т ы к о м б и н а т а ( д и р е к т о р к о м б и н а т а 
с учетом конкретных р е з у л ь т а т о в р а б о т ы имеет п р а в о 
у м е н ь ш и т ь или с н я т ь н а д б а в к у ) ; 

м а т е р и а л ь н о с т и м у л и р о в а т ь рабочих , в ы с т у п и в ш и х с 
и н и ц и а т и в о й пересмотра д е й с т в у ю щ и х и введения новых, 
более прогрессивных норм в ы р а б о т к и и численности, а 
т а к ж е инженерно-технических р а б о т н и к о в , п р и н и м а ю ­
щ и х непосредственное участие в с о в е р ш е н с т в о в а н и и нор­
м и р о в а н и я т р у д а ; 

с о в е р ш е н с т в о в а т ь и р а с ш и р я т ь б р и г а д н у ю ф о р м у ор­
г а н и з а ц и и т р у д а , д л я более полного учета и н д и в и д у а л ь ­
ного в к л а д а к а ж д о г о рабочего в р е з у л ь т а т ы т р у д а 
б р и г а д ы с с о г л а с и я ее членов п р и м е н я т ь к о э ф ф и ц и е н т ы 
т р у д о в о г о у ч а с т и я ; в н е д р и т ь р а с п р е д е л е н и е з а р а б о т н о й 
п л а т ы по к о э ф ф и ц и е н т а м т р у д о в о г о у ч а с т и я в 100 брига­
д а х ; 

в н е д р и т ь 10 п л а н о в Н О Т по с о в е р ш е н с т в о в а н и ю 
б р и г а д н ы х форм о р г а н и з а ц и и и о п л а т ы т р у д а . 

А д м и н и с т р а ц и я о б я з у е т с я обеспечить работу у о с н о в ­
ных а г р е г а т о в п о л н ы м ш т а т о м р а б о ч и х . В с л у ч а я х , ког­
да р а б о т а у основных а г р е г а т о в ( к о к с о в ы х , доменных , 
м а р т е н о в с к и х печей, п р о к а т н ы х с т а н о в , термических и 
н а г р е в а т е л ь н ы х печей и к о л о д ц е в и д р у г и х ) п р о и з в о д и т ­
ся неполным ш т а т о м , оплату за недостающих по штату 

р а б о ч и х п р о и з в о д и т ь по перечню профессий , с о г л а с о в а н ­
ному с П р о ф с о ю з н ы м к о м и т е т о м , в р а з м е р е от 50 до 100 
процентов з а р а б о т к а , п р и ч и т а ю щ е г о с я о т с у т с т в у ю щ е м у 
р а б о ч е м у ( д о п л а т а п р о и з в о д и т с я при условии выполнения 
всего о б ъ е м а р а б о т з а д а н н у ю с м е н у ) . 

П о мере роста к в а л и ф и к а ц и и рабочих , успешного про­
х о ж д е н и я курсов п о в ы ш е н и я к в а л и ф и к а ц и и и д о б р о с о ­
вестного в ы п о л н е н и я своих т р у д о в ы х о б я з а н н о с т е й Ад­
м и н и с т р а ц и я о б я з у е т с я п е р е в о д и т ь их в пределах ш т а т а 
на более к в а л и ф и ц и р о в а н н ы е р а б о т ы , п о в ы ш а я т а р и ф ­
ный р а з р я д , после сдачи рабочим п р о б ы - и с п ы т а н и я . Пре­
и м у щ е с т в е н н о е п р а в о на присвоение высшего р а з р я д а 
имеет рабочий , н а х о д я щ и й с я в течение трех месяцев под­
р я д на р а б о т а х более высокой к в а л и ф и к а ц и и , успешно 
п о в ы ш а ю щ и й свои о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы й и экономиче ­
ский уровень или о б у ч а ю щ и й с я в средних и высших тех­
нических учебных з а в е д е н и я х . 

Р а б о ч и м - с д е л ь щ и к а м (на и н д и в и д у а л ь н о й с д е л ь щ и н е ) , 
в ы п о л н я ю щ и м в течение смены р а б о т ы , о п л а ч и в а е м ы е 
н и ж е присвоенного им р а з р я д а , д о п л а ч и в а е т с я к сдель ­
ному з а р а б о т к у р а з н и ц а м е ж д у их т а р и ф н о й с т а в к о й и 
т а р и ф н о й с т а в к о й в ы п о л н я е м о й р а б о т ы . Эта д о п л а т а 
п р о и з в о д и т с я при условии выполнения рабочим норм 
в ы р а б о т к и и если р а з н и ц а в к в а л и ф и к а ц и и рабочего и 
в ы п о л н я е м ы х им р а б о т д в а или более р а з р я д а . 

А д м и н и с т р а ц и я о б я з у е т с я в соответствии с к в а р т а л ь ­
ными п л а н а м и , с о г л а с о в а н н ы м и с п р о ф к о м о м , пересмат­
р и в а т ь д е й с т в у ю щ и е нормы в ы р а б о т к и по мере внедре­
ния о р г а н и з а ц и о н н о - т е х н и ч е с к и х мероприятий , обеспечи­
в а ю щ и х рост п р о и з в о д и т е л ь н о с т и т р у д а , улучшение ус­
ловий т р у д а и в ы я в л е н и е у с т а р е в ш и х и з а н и ж е н н ы х 
норм. Все р а з р а б а т ы в а е м ы е проекты норм в ы р а б о т к и , 
расценок , п о л о ж е н и й об о п л а т е и п р е м и р о в а н и и согласо ­
в ы в а ю т с я с П р о ф с о ю з н ы м к о м и т е т о м . О х в а т и т ь техниче­
ски о б о с н о в а н н ы м и н о р м а м и в ы р а б о т к и (времени) до 
94,5 процента с д е л ь щ и к о в п р о м ы ш л е н н о - п р о и з в о д с т в е н -
ного п е р с о н а л а , обеспечить перевод на систему нормиро­
ванных з а д а н и й д о 50 процентов р а б о ч и х - п о в р е м е н щ и ­
ков. Н о р м ы в ы р а б о т к и , с д е л ь н ы е расценки , п о л о ж е н и я 
об оплате и изменения к ним о б ъ я в л я т ь не позднее , чем 
за месяц до их введения . 

Н а период освоения новой технологии п р о и з в о д с т в а , 
новых а г р е г а т о в , новых в и д о в п р о д у к ц и и А д м и н и с т р а ц и ­
ей у с т а н а в л и в а ю т с я временные нормы в ы р а б о т к и и рас­
ценки, п о л о ж е н и я об о п л а т е , с о г л а с о в а н н ы е с п р о ф к о ­
мом, на срок д о 3 месяцев , по истечении которого они 
з а м е н я ю т с я п о с т о я н н о д е й с т в у ю щ и м и или, р. исключи­
тельных с л у ч а я х , п о д л е ж а т п р о д л е н и ю . 

Рабочим., и н ж е н е р н о - т е х н и ч е с к и м р а б о т н и к а м и с л у ж а ­
щ и м , п р о р а б о т а в ш и м неполный период (месяц , к в а р т а л ) , 
в связи с увольнением с р а б о т ы — за прогул , системати­
ческое неисполнение в о з л о ж е н н ы х о б я з а н н о с т е й , в связи 
с арестом, а т а к ж е по с о б с т в е н н о м у ж е л а н и ю — произ­
в о д с т в е н н а я и д р у г и е премии за ф а к т и ч е с к и о т р а б о т а н ­
ное в р е м я за д а н н ы й п е р и о д не в ы п л а ч и в а ю т с я . Л и ш е ­
ние премий, в о з н а г р а ж д е н и я за г о д о в ы е итоги р а б о т ы и 
в о з н а г р а ж д е н и я за в ы с л у г у лет о б ъ я в л я е т с я п р и к а з о м 
( р а с п о р я ж е н и е м ) А д м и н и с т р а ц и и . 

Д л я усиления м а т е р и а л ь н о й з а и н т е р е с о в а н н о с т и ра­
ботников к а к в р е з у л ь т а т а х своего т р у д а , т ак и коллек­
тива к о м б и н а т а в целом А д м и н и с т р а ц и я о б я з у е т с я за 
счет отчислений от с в е р х п л а н о в о й прибыли о б р а з о в а т ь 
ф о н д м а т е р и а л ь н о г о п о о щ р е н и я и р а с х о д о в а т ь его со­
гласно смете, с о г л а с о в а н н о й с п р о ф к о м о м , по с л е д у ю щ и м 
н а п р а в л е н и я м : на д о п о л н и т е л ь н о е п р е м и р о в а н и е р а б о ­
чих по у т в е р ж д е н н ы м п о л о ж е н и я м за у л у ч ш е н и е качест­
ва п р о д у к ц и и , с н и ж е н и е р а с х о д н ы х к о э ф ф и ц и е н т о в , сни­
ж е н и е т р у д о з а т р а т , э к о н о м и ю м а т е р и а л о в , за улучшение 
д р у г и х экономических п о к а з а т е л е й р а б о т ы ; д л я едино­
временного п о о щ р е н и я о т л и ч и в ш и х с я рабочих , И Т Р и 
с л у ж а щ и х за выполнение особо в а ж н ы х п р о и з в о д с т в е н ­
ных з а д а н и й ; на п р е м и р о в а н и е р у к о в о д я щ и х и н ж е н е р н о -
технических р а б о т н и к о в и с л у ж а щ и х по д е й с т в у ю щ и м 
п о л о ж е н и я м ; на в ы п л а т у е д и н о в р е м е н н о г о в о з н а г р а ж ­
дения за г о д о в ы е итоги р а б о т ы в соответствии с утвер­
ж д е н н ы м п о л о ж е н и е м , в том числе и р а б о т н и к а м , кото­
рым п о л а г а е т с я е д и н о в р е м е н н о е вознаграждение- за вы­
слугу лет. В о з н а г р а ж д е н и е за г о д о в ы е итоги р а б о т ы 
этим р а б о т н и к а м в ы п л а ч и в а е т с я в половинном р а з м е р е 
от р а з м е р о в , у к а з а н н ы х в ш к а л е п о л о ж е н и я . Р а б о т н и ­
к а м , к о т о р ы м в ы п л а ч и в а е т с я е д и н о в р е м е н н о е в о з н а г р а ж ­
дение за выслугу лет в р а з м е р а х , у с т а н о в л е н н ы х по 
с о с т о я н и ю на 1 июля 1961 года , но их профессии и д о л ж ­
ности не у к а з а н ы в п р и л о ж е н и и № 2 к п р и к а з у Минчер-
мета С С С Р от 5 июля 1977 года , в о з н а г р а ж д е н и е за го­
д о в ы е итоги р а б о т ы не в ы п л а ч и в а е т с я , но в ы п л а ч и в а е т ­
ся им р а з н и ц а м е ж д у с у м м о й в о з н а г р а ж д е н и я за годо­
вые итоги р а б о т ы и с у м м о й е д и н о в р е м е н н о г о в о з н а г р а ж ­
дения за выслугу лет, если с у м м а в о з н а ! р а ж д о н н я за 
выслугу лет меньше с у м м ы в о з н а г р а ж д е н и я за годовые 
итоги р а б о т ы ; на п р е м и р о в а н и е по итогам в н у т р и к о м б и -
н а т с к о г о с о ц и а л и с т и ч е с к о г о с о р е в н о в а н и я ; д л я о к а з а н и я 
м а т е р и а л ь н о й п о м о щ и р а б о т н и к а м к о м б и н а т а . 

П р о ф с о ю з н ы й к о м и т е т о б я з у е т с я через комиссии з а р а ­
ботной п л а т ы систематически о с у щ е с т в л я т ь к о н т р о л ь за 
применением д е й с т в у ю щ и х систем о п л а т ы т р у д а рабо­
чих, И Т Р , с л у ж а щ и х , п р а в и л ь н ы м начислением з а р а б о т ­
ной п л а т ы и своевременной ее в ы п л а т о й , ц е л е с о о б р а з н ы м 
и с п о л ь з о в а н и е м ф о н д а м а т е р и а л ь н о г о п о о щ р е н и я и фон­
да м а с т е р а . 

V. ПРИВЛЕЧЕНИЕ РАБОЧИХ 
И СЛУЖАЩИХ К УПРАВЛЕНИЮ 

ПРОИЗВОДСТВОМ 
А д м и н и с т р а ц и я и П р о ф с о ю з н ы й комитет о б я з у ю т с я 

р а з в и в а т ь о б щ е с т в е н н ы е н а ч а л а в у п р а в л е н и и п р о и з в о д ­
ством, п р и в л е к а я к э т о м у т р у д я щ и х с я через постоянно 
д е й с т в у ю щ и е п р о и з в о д с т в е н н ы е с о в е щ а н и я , Н Т О , В О И Р , 
советы н о в а т о р о в , т в о р ч е с к и е б р и г а д ы , о б щ е с т в е н н о -
конструкторские бюро и другие творческие объединения 

т р у д я щ и х с я ; о к а з ы в а т ь в с е м е р н у ю п о д д е р ж к у п содей­
ствие творческим о б ъ е д и н е н и я м т р у д я щ и х с я , обществен­
ности в о с у щ е с т в л е н и и экономических исследований , пре­
д о с т а в л я т ь в о з м о ж н о с т ь о з н а к о м л е н и я с финансово -учет ­
ной д о к у м е н т а ц и е й , п л а н а м и к о м б и н а т а и его частей "и 
с м е т а м и п р о и з в о д с т в е н н ы х з а т р а т . 

А д м и н и с т р а ц и я и П р о ф с о ю з н ы й комитет о б я з у ю т с я 
з а с л у ш и в а т ь на з а с е д а н и я х П Д П С р у к о в о д и т е л е й 
бригад , участков , цехов о состоянии р а б о т ы в к о л л е к т и ­
ве по оценке качества т р у д а ; учет п р е д л о ж е н и и , приня­
тых на п р о и з в о д с т в е н н ы х с о в е щ а н и я х , их р а с с м о т р е н и е , 
у с т а н о в л е н и е сроков исполнения п исполнителей осущест-
вл я ет Адм и н п стр а ц и я. 

П р о ф с о ю з н ы й комитет о б я з у е т с я к о н т р о л и р о в а т ь внед­
рение п р е д л о ж е н и й , поступивших на п р о и з в о д с т в е н н ы х 
с о в е щ а н и я х , з а с л у ш и в а т ь на о ч е р е д н ы х п р о и з в о д с т в е н ­
ных с о в е щ а н и я х отчеты х о з я й с т в е н н ы х р у к о в о д и т е л е й о 
внедрении ранее п р и н я т ы х п р е д л о ж е н и й т р у д я щ и х с я . 

VI. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ, 
ЭКОНОМИЧЕСКИХ ЗНАНИЙ 

И ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УРОВНЯ 
РАБОТАЮЩИХ 

А д м и н и с т р а ц и я о б я з у е т с я о с у щ е с т в и т ь с л е д у ю щ и й 
план подготовки новых к а д р о в и п о в ы ш е н и я к в а л и ф и к а ­
ции рабочих , инженерно-технических р а б о т н и к о в и слу­
ж а щ и х : п о д г о т о в и т ь новых рабочих 1400 человек ; повы­
сить к в а л и ф и к а ц и ю 14100 человек , в том числе на произ­
водственно-технических к у р с а х — 3000 человек, в ш к о ­
лах по изучению передовых м е т о д о в т р у д а — 4000 чело 
век, на к у р с а х по изучению новой техники и тех гологин 
— 4000 человек ; обучить в т о р ы м и с м е ж н ы м професси­
ям 3100 человек ; повысить к в а л и ф и к а ц и ю 1750 И Г Р , в 
том числе обучить м е т о д и к е к о м м у н и с т и ч е с к о г о воспита­
ния и обучения 350 человек ; о б у ч и т ь в системе, эконо­
мического о б р а з о в а н и я 3500 человек , в ш к о л а х к о м м у ­
нистического т р у д а — 10000 человек ; п о д г о т о в и т ь без 
о т р ы в а от р а б о т ы 100 и н ж е н е р о в и 100 т е х н и к о в ; обес­
печить в ы п у с к из вечерних (сменных) средних школ 520 
человек ; о х в а т и т ь обучением без о т р ы в а от п р о и з в о д с т в а 
в вечерних и заочных учебных з а в е д е н и я х 3000 р а б о т н и ­
ков к о м б и н а т а , в том числе в и н с т и т у т а х — 700 чело­
век, в т е х н и к у м а х — 500 человек , в вечерних и з а о ч н ы х 
средних ш к о л а х рабочей м о л о д е ж и — 1800 человек . 

Д л я обеспечения в ы п о л н е н и я п л а н а подготовки и по­
в ы ш е н и я к в а л и ф и к а ц и и к а д р о в А д м и н и с т р а ц и я о б я з у ­
ется о б о р у д о в а т ь во вновь в ы д е л е н н о м помещении в це­
хе электросетей и п о д с т а н ц и й у ч е б н о - п р о и з в о д с т в е н н ы й 
у ч а с т о к по подготовке э л е к т р о м о н т е р о в и слесарей по 
п р о ф и л а к т и ч е с к о м у ремонту э л е к т р о к р а н о в и л и ф т о в : 
ввести в э к с п л у а т а ц и ю т е х к а б и н е т по п о д г о т о в к е л и ф ­
теров при Ж К О № 3 ; о б о р у д о в а т ь т е х к а б и н е т в з д а н и и 
м е х м а с т е р с к о й р у д н и к а Г О П ; в ы д е л и т ь п о м е щ е н и я и 
о б о р у д о в а т ь технические к а б и н е т ы в Ф Л Ц , в копровом 
цехе № 2, в с о р т о п р о к а т н о м цехе, в о т д е л е детских уч­
р е ж д е н и й , в у п р а в л е н и и б л а г о у с т р о й с т в а У П Ж К Х , в 
о б ж и м н о м цехе № 1; приступить к м о н т а ж у т р е н а ж е р а 
« С т а л е в а р » при отделе технического о б у ч е н и я . 

П р о ф с о ю з н ы й к о м и т е т о б я з у е т с я у с т а н о в и т ь к о н т р о л ь 
за выполнением плана п о в ы ш е н и я о б щ е о б р а з о в а т е л ь н о ­
го, технического и э к о н о м и ч е с к о г о у р о в н я знаний работ ­
ников к о м б и н а т а . 

VII. УКРЕПЛЕНИЕ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ ТРУДА 

С целью у к р е п л е н и я т р у д о в о й и п р о и з в о д с т в е н н о й дис­
циплины во всех п о д р а з д е л е н и я х к о м б и н а т а Админи­
с т р а ц и я и П р о ф с о ю з н ы й к о м и т е т о б я з у ю т с я : к а ж д о м у 
вновь п о с т у п а ю щ е м у на к о м б и н а т в ы д а в а т ь п р а в и л а 
внутреннего т р у д о в о г о р а с п о р я д к а , с и с т е м а т и ч е с к и р а з ъ ­
я с н я т ь эти п р а в и л а и к о н т р о л и р о в а т ь их выполнение ; 
п р о в о д и т ь п о в с е д н е в н у ю в о с п и т а т е л ь н у ю работу среди 
т р у д я щ и х с я к о м б и н а т а по у к р е п л е н и ю т р у д о в о й и про­
изводственной д и с ц и п л и н ы ; с о з д а в а т ь в к о л л е к т и в а х це­
хов, о т д е л о в , х о з я й с т в а т м о с ф е р у нетерпимого отноше­
ния к н е д о б р о с о в е с т н ы м р а б о т н и к а м ; вести р е ш и т е л ь ­
ную борьбу с р а с т о ч и т е л ь с т в о м , р а с х л я б а н н о с т ь ю , недис­
ц и п л и н и р о в а н н о с т ь ю ; к а ж д ы й случай н а р у ш е н и я п р а в и л 
внутреннего т р у д о в о г о р а с п о р я д к а ( о п о з д а н и е , н а р у ш е ­
ние техники безопасности , д о п у щ е н и е а в а р и и и б р а к а в 
р а б о т е н пр.) р а с с м а т р и в а т ь на с о б р а н и я х п р о ф г р у п п , 
з а с е д а н и я х цеховых п р о ф с о ю з н ы х к о м и т е т о в • и т о в а р и ­
щеских с у д о в по п р е д с т а в л е н н ы м А д м и н и с т р а ц и е й мате ­
р и а л а м в п о р я д к е и сроки , у с т а н о в л е н н ы е с о о т в е т с т в у ю ­
щ и м и п о л о ж е н и я м и ; к а ж д ы й ф а к т прогула , п о м е щ е н и я 
в медицинский в ы т р е з в и т е л ь , привлечения к ответствен ­
ности за пьянство , н а р у ш е н и е о б щ е с т в е н н о г о порядка ' , 
х у л и г а н с т в о и с о в е р ш е н и я п р е с т у п л е н и я р а с с м а т р и в а т ь 
на комиссии по п р о ф и л а к т и к е п р о в о н а р у ш е н и й и б о р ь б е 
с п ь я н с т в о м ; ш и р е и с п о л ь з о в а т ь \геры о б щ е с т в е н н о г о 
в о з д е й с т в и я к н а р у ш и т е л я м п р а в и л в н у т р е н н е г о т р у д о ­
вого р а с п о р я д к а и п р а в и л с о ц и а л и с т и ч е с к о г о о б щ е ж и т и я . 

А д м и н и с т р а ц и я с о в м е с т н о с П р о ф с о ю з н ы м к о м и т е т о м 
п р и м е н я ю т к п р о г у л ь щ и к а м , п ь я н и ц а м , н а р у ш и т е л я м об­
щ е с т в е н н о г о п о р я д к а меры д и с ц и п л и н а р н о г о и общест ­
венного в о з д е й с т в и я и, к р о м е того, с л е д у ю щ и е д о п о л н и ­
т е л ь н ы е меры: л и ш а ю т полностью в о з н а г р а ж д е н и я за го­
д о в ы е итоги р а б о т ы и п р о и з в о д с т в е н н о й премии; умень­
ш а ю т р а з м е р д о п о л н и т е л ь н о г о отпуска за н е п р е р ы в н ы й 
с т а ж р а б о т ы за с о в е р ш е н н ы й п р о г у л без у в а ж и т е л ь н о й 
причины; с н и ж а ю т д о 50 п р о ц е н т о в р а з м е р е д и н о в р е м е н ­
ного в о з н а г р а ж д е н и я за в ы с л у г у лет за н а р у ш е н и е т р у ­
довой и технологической д и с ц и п л и н ы ; переносят , в пре­
д е л а х т е к у щ е г о р а б о ч е г о года , о ч е р е д н ы е о т п у с к а , пре­
д у с м о т р е н н ы е г р а ф и к о м в мае — с е н т я б р е , на д р у г и е 
м е с я ц ы ; не п р е д о с т а в л я ю т путевок в д о м а о т д ы х а , с а н а ­
тории, с а н а т о р и и - п р о ф и л а к т о р и и в течение года со дня 
с о в е р ш е н и я п р о с т у п к а ; лицам, к которым в течение года 


