
Имя Бориса Ивановича Громова с уважением произносят 
в сортопрокатном цехе. Он быстро овладел профессией 
вальцовщика, а вскоре его назначили старшим вальцовщиком, 
потом мастером. Его бригада неоднократно выходила победи­
тельницей в соревновании прокатчиков цеха. 

Коммунист, отличный производственник Борис Иванович 
Громов неустанно учится. Успешно окончив 8 классов вечер­
ней школы, он поступил в школу мастеров. И ее окончил не 
менее успешно. 

Чаша в миллион кубометров 
Огромное здание возвышается над землей, как ажурная пере­

вернутая чаша. 
Это — оригинальный склад объемам в миллион кубически': мет­

ров для хранения рудного концентрата на Череповецком металлур­
гическом комбинате. 

2 августа —ДенЬ Железнодорожника 

Агитатор! Используй эти цифры в беседе 
Р Е К О Н С Т Р У К Ц И Я тяги, внед­

рение автоматики и телемехани­
ки на стальных магистралях, а 
также улучшение технологических 
процессов дали возможность не 
только выполнить, но и перевы­
полнить задания по росту произ­
водительности труда и снижению 
себестоимости перевозок на же­
лезнодорожном транспорте. П о 
сравнению с 1958 годом, то есть 
за пять лет, производительность 
труда увеличилась на 34,0 про­
цента, а себестоимость перевозок 
снизилась на 15,2 процента. П е ­
ревыполняются задания по этим 
показателям и, в текущем году. 

З а 4 месяца текущего года се­
бестоимость перевозок снизилась 
против соответствующего периода 
1963 года , на 3,2 процента. 

П О В С Е М Е С Т Н О Е распростра­
нение опыта новаторов производ­
ства и передовых коллективов 
станций, депо, дистанций пути, 

ремонтных заводов и других пред­
приятий транспорта явилось од­
ним из ' важнейших источников 
дальнейшего роста производи­
тельности труда. 

В движении за коммунистиче­
ский труд на железнодорожном 
транспорте участвуют сейчас око­
ло 2,5 миллиона человек. Коллек­
тивы 11 железных дорог борются 
за звание магистрали коммуни­
стического труда. Более 630 ты­
сяч тружеников транспорта у ж е 
завоевали это высокое звание. 
О н о присвоено 237 предприятиям 
транспорта, в числе которых 18 
локомотивных и 29 вагонных де­
по, 21 дистанция пути, 42 дистан­
ции сигнализации и связи, 5 заво­
дов, более 100 станций. 

Предприятия коммунистическо­
го труда: локомотивные депо 
Москва-Сортировочная и Гребен­
ка, вагонные депо Симферополь и 
Челябинск, Лозовская и Дарниц-

кая дистанции пути, станции 
Брянск I I , З б а р а ж — стали под­
линными маяками в соревьованпи 
за коммунистический труд. В их 
коллективах постоянно внедряет­
ся новая техника, совершен­
ствуется технология. 

Н А Ж Е Л Е З Н Ы Х дорогах ши­
рится соревнование работников 
ведущих профессий. Занесены в 
Книгу почета Министерства пу­
тей сообщения С С С Р и Цен­
трального комитета профсоюза 
816 лучших тружеников ведущих 
профессий. Среди них машинист 
локомотивного депо Ленинград-
Сортировочная В . Д ж у м о к , ма­
шинист локомотивного депо М о е - . 
ква-Сортировочная А . Дмитриев, 
машинист депо Лиски И . Ирхин, 
мастер локомотивного депо Кур­
ган И . Игнатов и многие другие. 

328 железнодорожников удосто­
ены звания Героя Социалистиче­
ского Труда . 

Письмо металлургам Магнитки 

Советское—значит 
отличное 

Коллективы завода замочных и 
скобяных изделий «Айзиуте» и 
завода «Миассэлектроаппарат» 
перешли на систему бездефектно­
го изготовления продукции. В свя­
зи с этим коллективы обоих заво­
дов обратились с просьбой к маг­
нитогорским металлургам о по­
ставке металла только хорошего 
качества. 

Вот что пишут миаоские элек­
тротехники: 

«Завод «Миассэлектроаппарат» 
с 1 июля сего года внедряет си­
стему бездефектного изготовления 
продунции и ее сдачи отделу 
технического контроля и заказчи­
ку с первого предъявления. 

На основании постановления 
Южно-Уральского Совета народ­
ного хозяйства заводом разрабо­
тана система мероприятий, обес­
печивающая изготовление только 
качественных изделий внутри за­
вода- Мы просим магнитогорсиих 
металлургов принять действенные 
меры по обеспечению завода «Ми-
ассэлентроаппарат» только каче­
ственными поставнами продунции, 
не допуская каких-либо отклоне­
ний от ГОСТа и технических ус­
ловий». 

С таким же письмом обрати­
лись к комбинату рабочие завода 
«Айзиуте»-

Дело теперь за металлургами. 

СТАНОВЛЕНИЕ ИЗ ДНЕВНИКА МОЛОДОГО 
ПАРТГРУПОРГА 

«13 ноября 1963 года. Соб­
рание коммунистов бригады. 
Присутствовало 3 человека. 
Повестка дня — выборы парт­
групорга. Партгрупоргом еди­
ногласно избрали Инкина». 
Так было положено начало 
новой партийной группе в 
третьем листопрокатном цехе 
на участке электролитического 
лужения белой жести. 

Здесь было все молодо. 
Сложный агрегат только что 
сдан в эксплуатацию и осваи­
валась на нем совершенно но­
вая .продукция не только для 
цеха, но и для комбината. И 
осваивать новое пришла моло­
дежь. 38 человек в бригаде и 
только немногие из них стар­
ше 25 лет. 

Подстать коллективу избра­
ли и партгрупорга. Владими­
ру Григорьевичу Инкину само­
му 25 лет, да и в партии си 
только с 1962 года, опыта пар­
тийной работы, безусловно, 
никакого. 

Н и одну бессоную ночь про­
вел Инкин после избрания его 
партгрупоргом. С чего на­
чать? Коллектив молодой, соб­
ран, как говорят, с бору да с 
сосенки: были в нем люди и 
из третьего листопрокатного 
цеха и из других цехов, знако­
мые и не знакомые с прокат­
ным производством. Некоторые 
из них участвовали в наладке 

,нового агрегата и знали его 
теоретически. Д р у г и е и слы­
хом не слыхивали об агрегате 
электролитического лужения. 

Л ю д и не знали друг друга, 
не знал их и сам партгруп­

орг. А знание людей — это 
главное. Тогда легче избрать 
главное направление в работе, 
легче узнать больные места 
коллектива, недостатки отдель­
ных его членов. 

А «больные» места откры­
лись сразу же . Н а новом 
участке кое-кто почувствовал 
сам себя вольготно. Неполад­
ки в агрегате расхолаживали 
дисциплину, появились опозда­
ния на работу, праздношатаю­
щиеся в рабочее время. Н а ­
чать налаживать трудозую ди­
сциплину надо было с комму­
нистов. В дневнике партгруп­
орга появляется вторая за­
пись: 

«3 января 1964 года. Собра­
ние коммунистов бригады на 
тему: «Строго соблюдать устав 
К П С С » . Партгруппа к тому 
времени была у ж е из 7 чело­
век. Горячо говорили участни­
ки собрания об авангардной 
роли коммунистов. Решение 
было коротким: всем показы­
вать пример в труде и обще­
ственной жизни, иметь каждо­
му и выполнять партийное по­
ручение. Главное внимание об­
ратить на изучение коллекти­
ва, на воспитание людей. Аги­
тационную работу поручили 
вести коммунистам старшему 
аппаратчику т. Желнину, опе­
ратору т. Алешкину и мастеру 
участка т. Тараякж. 

С а м партгрупорг р е ш и л 
ближе познакомиться с жизнью 
коммунистов. «19 января, — 
значится в дневнике, —- посе­
тил квартиры членов К П С С 
т. Алешкина и т. Желнина. У 
Алешкина трое детей-уче­
ников. Был в школе № 3 1 . Де ­
ти учатся хорошо. С а м Алеш-
кин воспитанию детей уделяет 
много внимания. У Желнина 
сын—отличник. Жена работает 
учительницей». 

Коллектив молодежный, а 
дела комсомольские не шли на 
лад. Э т о не могло не встрево­
жить молодого партгрупорга 
В . Г . Инкина. «22 февраля бе­
седовал с групкомсоргом 
бригады Санниковым. Состоя­
ние работы плохое. Членские 
взносы запущены. Вместе с 
мастером Таранюк разговари­
вал со злостными неплатель­
щиками членских взносов За-
мараевым, Сидельниковым и 
Онищенко. С комсоргом наме­
тили план работы». 

Вскоре дела комсо м о л а 
бригады пошли на поправку, 
намеченные мероприятия вы­
полнили, ликвидировали задол­
женность по взносам. Сейчас 
комсомольская группа участка 
электролитического лужения 
не на плохом счету в цехе. 

Становление молодого кол­
лектива шло уверенно. И во 
всем чувствовалось влияние 
коммунистов, партийной груп­
пы. Они старались вникнуть в 
те вопросы, которые сегодня 
наиболее необходимы. В мар­
те—апреле несколько ухудшил­
ся производственный ритм в 
бригаде, часто стали нарушать 
взаимосвязь отдельных звень­
ев, подводить друг друга. А 
это вызвало рост брака. «24 и 
26 марта, читаем в дневнике, 
проведены собрания вначале 
коммунистов, а потом обще­
бригадное. Разговор шел о 
дружбе и взаимопомощи, о че­
сти и гордости рабочего». 

К этому вопросу партийная 
группа возвращается неодно­
кратно. Цели она добивается 
одной: молодому коллективу— 
молодежный задор, ударный 
труд, качественная продукция. 
Так, « И апреля состоялось 
собрание партгруппы об улуч­
шении качества продукции». 
Собрание было откр ы т ы м , 

Собралось более двадцати че­
ловек. С тревогой говорили 
все выступавшие о том, что 
много в бригаде перелудки, 
высок процент брака. Было 
решено сортировку проводить 
в потоке, тем самым поднять 
ответственность каждого за 
выпускаемую продукцию. В ап­
реле—мае мастер Г. И . Тара­
нюк проводит с членами брига­
ды беседы об отношении 
рабочих к своим обязанно­
стям, о чести и гордости. 

Дневник парт г р у п о р г а 
т. Инкина — это зеркало »с.;й 
жизни бригады. П о нему мож 
но судить как коммунисты бо­
ролись за становление коллек­
тива, в котором все меньше и 
меньше становилось фактов 
нарушения трудовой и техно­
логической дисциплины, увели­
чивался выпуск продукции, по­
вышалось ее качество. Коллек­
тив твердо вставал на ноги. 

И вот настало время, когда 
бригада могла смело вести 
разговор о коммунистическом 
соревновании. Этот разговор 
состоялся, как отмечается в 
дневнике, 22 июня. Н а соб­
рании партгруппы присутство­
вали многие члены бригады — 
беспартийные. Если раньше за 
высокое звание боролись толь­
ко отдельные рабочие, то сей­
час решили включиться всей 
бригадой в борьбу за звание 
коллектива коммунистического 
труда, взять каждому индиви­
дуальные обязательства. 

Партгрупорг т. И н к и н , 
старший лудильщик участка, 
правильно понял роль комму­
нистов в коллективе. Они ве­
дут за собой остальных членов 
бригады, идут в авангарде, по­
казывая образцы в труде и 
общественной жизни. 

П . Г О Р И Н . 

Стр. 2 . 26 июля 1964 года 

ПОЧЕМУ 
НЕ ВЫШЛА 

ГАЗЕТА 
В нашей центральной завод­

ской лаборатории автоматики про­
изводства есть стенгазета, назы­
вается она «За автоматизацию». 
Было намечено выпустить номер 
ко Дню металлурга. За месяц 
раньше начали говорить об этом. 
Даже подготовили формат, офор­
мили заголовон, но газета так и 
не вышла. Никто не написал ни 
одной заметки-

Хочется спросить: почему но­
мер стенгазеты «За автоматиза­
цию» не вышел? 

В. ТОМЧУК, 
член редколлегии стенгазеты 

«За автоматизацию». 
ОТ РЕДАКЦИИ. Вы правильно, 

Виктор Филиппович, беспокоитесь 
о том, что в такой знаменатель­
ный день, как День металлурга, 
ваша стенная газета не увидела 
свет- Не рассказали на ее полосе 
о трудовых достижениях, о лю­
дях. Но вот почему не вышла га­
зета? Об этом лучше бы спросить 
у членов редколлегии (редактор 
т. Данилко). Видимо, не все воз­
можности используются для того, 
чтобы газета в коллективе поль­
зовалась авторитетом. 

Не обращает на это должного 
внимания и партийная организа­
ция (секретарь т. Турлак). 

Нам отвечают 
В ПЛЕНУ НЕ­

ПРОИЗВОДИТЕЛЬНЫХ ПРОСТОЕВ 
3 июля 1964 года под-таким на­

званием в газете «Магнитогорский 
металл» была помещена статья 
В . Александрова. 

Как сообщает редакции началь­
ник листопрокатного цеха № 4 
т. Алимов, факты, указанные в 
статье, подтвердились. О пло­
хой сдаче смены начальником 
смены четвертой бригады г. А к у ­
ловым и мастером производства 
т. Титовым шел разговор на соб­
рании партийной группы этой 
бригады. Коммунисты указали 
тт. Акулову и Титову на недопу­
стимость впредь подобных 1 случа­
ев. Причины непроизводительных 
простоев, которые- приводят к не­
ровной работе стана и невыполне­
нию государственного плана, бы­
ли вскрыты на рабочих собраниях 
всех бригад стана «2500». Резкой 
критике подверглись виновники 
простоев. 

«»о<* 
Ф И Л Ь М Ы О Т Е Х П Р О Г Р Е С С Е 

Д в а фильма выпустила на днях 
научно-исследовательская лабора­
тория треста «Востоиметаллург-
монтаж». В них рассказывается о 
преимуществе ныне используемых 
механизмов, изготовленных лабо­
рантами. Эти механизмы сыгра­
ли немаловажную роль в ус­
пешном завершении строительства 
новой доменной печи и кислород­
ной станции комбината. 

А. КОНОВАЛОВ. 


