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Жизнь в борьбе 
Он стал коммуни­

стом, когда большин­
ства и» читающих этот 
номер газеты еще не 
было ид свете — шесть­
десят пять лет назад. 

Первый шаг в рево­
люцию Александр Бо-
родаокин сделал пят-

. иадцатиле+нвм маль­
чишкой, поступив ра­
ботать на Белохолу-
ницкий завод. Здесь в 
гуще революционных 
страстей, в общении с 
передовыми рабочими 
выковывались его ха­
рактер, его классовое 
чутье, здесь сама 
жизнь обнажала ост­
рую потребность в зна­
ниях, которую стре­
мился пробудить в нем 
ссыльный марксист 
Павел Иванович Ша-
муров. 

Александр прошел 
школу заводского мар­
ксистского кружка и 
сам стал пропаганди­
стом. Его имя попало 
н «черный список». 
Жандармерия ходила 
з а ним по пятам. При­
шлось немало поколе­
сить по матушке Рос­
сии, скрываясь от сы­
щиков царской охран­
ки. На станции Илан-
ская Сибирской желез­
ной дороги ему уда­
лось обосноваться на 
жительство, устроить­
ся на работу. Здесь 
дерзкий юноша орга­
низовывает забастовку, 
и — снова скитания. 
Он ищет единомыш­
ленников и находит 
их. Вместе с ними уча­
ствует а з абастовке ра­
бочих главны» мастер­
ских Китайско-Восточ­
ной железной дороги, 
седет агитацию среди 
солдат против войны с 
Японией. 

Арест. Ссылки. По­
бег. 

Вскоре он снова сре­
ди своих, среди бор­
цов. Памятный 1905 
год. Партия большеви­
ков готовилась к во­

оруженному восста­
нию. По поручению 
Центрального Комите­
та Р С Д Р П Александр 
Александрович созда­
вал в Забайкалье ста­
чечные комитеты и во­
оруженные рабочие 
дружины. Товарищи 
избирают его своим 
делегатом на съезд 
профсоюзов Забай­
калья, где он познако­
мился с выдающимися 
революционерами, со­
ратниками великого 
Ленина — Иваном Ва­
сильевичем Бабушки­
ным и Виктором Кон­
стантиновичем Курча­
товским. 

Черновой, кропотли­
вый труд подпольщи­
ка. З а революционную 
деятельность А. А. Бо-
родавкина в 1906 году 
заточают в казематы 
Александровского цен­
трала. Бесчеловечное 
обращение надзирате­
лей не сломило волю 
подпольщика. Во Вла­
дивостоке Бородавкин 
участвует в вооружен­
но"! восстании солдат, 
матросов и рабочих. В 
его квартире была 
оборудована подполь­
ная типография, ли­
стовки В Д О Х Н О В Л Я Л ' ! 

восставших пламен­
ным словом больше­
вистской гравды. 

Амурская железная 
дорога . После сверже­
ния царя Александр 
Александрович по за­
данию партии присту­
пил к созданию крас-
но-вартейских отря­
дов. Амурск»? желез ­
нодорожники послали 
его в Петроград своим 
делегатом на первое 
Всероссийское совеща­
ние Советов. Здес'1 
впервые он увидел и 
услышал В. И. Лени­
на. 

Весной 19 'S годя 
Бородавкин — в рядах 
борющихся с контр­
революцией на Даль­
нем Востоке. Бело­

гвардейские полчища 
угрожали Благовещен­
ску, политическому и 
промышленному цент­
ру Амурской области. 
Они рьались в город. 
Уничтожение моста че­
рез реку Бурею могло 
приостановить движе­
ние врага. Опасное за­
дание выполнял Алек­
сандр Александрович. 

Временно захватив 
Амурскую область, 
враг свирепствовал. 
Подпольный ревком 
поручил Бородавкину 
с группой товарищей 
провести а г и т а ц и ю 
среди белых солдат. 
Контрразведка аресто­
вала Александра Алек­
сандровича и бросила 
в тюрьму. Зверские 
пытки, допросы, угро­
зы смертной казни. Но 
сильный духом рево­
люционер берет верх. 
Спасшись, он снова 
принялся за подполь­
ную работу в тылу у 
белых. 

В годы НЭПа он 
становится кооперато­
ром, потом налажива­
ет работу .транспорта 
в Кургане, в Омске, 
организует мясокомби­
нат. Любое дело ему 
по силам, любое дело, 
по душе. В годы кол­
лективизации сельско­
го хозяйства Алек­
сандр Александрович 
помогал крестьянам 
Тюмеисчого и Троиц­
кого округов строить 
новую социалистиче­
скую жизнь в деревне. 

Всю свою жизнь от­
дал А. А. Бородавкин 
великому делу — 
борьбе за счастье на­
рода. 

Сегодня ему — уча­
стнику двух револю­
ций, члену партии с 
1905 года. Почетному 
гражданину Магнито­
горска — исполняется 
90 лет. Мы поздравля­
ем юбиляра, желаем 
ему крепкого здоро­
вья. С. РУХМАЛЕВ. 

В листопрокатном цехе хорошо знают сварщика нагревательных 
печей Николая Михайловича Борисова. Один из старейших труженикоз, 
он своим ударным трудом обеспечивает бесперебойную рабрту стана, 
помогая тем самым коллективу выполнять обязательства по доербчному 
выполнению пятилетнего плана. . * 

НА СНИМКЕ: Николай Михайлович БОРИСОВ у контрольных 
приборов регулировки работы печи. Фото Н. Нестеренко. 

В социалистических 
о б я з а т е л ь с т в а х коллек­
тива Ж Д Т нашего ком­
бината з аписано : сокра ­
тить простои вагонов 
М П С (Министерства пу­
тей сообЩДЙй) •. М н е не­
известно, к'Йс железнодо­
рожники выполняют этот 
пункт в других цехах 
комбината , т. е. как они 
содействуют цехам ком­
бината в сокращении 

I простоев вагонов . А вот 
как они относятся к это­
му в парокислородном 
производстве, мне хоро­
шо и з зеетнэ . 

В оснозном вагоны для 
П К П ж е л е з н о д о р о ж н и к и 
станции С т а л ь н а я 4 - п 
района подают с солью 
на участок химводоочи-
стки, где имеются две 
точки , выгрузки . Одна , 
наиболее совершенная — 
теплый с к л а д мокрого 
храпения соли, где в ва ­
гоне соль р а з м ы в а ю т во­
дой и р а з г р у ж а ю т его за 
3—5 ч а с е з . Вторая точка 
— отгрузка с помощью 

грейфера— менее совер­
шенна. 

Д л я того, чтобы спо­
собствовать сокращению 
простоя вагонов, работ­
ники станции С т а л ь н а я 
4-го района обязаны 
спросить р а б о т н и к о в 
ПКП; - на какую точку по­
ставить вагоны, чтобы 
быстрее выгрузить. Н о 
они делают это не всегда. 
Так , н а п р и м е р , . 8 ноября 
1970 года с 00 до 8 ча­
сов (смена диспетчера 
М е д в е д е в а ) н а р я д ч и ц а 
П и г у л е в с к а я позвонила 
мне в 6 часов утра и ска­
з а л а , что она поставила 
вагон Ns 6528357 с солью 
для выгрузки, а так как 
на хичводоочистку она 
не дозвонилась и не уз­
нала , куда «определить» 
вагон, то поставила его в 
60—80 метрах от места 
разгрузки грейфером и 
метрах в 150 от склада 
мокрой соли. Н а ш е тре-
бозание поставить вагон 
на какое-либо одно из 
мест выгрузки не увен­

чалось успехом. Пигулев­
ская ответила: «Катите 
сами, куда хотите}. Ведь 
вы мужчина>. 

Наше обращение к на 
чальнику смены Бобыре­
ву, не принесло желае ­
мых результатов, -хотя он 
и обещал поставить ва­
гон на место. Б о р ь б а за 
сокращение простоя ва 
гона продолжалась и 
9 ноября . В конце кон­
цов ж е л е з н о д о р о ж н и к и 
поставили вагон под раз ­
грузку в 00 часов 10 но­
ября. Его выгрузил за 
2 часа, один из передови­
ков производства Ко 1-
л о з . Простоял вагон На 
путях возле химводоочи-
стки в ожидании выгруз­
ки 42 часа только по ви­
не ж е л е з н о д о р о ж н и к о в . 
Интересно спросить их, 
на чей счет будет запи­
сан этот перепростой ва­
гона? И в какую сумму 
он обошелся комбинату? 

А. К О Р Ш У Н О В , 
начальник смены 

парокислородного 
производства. 

В эти дни в Будапеште проходит VI М е ж д у н а р о д н а я профессиональ­
ная конференция профсоюзов трудящихся металлопромышленности. В со­
ставе советской делегации — Виктор Михайлович Архипов, председатель 
профкома ММК. 

Сегодня мы публикуем статью В. М. Архипова о правах профсоюза. 
Н А Ш И П Р А В А 

1 4 А К О М Б И Н А Т Е ра­
бочие, инженеры, 

техники и с л у ж а щ и е объ­
единены в один профсо­
юз металлургов , кото­
рым руководит избранный 
на конференции профсо­
юзный комитет. Р а б о т о й 
профсоюза руководят 
т а к ж е 135 цеховых коми­
тетов, к а ж д ы й из кото­
рых представляет и за ­
щищает интересы трудя­
щихся по всем вопросам 
груда, быта, культуры на 
езоем участке . 

Юридическим лицом, 
имеющим средства и ра­
счетный счет - в государ­
ственном банке, имею­
щим право от имени ра ­
бочих И с л у ж а щ и х за­
ключать ' к о л л е к т и в н ы е 
договоры, которые; опре­

деляют взаимоотноше­
ния между администра ­
цией с одной стороны и 
профсоюзом С другой 110 
всем вопросам хозяйст­
венной, культурной, бы­
товой деятельности, яв­
ляется профсоюзный ко­
митет предприятия или 
крупного производства . 
Средства , которыми рас ­
полагает и р а с п о р я ж а е т ­
ся наш комитет, весьма 
внушительны. Только 
п р о ф б ю д ж е т составляет 
больше одного миллиона 
рублей, а средства соци­
ального страхования пре­
в ы ш а ю т 10 миллионов 
рублей. Эти средства , 
расходуемые 1 на оплату 
пенсий, временной нетру­
доспособности, отпусков 
ж е н щ и н по родам , на са­

наторное лечение и оздо­
ровление т р у д я щ и х с я , 
полностью поступают в 
р а с п о р я ж е н и е профсою­
за. Кроме того, имеется 
фонд социально-культур­
ного р а з в и т и я и ж и л и щ ­
ного строительства , кото­
рый используется по сов­
местному решению с ад­
министрацией предприя­
тия. В текущем году этот 
фонд на нашем предпри­
ятии составил 6 миллио­
нов рублей . 

П о л а г а ю , что д а ж е фи­
нансовые с р е д с т в а 
профсоюзного комитета , 
которыми он р а с п о р я ж а ­
ется в интересах, т р у д я ­
щихся , довольно убеди­
тельно свидетельствуют о 
степени независимости и 

самостоятельности проф­
союзов. 
/ ) Д Н И М из основных 
" прав профсоюзного 

органа является право 
участия всех т р у д я щ и х с я 
в р а з р а б о т к е и определе­
нии производственных 
плановых з а д а н и й и в 
осуществлении их на 
практике . f 

В прошлом году при 
рассмотрении проекта 
произ!Водства на 1970 год 
в цехах и в профсоюзном 
комитете обратили вни­
мание , что некоторые 
возможности нашего про­
изводства учтены непра­
вильно. Изучив и обсу­
див проект плана на 
профсоюзном комитете с 
учетом- имеющихся в о з - 1 
можностей, мы внесли 
предложения на предсто­
ящий год: план по вы­

плавке стали увеличить 
а по добыче сырой руды 
уменьшить. Администра­
ция комбината , а затем и 
министерство согласи­
лись с п р е д л о ж е н и я м и 
профсоюза и. как п о к а ­
зала жизнь , план был 
принят реальный. 

Па первый в з г л я д мо­
жет показаться стран­
ным, что профсоюзный 
комитет п р е д л а г а л план 
производства стали повы­
сить. О д н а к о это не рас­
ходится с интересами 
трудящихся в условиях 
народной собственности 
и действующей у нас си­
стемы планирования и 
экономического стимули­
рования производства . 
Ведь , с ростом объема 
производства увеличива­
ется прибыль , следова­
тельно, и отчисления в 

фонды предприятия , ко-
1 торые идут на повышение 

заработной платы и удо­
влетворение социально-
культурных н у ж д трудя­
щихся и членов их семей, 
на техническое совершен­
ство и механизацию про­
изводства, улучшение ох­
раны труда. Только за 
восемь месяцев текущего 
года на приобретение пу­
тевок в дома отдыха и 
санатории, содержание 
баз отдыха, пионерских 
лагерей , стадионов, двор­
цов культуры, ' парка, 
клубов юных техников, 
переданных в пользова­
ние профсоюзу, помимо 
профсоюзных средств и 
средств с о ц и а л ь н о г о 
страхования ,*было израс­
ходовано из фонда соци­
ально-Культурных меро­
приятий пре д п р и я т и я 

ВЕТЕРАН ПАРТИИ 

ГДЕ И СКОЛЬКО МЫ ТЕРЯЕМ 
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