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Школа по обмену опытом в организации соцсоревнования проводится 
целью обобщения имеющегося на комбинате опыта, вскрытия недостат­

ков в этом важном деле, с тем, чтобы наметить пути дальнейшего улучше­
ния организации трудового соперничества на комбинате. Школа проводит­
ся на базе мартеновского цеха № 1. Предлагаем Вашему вниманию не­
сколько выступлений участников этой школы. 

СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЕ СОРЕВНОВАНИЕ! 
КАЧЕСТВО, ЭФФЕКТИВНОСТЬ! 

НАША 
СИСТЕМА 

По мере освоения двух­
ванных сталеплавильных аг­
регатов в нашем цехе на­
блюдалось становление но­
вого коллектива •— более 
дисциплинированного, спло­
ченного и более грамотного. 
Действительно, новые усло­
вия труда потребовали но­
вых производственных отно­
шений. Люди учились доро­
жить каждой минутой рабо­
чего времени, разбирались в 
подробностях мельчайших 

. неполадок или простоев, вле­
кущих за собой нарушение 
рабочего ритма. На первых 
порах у нас не все шло как 
надо. Например, на нашей 
31-й печи плохо выполня­
лись заказы, не было тесно­
го контакта между разли­
вочным и печным пролетами. 
А на ЭО-й печи было много 
непорядков в организации 
производства. Профсоюзные 
группы бригады держали 
производственные вопросы 
под постоянным неослабным 
контролем. Разбирались не 
только в серьезных срывах, 
но и в незначительных непо­
ладках, сделали'постоянной 
систему отчетности рабочих 
всех переделов на сменно-
встречных •собраниях, ис­
пользовали стенную печать, 
народный контроль. 

И как итог, 30-я печь дала 
рекордное годовое производ­
ство сверхплановой стали — 
'111 тыс. тонн, 31-я печь вы­
шла победителем в соревно­
вании за прирост стали на 
комбинате. Здесь же была 
сварена юбилейная плавка. 
В этом же году коллектив 
печи стал лауреатом област­
ной премии имени Г. И. Но­
сова, вышел победителем и 
в соревновании за лучшую 
стойкость овода — 1230 пла­
вок. Затем этот рекорд по­
бил коллектив 30-й печи — 
1310 плавок. 

Из года в год растет и Об­
щественная активность на­
ших трудящихся. Благодаря 
усилиям всего коллектива, 
некогда грязный мартен бук­
вально преобразился, и цех 
вышел победителем конкур­
са по чистоте и эстетике про­
изводства в честь 30-летия 
Победы. 

Новая пятилетка постави­
ла перед Вами новые задачи 
— резко улучшить качество 
нашей стали. Следовательно, 
нужен новый подход к делу. 
Ведь теперь приходится раз­
бираться не только в зака­
зах-незаказах, но и в не-
гранзите, дополнительной 
обрези, браке первого или 
второго переделов. Для этого 
досконально изучаем причи­
ны и следствия нарушений 
технологии выплавки и раз­
ливки стали, подтягиваемся 
сами. Очень помогает в ра­
боте организация сквозных 
бригад, еженедельник каче­
ства и другие мероприятия, 
которые проводятся в цехе с 
целью улучшения качества. 

Б. ПОНОМАРЕВ, 
профорг, сталевар 

мартеновского цеха № 1. 

ТВОРЧЕСКИЙ 
п о д х о д 

|Говоря о соревновании и 
его формах, нельзя не отме­
тить качественных измене­
ний во всех его структурных 
звеньях. Если раньше глав­
ным условием трудового со­
перничества был выпуск 
сверхплановой продукции, 
то сейчас основное внимание 
уделяется ее качеству. 

Основной формой трудо­
вого соперничества в первом 
мартеновском цехе является 
сейчас соревнование сквоз­
ных комплексных бригад, ко­
торые, подхватив инициати­
ву сталеваров третьего мар­
теновского цеха Михаила 
Ильина, коллектива девятой 
доменной печи и других пе­
редовых коллективов комби­
ната, приняли на 1&76 год 
бригадные обязательства по­
вышения эффективности про­
изводства и качества рабо­
ты. 

В планах-обязательствах 
отражены обязательства 
всех участков, обслуживаю­
щих данную печь, начиная с 
шихтового двора и кончая 
разливочным пролетом. Все 
эти службы заинтересованы 
в том, чтобы их агрегат, их 
бригада заняли первое мес­
то. Большую роль в органи­
зации соревнования играют 
профгрупорг ,и мастер. На­
пример, в бригаде № 2 проф­
групорги В. Первушин, М. 
Орлов, старшие мастера И. 
Лысенко, Ю. Дунаев сумели 
организовать соревнование 
так, что их бригада в тече­
ние прошлого года четыреж­
ды по итогам ежемесячного 
соревнования выходила в 
лидеры, а в этом году — 
уже 3 раза. 

В цехе утвердилась еже­
дневная система подведения 
итогов социалистического со­
ревнования. Создан специ­
альный штаб, который до­
кладывает начальникам уча­
стков, старшим мастерам о 
результатах работы за про­
шедшие сутки. И уже на 
сменно-встречных собраниях 
итоги доводятся до сведения 
всех трудящихся. 

Ежемесячные итоги трудо­
вого соперничества подво­
дятся на заседаниях комис­
сии по производственно-мас­
совой работе. Главными 
факторами при этом явля­
ются качество и трудовая 
дисциплина. В результате 
таких условий соревнования 
количество прогулов и на­
рушений общественного по­
рядка сократилось в 19714 го­
ду по сравнению с 1976 го­
дом в два раза. 

При подведении итогов 
соревнования среди агрега­
тов учитывается в первую 
очередь работа по заказам. 
Завоевавшим звание «Луч­
шая сменная бригада», 
«Лучшая печь», «Лучшая 
бригада сталеплавильного 
агрегата» вручается перехо­
дящий вымпел и денежная 
премия. 

Выполнение индивидуаль­
ных обязательств служб пя­
той бригады (механики и 
электрики) проверяется раз 
в квартал начальниками 
участков. 

А. СВИСТУНОВ, 
председатель цехкома 
профсоюза мартенов­

ского цеха X. 

ГЛАВНОЕ -
ЗАКАЗЫ 

Коллектив листопрокатно­
го цеха JMa 4 в этом году не 
справляется с планом и со­
циалистическими обязатель­
ствами. За четыре месяца 
мы задолжали потребителям 
2400J тонн металла. Основ­
ными причинами невыполне­
ния заказов считаем, во-пер­
вых, неудовлетворительное 
качество металла, поставля­
емого мартеновским цехом 
№ 1 и обжимно-заготовоч-
ным цехом № 2;- во-вторых, 
— безответственность и не­
понимание • важности дан­
ных задач отдельными ра­
ботниками нашего цеха. 

Справедливо заметить, что 
у нас в четвертом листопро­
катном проводится немалая 
воспитательная работа. Раз­
бираются и анализируются 
причины выхода беззаказной 
продукции, затем они обсу­
ждаются на бригадных со­
вещаниях по качеству, на 
виновников налагаются дис­
циплинарные взыскания. Од­
нако этих мер, видимо, недо­
статочно. 

К тому же, сегодня мало 
говорить о повышении от-
в е тете е н н ости р а б отн и ков 
какого-то отдельного цеха. 
Высокие задачи, поставлен­
ные перед нами в новой пя­
тилетке, заставляют рассмат­
ривать систему и отношение 
к работе трудящихся целого 
технологического звена. 
(Мартен — прокат, напри­
мер). С этой целью было бы 
неплохо организовывать по­
ездки рабочих делегаций 
смежников на заводы-за­
казчики. 

А. СТАРИКОВ, 
начальник ЛПЦ № 4. 

ЧТО НАМ МЕШАЕТ 
В борьбе за повышение 

качества холоднокатаного 
листа б о л ь ш у ю по­
мощь коллективу цеха ока­
зывают работники участка 
ОТК, технического отдела и 
л абор а то рии а вто ли ста. 

Но не все порой зависит 
от нас. 1 

Как показывает анализ, в 
последнее время значительно 
ухудшилось качество метал­
ла, поставляемого мартенов­
ским Цехом № 1 (особенно 
из-за плен и расслоя). В 
1975 году убытки Л П Ц № 5 
по этим причинам составили 
664000 рублей, за I квартал 
1076 года — около 160000 
рублей. Кроме того, эти де­
фекты ухудшают условия 
производства холодноката'-

ного листа, т. к. рвутся свар­
ные швы в рулоне (3i—-5 про­
центов). А при порыве шва 
стан простаивает в среднем 
одну минуту. В первом квар­
тале наши простои по вине 
мартеновцев первого цеха 
составили 112 часов. 

Нельзя не упрекнуть и 
коллектив: листопрокатного 
цеха № 4 за неудовлетвори­
тельное качество' подката. 
По таким дефектам, как 
форма рулона, геометриче­
ские размеры и вкатанная 
окалина, ежемесячно пере­
водится во второй сорт и 
беззаказную продукцию 1— 
1,5 тысячи тони металла. 

А. РАДЗИВОН, 
зам. начальника листо­
прокатного цеха № 5. 

КОММЕНТАРИЙ 

Н ЕСОМНЕННО, в мартеновском 
цехе № 1 есть определенный 

опыт организации и развития со­
циалистического соревнования. На­
стойчивая работа хозяйственного 
руководства и общественных орга­
низаций в этом направлении по­
зволяет коллективу цеха вносить 
ощутимый вклад в дело выполне­
ния государственного плана и со­
циалистических обязательств кол­
лектива комбината в целом. За че­
тыре месяца прирост производства 
по сравнению с этим же периодом 
прошлого года составил 47000 тонн 
металла. Это достигнуто благодаря 
действующим в цехе формам соци­
алистического соревнования. На 
договорных началах соревнуются 
между собой коллективы 40 ком­
плексных бригад, 10 основных аг­
регатов и 4 сквозных бригад. 
Но надо отметить, что в орга­
низации социалистического сорев­
нования в мартеновском цехе № 1, 
в цехах и производствах комбина­
та имеются отдельные недостатки, 
что влияет на производственно-
экономическую деятельность кол­
лектива и в первую очередь на ка­
чественные показатели труда. 

В мартеновском цехе № 1 в ор­
ганизации социалистического со­
ревнования допускается форма­
лизм и шаблонность. Из 1200 тру­
дящихся цеха только у 112 есть 
личные планы-обязательства по­
вышения эффективности и качест­
ва работы. Остальные охвачены 
коллективными обязательствами. 
То есть в конечном счете прини­
жена роль каждого трудящегося в 
развитии массового соревнования, 
забыто движение за "коммунисти­
ческое отношение к труду. Слабое 

внимание уделяется соревнованию 
смежных коллективов. 

Заслушав доклады и сообщения, 
предусмотренные программой, уча­
стники школы рекомендуют кол­
лективам всех цехов еще шире 
развернуть организаторскую рабо­
ту по распространению патриоти­
ческих починов и начинаний, чаще 
проводить критический анализ ре­
зультата работы, разрабатывать 
конкретные меры по устранению 
недостатков в организации социа­
листического соревнования, обра­
тить серьезное внимание на повы­
шение ответственности каждого за 
выполнение принятых соцобяза­
тельств, систематически практико­
вать отчеты трудящихся о выпол­
нении обязательств, наметить и 
провести в июне и июле рабочие 
собрания по вопросу состояния, 
развития социалистического сорев­
нования в каждом цехе, управле­
нии и производстве, организовать 
сбор предложений от трудящихся 
по улучшению организации трудо­
вого соперничества и наметить 
дальнейшие меры по повышению 
действенности соревнования, при­
нять дополнительные меры по -
улучшению гласности соревнова­
ния, добиваться широкой инфор­
мированности трудящихся о ре­
зультатах труда на основе сравни­
мости, обратить особое внимание 
на вопросы изучения и распростра­
нения передовых методов труда. 
Будут приняты конкретные реко­
мендации по мартеновскому .цеху 
Mil . «f 

К. НЕВЕРОВ, 
зам. начальника ОНОТиЗ 

по социалистическому 
соревнованию. 

НОВЫЕ 
ПЕРЕВОДЫ 
Сталеплавильщикам ин­

тересно будет познако­
миться с новыми перево­
дами по вопросам техно­
логии сталеплавильного 
процесса, имеющимися в 
научНо-технической биб­
лиотеке комбината. 

В статье «Движение по­
тока стали через разли­
вочный стакан. Влияние 
раскислителей» описаны 
причины затягивания ста­
кана, определенные в све­
те последних исследова­
ний, которые свидетель­
ствуют о том,' что это яв­
ление не ограничивается 
раскислением стали алю­
минием. Возможно это от­
носится ко всем элемен­
там, образующим окисные 
фазы с температурой 
плавления стали, если 
только эти элементы оп­
ределяют раскисленность 
стали. Поэтому целью 
данной работы являлось 
приложение имеющейся 
информации к вопросу 
влияния алюминия и по­
лучение дополнительных 
данных, относящихся к 
другим раскислителям, 
включая кремний, крем­
ний с марганцем, титан, 
цирконий и редкоземель­
ные элементы; отмечает­
ся, что алюминий не уни­
кален в своем поведении, 
как это доказывается ис­
пытаниями затянувшихся 
стаканов и параллельным 
изучением характеристик 
текучести. 

В статье «Усовершенст­
вование технологии про­
изводства неуспокоенной 
стали с содержанием уг­
лерода от 0,12 до 0,22 про­
цента» описан метод «по­
лухимического прерыва­
ния кипения» в изложни­
це путем введения на зер­
кало металла гранулиро­
ванного алюминия и по­
следующего закрытия го­
ловы слитка водоохлаж-
даемой крышкой. 

Дано теоретическое обо­
снование и технико-эко­
номическая эффектив­
ность метода: Внедрение 
метода «полухимического 
прерывания к и п е н и я » 
металла в изложнице в 
сочетании с водоохлажда-
емой крышкой, покрыва­
ющей голову слитка, по­
зволило заметно улуч­
шить выход годного и 
снизить брак. 

* * * 
В статье «Влияние пере­

менных параметров ста­
леплавильного процесса 
на содержание алюминия 
в сталях для глубокой вы­
тяжки алюминием успо­
коенных сталей», которая 
значительно улучшила ре­
зультаты по седержанию 
алюминия в сталях для 
глубокой вытяжки в ре­
зультате осуществления 
ряда мероприятий, уста­
новлена связь между сте­
пенью усвоения алюми­
ния, содержанием углеро­
да в последней пробе и 
продолжительностью вы­
пуска и др. 

В статье «Кинетика вос­
становления стали алю­
минием» обобщены ре­
зультаты исследования. 
Теоретическая и экспери­
ментальная части иссле­
дования показали, что 
следует различать три пу­
ти восстановления, по­
скольку процесс восста­
новления, равно как и 
состав и форма включе­
ний, образующихся, в ре­
зультате этого процесса, 
зависят в Значительной 
мере от завершающей ста­
дии процесса восстановле­
ния. 

Заливка чугуна. 
Фото Н. Неетеренко. 


