
Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 

Орган парткома, профкома и заводоуправления Магнитогорского ордена Ленина и ордена 
Трудового Красного Знамени металлургического комбината имени Сталина 

„Товарищи металлурги! Успешно 

выполним решения июньского Пле

нуму ЦК КПСС! Превратим наш 

комбинат в' предприятие еплош-

ной механизации и автоматизации! 
Hi 8 9 ( 3 0 1 9 ) . СРЕДА, 2 9 июля 1 9 5 9 г. Цена 1 0 к о п . 

Механизация и автоматизация—ударный фронт семилетки 
Успехи радуют 

Досрочно выттйить первый 
год семилетки — эту задачу по-
ставши перед собой труженики 
мартеновских цехов. И, надо «ока
зать, их слово не расходится с 
делом. Что ни месяц, то еталева,-
ры рапортуют о досрочном вы
полнении задания, о сотнях, ты
сячах тонн сверхпланового метал
ла, у . 

До конца июля осталось еще 
насколько дней, а на «счету у мар-

•теновцев второто цеха 3880 ггош 
св>ерхтшшновой «стали, в первом 
цехе — 2101 тоета. Это — но

вые тракторы, автомашины, рель
сы. 

У ш о ш ш оправились с заданием 
семи месяцев сталевары четвер
той, шестой, (Восьмой» девятой, 
двадцать второй, двадцать седь
мой и других мартеновских печей. 
1214 тонн сверхплановой стали 
вьодал 26 июля коллектив вось
мой печи, 997 тонн — сталева
ры двадцать шестой печи, Бсего 
лишь на несколько десятков тонн 
отстал от них коллектив двадцать 
седьмой печи. Эти успехи говорят 
о большом трудовом энтузиазме 
сталетыавилыциков. 

Дружная работа—залог успеха 
Из месяца в месяц успешно 

справляется с плановым заданием 
'смола участка и&тожниц под руко
водством мастера коммуниста Се
мена Афанасьевича Гарина. Здесь 
почти не бывает брака. На каж-
дом участке бригады трудятся за
мечательные люди, честные, доб
росовестные, старательные. По 
двадцать восемь лет трудового 
стажа у формовщиков тт. Урзяно-
ва, Кузьмина, а работают они так, 
что не каждый молодой за ними 
угонится. Свой опыт они охотно 
передают начинающим ггроизвод-
ствошшкам. Только месяц порабо
тал ря1дом с ними выпускник ре
месленного училища. Терещенко, 
присматривался к их работе, 
учился у этих мастеров формовоч
ного дача. А сейчас Терещенко 

Строгие 
контролеры 

На участке изложниц фасоншо-
вальце^сталелитейного цеха хоро
шо энают строгих контролеров 
Валентину Орлову и Нелю Глаза-
таву. Ни один дефект не пропу
скают они освоим наметанным, зор_ 
ким взглядом. Через их руки про
ходят десятки изложниц после об
рубки. Надо осмотреть каждую, 
чггобы не было трещины, земля
ных и шлаковых засорений, наду-
тостей. 

Недавно на этот участок, пришел 
новый контролер, молодой тех
ник, Неля Самборекая. За не-
•сюолькю недель работы она пре
красно освоилась со своими обя
занностями и ни в чем не отстает 
от опытных контролеров. 

3. Б Е З Р У К О В А , 
начальник у ч а с т к а отдела 

технического контроля 
питейных цехов. 

Извещение 
31 июля в 9 часов утра и 

5 часов вечера в клубе строи
телей состоится районный 
семинар партгрупоргов. 

РК КПСС. 

уже свободно выполняет месячный 

На первый шШ^ труд отдель
щиц кажется «несложным. Поду
маешь, разве трудно покрывать 
краской земляные формы? Но 
.здесь, как и всюду, нужна стара-
татьноеть и дО'бросо1ЕОстБ|0'сть. Не 
пропитай как следует краской 
стенки формы—и уже брак. За 
смену отдельщицы должны покра
сить восемь комплектов, а тт. Ут
кина и Ларина, успевают покра
сить по девять. Славится здесь 
своим мастерством и миксеровой 
т. Медведев. 

Дружная сплоченная работа 
всего участка;—залог успехов. Вот 
и в этот раз: месяц еще не закон
чен, а ужо можно сказать с уве
ренностью, что норма выработки 
будет выполнена не меньше, чем 
на 120 процентов. 

И . В Т 0 Р У Ш И Н , 
старший мастер 

фасонно-вальцелитейного цеха. 

Его уважают в бригаде 
Учиться не хотелось. Как ни 

уговаривали дома не бросать шко
лу, он настаивал на своем. 

— Пойду на занод. Учеником 
вальце-токаря меня принимают. 
Буду # сам зарабатывать. 

Свой станок нра,вился, но тяну
ло к станам, где, громыхая, как на 
перекатах, скользили по рольган
гам раскаленные полосы металла. 
Бонда заикнулся пер-ейти на стан, 
мастер строго заметил: 

— Ты думаешь это так просто, 
учиться надо. Поступай в ремес
ленное. 

В ремесленном оказалось инте
ресно,, день изучали теорию, день 

Из года в год растет количест
во учащихся из числа работников 
вфтриааво дского жел еда од о ро ж -
ного транспорта. Машинисты 
электроволов, паровозов и их по
мощники, ремонтники тяговых 
средств, мастера и старшие масте
ра производства повышают свои 
знания в средних, высших и спе
циальных вечерних учебных за
ведениях нашего города и на эаоч_ 
ных факультетах других кнютиту-
тов страны. Повышшие техниче
ской грамотности комридиров про
изводства и надежность работы 
трудящихся подвижного состава 
позволили значительно упростить 
структуру административно-уи-
равленчесшого аппарата. 

Только за первое полугодие 
этого года в службе подвижного 
'С<*ета1ва сокращена численность 
управленческого аппарата на 6 
человек. * И. ВАСИЛЬЕВ. 

работали в цехах. Все, казалось, 
было хорошо, но не проходила 
обода на себя и на друзей-школь
ников, которые как-то немного от
делились от него. Они говорили о 
новых предметах, спорили о не
знакомых теоремах. Слушая их, 
однажды Сергеи, не выдержав, ре
шил про себя: > 

— Поступлю п вечернюю шко
лу, пусть не щеголяют они, что 
больше меня знают, догоню их. 

С этой поры день был заполнен 
до предела: с утра был в ремес
ленном, когда смеркалось садался 
за школьную парту. Спокойно, 
свободно чувствовал себя на уро
ках математики, не задумываясь, 
быстро решал любой пример, зада
чу. На уроках немецкого языка, 
литературы, поднимал руку реже. 
Но дни бежали. После окончания 
ремесленного назначили в листо
прокатный цех № 3 на пяти-
клетьевой стан. Вот когда насту 
пило самое трудное время, сколь
ко раз ненароком в сердцах ругал 
он эту хитрую машину. Многое н<» 
ладилось, не умел лржвест} 
травильную настройку клети, не 
умел держать режим валков. Под
сказать было некому, все были мо
лодые, начинающие прокатчики 

И для Виктора Юшина, Вик
тора Крылова, Николая Зимин? 
стан на первых порах задавал не
мало загадок. Этот механизм был 
первым в стране и в некоторог 
степени экспериментальным, егг 
надо было осваивать самим. 

Каждый день приносил новы; 
сюрпризы. То без конца ряалас] 
полоса, то получались большие 
отклонения по толщдае. И глав
ное, не было в бригаде пока спа
янности, каждый работал, не ду

мая о соседе. Огорченным, уста
лым возвращался Н о ш ко в домой, 
случалось и пропускал уроки в 
школе, но все-таки никогда не 
появлялась мысль бросить учить
ся. Сейчас это уже вюе позади. 
Сергей да и его товарищи—валь
цовщики легко справляются с лю
быми капризами стана.. Из месяца 
в месяц бригада, перевыполняет 
план. Сергея д а т о уже считают 
одним из опытных, способных 
вальцовщиков. В двадцать три го*-
да иметь восьмой рааряд вальцов
щика—многое :одачит. Однако Но
виков не страдает «головокруже
нием от уепехон». Он ничем не 
подчеркивает свое превосходство 
и не старается выделиться в 
бригаде. Может быть поэтому его 
и уважают товарищи. 

Сейчас, как и прежде, если 
случиться какая-то остановка, он 
вместе со всеми включается в об
щую работу. Сергей трудится на 
четвертой клети, но всегда успе
вает следить за тем, как идут дела 
на третьей клети у Бориса Метло-
ва, которому совсем недавно дове
рили самостоятельно работ а т ь 
вальцовщиком. Чуть чего, Сергей 
быстро подсказывает: «В сторону 
задаешь. Прослеурка-ка в клети 
перекос». 

Десять классов закончено, ат
тестат зрелости уже в руках, но 
Сергей опять не расстается с учеб. 
никами, впереди у него новое ис
пытание: вступительные экзаме
ны ® горно-металлургический ин
ститут. Их надо выдержать во что 
бы ни стало, иначе шдведешь 
вето бритаду, которая борется за 
звание коллектива коммунистиче : 

екого труда. 
А. С Т Е П Н И Н А . 

Советский Союз — могучая индустри
ально-колхозная держава. Величествен
ны преобразования, происшедшие в на
шей стране за годы Советской власти. 
Достаточно сказать, что выпуск валовой 
продукции промышленности по сравне
нию с 1913 годом увеличился в 36 раз, в 
том числе средств производства в 83 
раза, а машиностроения и металлообра
ботки — в 240 раз! 

В результате победы социализма в на
шей стране давно покончено с таким би-
чем трудящихся, как безработица. В Со
ветском Союзе не только провозглашено, 
но и реально обеспечивается право на 
труд, образование, отдых. В то же время 
в капиталистических странах, в том чис
ле в «прославленной» Америке, — мил
лионы безработных, обреченных на полу
голодное, нищенское существование. 

По сравнению с дореволюционным вре
менем число рабочих в промышленности 
нашей страны увеличилось более чем в 
четыре раза. Народное хозяйство — за- -
воды, фабрики, стройки, транспорт, кол
хозы и совхозы непрерывно впитывают 
все новые и новые массы советских лю
дей для труда на благо Родины. 

В связи с грандиозными масштабами 
роста социалистического производства, а 
также значительным расширением сети 

предприятии и учреждении науки, куль
туры, просвещения и здравоохранения, 
общественного питания и торговли за се
милетие предусматривается увеличить 
численность рабочих и служащих еще 
примерно на 12 миллионов человек, или 
на 22 процента. 

Обеспечивая полную занятость трудя
щихся, Коммунистическая партия после
довательно проводит политику по сокра
щению рабочего дня, улучшению усло
вий труда. В соответствии с решениями 
X X съезда К П С С на предприятиях ряда 
отраслей народного хозяйства рабочий 
день уже теперь составляет семь и 
шесть часов. У нас, в Магнитогорске, со
кращенный рабочий день введен на ме
таллургическом комбинате, метизно-ме
таллургическом и калибровочном заво
дах. 

В 1960 году намечается полностью за
вершить перевод рабочих и служащих на 
семичасовой рабочий день, а рабочих ве
дущих профессий в угольной и горно
рудной промышленности, занятых на 
подземных работах, на шестичасовой ра
бочий день. В 1962 году будет осущест
влен перевод рабочих и служащих с се
мичасовым рабочим днем на 40-часовую 
рабочую неделю. 

С 1864 года намечено приступить к по

степенному переходу к еще более сокра
щенной рабочей неделе: для работников, 
занятых на подземных работах и в про
изводствах с вредными условиями тру
да — на 30-часовую рабочую неделю 
(5 рабочих дней по 6 часов с двумя вы
ходными днями) и для всех остальных 
работников — на 35-часовую рабочую не
делю (5 рабочих дней по 7 часов с дву
мя выходными днями). Эти мероприятия 
будут завершены в 1966—1968 годах. 

Для большинства рабочих и служащих 
более удобно иметь не пяти-шестичасо-
вой рабочий день при шестидневной ра
бочей неделе, а шести-семичасовой рабо
чий день при двух выходных днях 
в неделю. Исходя из этого, преду
сматривается ввести пятидневную рабо
чую неделю, то есть установить два вы
ходных дня в неделю. 

Переход на сокращенный рабочий 
день и уменьшение числа рабочих дней 
в неделю намечено провести без умень
шения заработной платы. 

В результате всего этого в Советском 
Союзе будет самый короткий в мире ра
бочий день и самая короткая рабочая не
деля. Это явится новым величайшим за
воеванием советского народа, новым яр
чайшим свидетельством преимуществ со
циализма перед капитализмом. 

Повышение реальных доходов трудя
щихся, сокращение рабочего дня будет 
означать дальнейшее значительное повы
шение материального благосостояния и 
культурного уровня всего нашего народа. 

Упрощаем структуру 
управления 


