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опытом 
ДЕЛИТСЯ 
СЕКРЕТАРЬ 

В партийное бюро пришел 
председатель цехового обще­
ства «Знание» Г. К. Яцюк. 
Пришел с планам работы на 
следующий месяц. Мы с ним 
вместе продумали, что мож­
но добавить в этот план, 
внесли некоторые изменения. 
А затем план вынесли на об­
суждение членов партийного 
бюро. Примеров, подобных 
этому, можно привести не­
мало. 

Делается это не в целях 
перестраховки — Яцюк до­
статочно опытный председа­
тель общества «Знание» и 
грамотный лектор, — не толь­
ко для того, чтобы члены пар­
тийного бюро познакомились 
с планом, — это можно было 

районе, отвечает уже не пер­
вый год за деятельность 
добровольной народной дру­
жины, за политико-массовую 
работу в микрорайоне. Лет 
восемь избирается в партий­
ное бюро председатель груп­
пы народного контроля И. Г. 
Иванов. В его обязанности 
входит проверка работы ко­
миссий партийного контроля 
за качеством продукции и 
выполнением заказов. Рас­
пределение за каждым чле­
ном партбюро определенно™ 
участка работы позволяет 
полно охватить все стороны 
жизни партийной организа­
ции. 

На XXIV съезде нашей 
партии Л. И. Брежнев гово­
рил: «Непременным услови­
ем роста и воспитания кад­
ров, правильной организации 
всей нашей работы является 
сочетание коллективности 
руководства с персональной 
ответственностью за пору­
ченное дело». Именно этим 
мы руководствуемся в рабо­
те нашего партийного бюро. 
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сделать и другим путем. Но 
прежде всего потому, что, 
участвуя в обсуждении пла­
на, члены партбюро хорошо 
вникли в его детали, обсуж­
дение было коллективным — 
а значит решение более вер­
ным, более объективным. 

Ежедневно с е к р е т а р ю 
партбюро приходится решать 
самые различные вопросы: 
организация партийной ра­
боты, координация деятель­
ности членов партийного бю­
ро, участие совместно с ад­
министрацией, ц е х о в ы м 
профсоюзным комитетом в 
обсуждении производствен­
ных, хозяйственных задач, 
подбор кадров для партий­
ной работы, кадров руковод­
ства и т. д. Но в решении 
важных вопросов, требу­
ющих детального изучения, 
всестороннего подхода, сек­
ретарь не может подменять 
коллективный орган — пар­
тийное бюро; на мой взгляд, 
не имеет права проявлять 
самостоятельность там, где 
не определена четкая пози­
ция партбюро. 

Д а ж е опытный секретарь 
партбюро, обладающий боль­
шими ор г ан из агор ским и 
способностями, не в состоя­
нии один охватить всю рабо­
ту партийных групп, партий­
ной организации, направлять 
и контролировать ее. Органи­
зация всей партийной рабо­
ты начинается с распределе­
ния обязанностей между чле­
нами нового состава партий­
ного бюро и проводится оно 
так, чтобы полнее использо­
вать опыт и знания каждого 
коммуниста. Например, вто­
рично избран заместителем 
секретаря партбюро по идео­
логической работе Н. И. Кра­
сенков. Сам он хороший 
пропагандист, грамотно раз­
бирающийся в вопросах иде­
ологии, умеющий найти под­
ход к людям. Второй раз из­
бран председателем комис­
сии по контролю за выпол­
нением постановлений пар­
тийных собраний, решений 
партбюро и критических за­
мечаний коммунистов П. В. 
Егупов. Председатель совета 
общественности В. С. Шуль-
га, хорошо знающий обста­
новку в подшефном микро-

К примеру, В. С. Шульга со­
ставил план работы совета 
общественности, политико-
массовой работы в микро­
районе. На партийном бюро 
он знакомит с ним коммуни­
стов, тут же вносятся, если 
есть необходимость, какие-
либо поправки, план утверж­
дается. В. С. Шульга состав­
ляет такой план на каждое 
полугодие: соответственно 
два раза в год план рассмат­
ривается на заседании пар­
тийного бюро, В. С. Шульга 
отчитывается о проделанной 
работе. 

В конце каждого года со­
ставляется комплексный 
план повышения эффектив­
ности производства, и утвер­
ждается он на партийном 
собрании. Контроль за его 
выполнением осуществляет 
И. Г. Иванов. При подготов­
ке справки он привлекает на­
родных контролеров, началь­
ников участков. Раз в квар­
тал проверяется выполнение 
этого плана, о результатах 
докладывается ежекварталь­
но на партбюро. .с 

Мы следим, чтобы члены 
партийного бюро не перекла­
дывали ответственность за 
порученное дело на плечи 
товарищей. Решение приня­
то коллегиально, но выпол­
нять его должен кто-то один. 
Например, на партбюро 
утвердили- заведующего 
агитпунктом, план его рабо­
ты. Агитколлектив возгла­
вил сам Красенков. Через 
партгрупоргов он должен ор­
ганизовать подбор кадров 
агитаторов, подготовку к 
выборам. В конце мая мы за­
слушаем его по этому вопро­
су. И хотя, как секретарь, я 
в курсе дел, которыми зани­
мается зам. по идеологиче­
ской работе, отчитываться 
перед членами партийного 
бюро будет Красенков, с не­
го и опрос. 

Конечно, бывают ситуации, 
когда член партийного бюро, 
отвечающий за какой-либо 
вопрос, просто не в состоя­
нии его сам решить. Тогда 
необходима помощь всех 
членов партийного бюро, не­
обходимо использовать его 
авторитет. Последние годы в 
цехе всех беспокоила работа 

моталок. Партийное бюро не I 
раз слушало по этому вопро- • 
су помощника начальника 
цеха по мехоборудованию 
В. А. Гладских, помощника 
начальника цеха по электро­
оборудованию Н. С. Чигвин-
цева. Но решить своими си­
лами этот вопрос они не мог­
ли. Им было поручено со­
ставить план мероприятий, 
направленных на улучшение 
работы моталок. Мероприя­
тия эти рассматривались на 
расширенном заседании 
партбюро. После этого мы 
обратились за помощью в 
партком, к главному механи­
ку комбината; в этом году к 
решению вопроса были под­
ключены группы НК комби­
ната и Левобережного райо­
на. Проведенная работа поз­
волила разработать четкий 
план мероприятий по улуч- _ 
шению работы моталок, ко- I 
торый был утвержден дирек- * 
тором комбината и сейчас 
выполняется. 

В конце каждого года на 
партийном бюро утверждает­
ся график отчета коммуни­
стов цеха о выполнении 
уставных требований. Отчи­
тываются все: рабочие и ин-
женерно-технические работ-
ники, рядовые коммунисты и 
члены партийного бюро. В 
этом году уже слушали ком­
мунистов электросварщика 
В. Ф. Адамца, В. А. Глад­
ских, электромонтера Н. С. 
Баклушина, начальника тех­
отдела Е. Б. Борисова, элек­
тромонтера А. Г. Ваймана, 
бригадира адъюстажа А. И. 
Бородина, членов партийного 
бюро И. Г. Иванова, П. В. 
Егупова и других. Прежде 
чем заслушать на партбюро 
кого-либо из коммунистов, 
заместитель секретаря по ор­
ганизационной работе А. Г. 
Волков беседует с партгруп­
оргами, мастерами, руково­
дителями производства, ин­
тересуется, как данный то­
варищ выполняет партийные 
поручения, как трудится. На 
заседании партбюро он вы­
сказывает свое мнение, за­
тем отчитывается коммунист. 

Практика партийной рабо­
ты давно уже убедительно 
показала, что партбюро 
только тогда сможет рабо­
тать плодотворно, быть в гу­
ще дел коллектива, когда бу­
дет опираться на актив, при­
влекать к решению различ­
ных вопросов широкий круг 
коммунистов и беспартий­
ных. Возьмем, например, со­
ставление плана мероприя­
тий по моталкам. Кроме 
В. А. Гладских, Н. С. Чиг-
винцева, народных контроле­
ров, к его составлению при­
влекались механик цеха 
В. А. Ушаков, начальник тех­
отдела Е. Б. Борисов, другие 
специалисты. На рассмотре­
ние партийного бюро гото­
вился вопрос о подготовке 
цеха к работе в зимних, за­
тем в летних условиях. Боль­
шинство из тех, кто занимал­
ся этим, — рабочие: комму­
нисты и беспартийные. Это 
бригадир слесарей Г. Н. Ра­
ков, вальцовщик В. А. Рож­
ков, слесарь М. Ф. Иванен­
ко, бригадир энергетиков 
И. П. Храмков, бригадир 
слесарей М. 3 . Самокрутов, 
старший нагревальщик Н. В. 
Сивокозов и другие. Партий­
ное бюро проверяет, как идет 
смотр по экономии металла 
— опять докладные состав­
ляются рабочими. 

Здесь коротко рассказано 
об основных принципах орга­
низации работы, деятельно­
сти нашего партийного бюро. 
Суть их: руководство, об­
суждение коллективное — 
ответственность персональ­
ная, привлечение к решению 
основных вопросов актив­
ных помощников — комму­
нистов и беспартийных, ра­
бочих и руководителей про­
изводства. Жизнь показыва­
ет, что в этом наша сила, за­
лог успеха. 

Н. ЕМЕЛЬЯНОВ, 
секретарь партбюро 

листопрокатного цеха №1. 

Сталеплавил ь щ и к и 
электродутовой печи фа-
со ня о -в а л ьце - ст а: л е лит е й -
наго цеха рапортовали о 
досрочном выполнении 
пятилетнего плана. 5 мая 
были выплавлены послед­
ние, в счет 60 тысяч, тон­
ны высококачественной 
легированной стали. Идет 
она на изготовление ко­
лосников для огнеупорно­
го производства, зубьев 
для экскаваторов, плит 
для горно-обогатительно­
го производства, на вы­
полнение заказов для 
блюминга № 3. Ежесу­
точно план по выпуску 
легированной стали пере­
выполнялся в среднем на 
10 процентов. Все плавки 

ЕСТЬ ПЯТИЛЕТНИЙ! 
девятой пятилетки выда­
ны по заказам. При емко­
сти печи в 3 тонны ста­
леплавильщикам удалось 
увеличить ее мощность в 
полтора раза. В то же 
время в полтора раза 
возросли межремонтные 
периоды. 

Отличнык результатов 
коллектив электродуго­
вой печи добился благо­
даря высокой организа­
ции труда и хорошему 
знанию дела сталеваров 
и их подручных. Стар­
шим мастером на печи 
ударник девятой пятилет­
ки Михаил Пантелеевич 

Бабенко, мастер — вете­
ран труда Валентин Фео-
досьеиич Л^ипатников. 
Среди бригад лучшими 
по праву называют брига­
ды сталеваров Михаила 
Немкина и Вячеслава Со-
вейко. i 

Сейчас сталеплавиль­
щики фаеонно-вальце-
сталелитейного цеха взя­
ли повышенные социали­
стические обязательства 
навстречу XXV съезду 
КПСС и трудятся с осо­
бым подъемом, открыв 
счет десятой пятилетке. 

Н. ВЛАДИМИРОВА. 

В сети партийного и комсомольского политического просвещения наступила ответ­
ственная пора — экзамены. 

На снимке: итоговое занятие в школе основ марксизма-ленинизма проволочно-
штрипсового цеха (пропагандист М. Г. Ильин). Сдает экзамен слушатель школы, брига­
дир электриков Н. И. Никишин. Фото Н. Нестеренко. 

Х Х Т СЪЕЗДУ КПСС—ДОСТОЙНУЮ ВСТРЕЧУ 
( О к о н ч а н и е . 

Н а ч а л о м а 1-й стр. ) 
ки XXV съезду партии и за 
право рапортовать съезду о 
производственных достиже­
ниях коллектива. 

По поручению коллек­
тива: М. Шишкин, на- , 
чальник смены; Н. Пуга­
чев, партгрупорг; В. Бы­
ков, профорг; С. Джи-
ганчин, А. Мурлатов — 
машинисты экскавато­

ров. 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
ТОКАРЯ 

АФАНАСЬЕВА 
В ответ на обращение Ц К 

КПСС к партии, к советскому 
народу коллектив механи­
ческого цеха, встав на удар­
ную вахту в честь 30-летия 
Победы советского народа в 
Великой Отечественной вой­
не, добился новых трудовых 
побед. Принятые соцобяза­
тельства успешно выполне­
ны. Производительность тру­
да возросла на 10 процентов, 
пр о и з ведено ов е р хи л а и ово й 
продукции почти на 4 тыся­
чи станко-часов. 

С огромным воодушевле­
нием встретил наш коллек­
тив решение о 'проведении 
XXV съезда родной Комму­
нистической партии. Мне, 
представителю р а б о ч е г о 
класса, приятно сознавать, 
что новые рубежи, которые 
будут определены съездом, 
войдут в историю как еще 
одно проявление заботы пар­
тии и правительства об уси­
лении могущества нашей 
страны, о росте благосостоя­
ния советского народа. Я 
уже выполнил девятую пяти­
летку, в ознаменование Ве­
ликой Победы выдал допол­
нительной продукции на 300 
станко-часов, имею личное 
клеймо и сдаю продукцию с 
первого предъявления. И хо­
чется работать еще лучше, 
высокопроизводите л ь н е е, 

встретить XXV съезд КПСС 
новыми трудовыми победа­
ми. Глубоко в душу залегли 
слова Л. И. Брежнева о том, 
что десятая пятилетка будет 
пятилеткой качества. Поэто­
му одобряю и поддерживаю 
патриотическое начинание 
старшего оператора блюмин­
га № 2 А. А. Сотникова о 
развертывании социалисти­
ческого соревнования за 
наибольший трудовой пода­
рок XXV съезду КПСС, за 
право первыми рапортовать 
съезду партии о своих до­
стижениях. 

За счет повышения каче­
ства работы я обязуюсь вы­
дать высококачественной 
продукции сверх плана на 
500 станко-часов, сдавать 
всю продукцию только с 
первого предъявления, по­
дать два рационализатор­
ских предложения с эконо­
мическим эффектом 500 руб­
лей, активно участвовать во 
внедрении мероприятий по 
научной организации труда, 
помогать молодым рабочим 
быстрее освоить профессию 
станочника. 

Я призываю всех станоч­
ников комбината поддер­
жать инициативу А. А. Сот­
никова, принять новые повы­
шенные обязательства в 
честь предстоящего съезда 
родной Коммунистической 
партии. $ 

Л. АФАНАСЬЕВ, 
токарь механического 

цеха. 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
ННЖЕНЕРА-

К01СТРУКТОРА 
МИРОНОВОЙ 

1. Проекты выполнять до­
срочно, качественно, в соот­
ветствии с последними до­
стижениями науки и техни­
ки. 

й. Снизить себестоимость 
листа на 2 процента по срав­
нению с 1974 г.. 

3. Активно участвовать в 
р ацио н а лиз агорской работе 
и общественной жизни отде­
ла. 

4. Передавать, опыт рабо­
ты молодым специалистам. 

5. Выполнить проект ре­
конструкции системы подачи 
шихты в доменную печь № 2 
к 31.VHI.75 г. 

6. Совместно со Славян­
ским отделением ВНИИмет-
маш выполнить проект ус­
тановки п р ави л ь,н о -дреесир о -
вечного стана в агрегат го­
рячего цинкования Л П Ц № 3 
к 15.11.76 г. 

М. МИРОНОВА, 
инженер-конструктор 

проектного отдела ММК. 

КОЛЛЕКТИВ 
ЭЛЕКТРОВОЗА № 597 

С глубоким удовлетворе­
нием и горячим одобрением 
восприняла наша бригада 
постановление Пленума 
Центрального Комитета 
КПСС о созыве 24 февраля 
1976 года очередного, XXV 
съезда нашей партии. 

Лучшим нашим подаркам 
съезду будут трудовые ус­
пехи. 

Стремясь достойно встре­
тить XXV съезд партии, кол­
лектив бригады электровоза 
№ 597 берет на себя допол­
нительные обязательства: 

11. Обеспечить ежемесяч­
ную подачу груженых хоп­
перов доменному цеху сверх 
нормы на 5 хопперов. 

12. iB междуремонтном пе­
риоде работы локомотива не 
иметь внеплановых заходов 
электровоза в депо. 

3. Принять участие всей 
бригаде в профилактическом 
ремонте своего локомотива. 

4. Добиться звания «Бри­
гада коммунистического тру­
да». 


