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Д е л а м о л о д е ж н ы е 
Не раз в штаб заводского «Комсомольского прожектора» посту­

пали сигналы о плохом обеспечении" транспортом. Критика адресо­
валась сменным районным диспетчерам. Сейчас прожектористы по­
лучают сигналы, резко отличающиеся от тех, которые поступали 
прежде. Сменный диспетчер И, Заика , обслуживающий цех излож­
ниц, сумел наладить дело. Цех регулярно'обеспечивается гранспор. 
том в его смену. 

К сожалению, только в его смену. Когда ж е на место'диспетче­
ра заступает Н. Ерёменко, в цех изложниц транспорт поступает с 
перебоями. * 

А; ХАНДУСЬГ 

КОЖ (ШОЛЬСЕАЯ ЖИЗНЬ 

М Нужны не только тонны 

Ваше мнение, товарищи? 
Сегодня мы п у б л и к у е м имена 

товарищей, представленных к при­
своению звания у д а р н и к а к о м м у ­

н и с т и ч е с к о г о труда . 
О Б Ж И М Н О Й Ц Е Х 

Л . В. Р н н к и с . - А . А . К е ч и н , 
Н . И . Кисель , В. Н . К и с л и ц ы н -
машинисты к р а н о в , А . В. Савин -
слесарь, А . В. Н е к л ю д о в •— с т а р , 
ший сварщик , Н . П . Василенко , 
B. А . Л а в р и щ е в — п о м о щ н и к и 
с в а р щ и к а , . Н. К. Ж у к о в — опе­
ратор н о ж н и ц . - А . А . Л а в р у х и н - -
в а л ь ц о в щ и к , М . М . Л ы с е н к о — 
электрик , Е. П . К о с т ю к . В. И. Бе-
лоусова операторы. 
Л И С Т О П Р О К А Т Н Ы Й Ц Е Х J * 2 

С. В. В е р б и ц к и й , В. Ф , Сол .та­
гов, Г. А х м е т о в , о т ж и г а л ь щ и к и , 
А. А . Гаврилов - с т а р ш и й от­
ж и г а л ь щ и к , Т. А . К у л я ш о в а — 
пирометрист , А. И . Розенберг 
старший м а ш и н и с т г а з о з а щ и т н о й 
установки , М . Д . К а р а м ы ш е в а — 
резчик, Б. Ф . Орлов — с т а р ш и й 
з а г р у з ч и к , Н . Т. Д у м ч е в - - за­
грузчик , А . В. И л ь и н - м а ш и ­
нист к р а н а , В . В. Ш и т а но в а 
штабелировщик . 

Г А З О С П А С А Т Е Л Ь Н А Я 
С Т А Н Ц И Я 

Н . Н . Медведев — шофер газо-
епасатель, Ф . М . К о н н о в , П . В. 
Кравец , С. С. Соловьев, Н. П . 
К а н а е в , В. В. Сиво-козов, А. К. 
Б у л г а ш о в — газоспасатели, В. Е. 
Мелентьева — проберьер, Н . Г. 
Бурцев — начальник , М . И . К а и ­
ра — мастер, Г. А . Н е к л ю д о в — 
б р и г а д и р - и н с т р у к т о р . 

М А Р Т Е Н О В С К И Й Ц Е Х JVs 3 
М , А . И л ь г а м о в , И . М . Ермо­

ленко, В, Е. Зорков ' Н . А . К о р о т ­
кое — подручные ' сталеваров, 
Н . И . Черепанов — бригадир е л е . 
са'рей, В. Д . К о з л о в , И . Я . Плот ­
ников — м а ш и н и с т ы завалочной 
м а ш и н ы , А . С. Г у л и н . В . А. Бе­
ляев — сталевары, С. П . К о к а -
рев - с т а р ш и й к о в ш е в о й , В , М . 
К у з м и ч — с т а р ш и й р а з л и в щ и к . 

П О Р У Д Н И К У 
И . М.. Ю с к и н , И . М . Исаев , 

И . Ф . Головань , И . 3 . Д о р о х и н , 
C. Г. Б ы к о в , А . П . К о н д р а т ю к , 
Н . В . Н а з а р о в , И . И . Яким 'енко . 
Е. В . - Д е в и з о р о в , В.- А. К у з ь м и н , 
И П . С т а р о к о ж , А . А . К о ч е т к о в , 
Г.' В. В а г и н , П. В. Ш к и л е в , И .А. 
К у з ь м и н , Т. Г. Орлов , Е. А . Г р а ­
чев — м а ш и н и с т ы бурового "стан, 
к а , Л . А . С а р к а с ь я н . В. И . К л и н -
цов, Ю . А . М о р о з о в , В. А . К о ш е -
варов, Б. Ф , Андреев — п о м о щ ­
н и к и машиниста бурового станка , 
Д ' . > Н . Л и т в и н о в , И . Т. Сахаров , 
М . Г.. Черкасов , А . Т. Д е м и н -
б р и г а д и р ы слесарей, А . И . М а к а ­
ров . П . Л . В о л к о в , Ю , Н , - Х о м у ­
т о в , ' П . ' И . Пензин , А . А . И г н а ­
тов —- слесари, А . А. К о з е д у б , 
А. А . М е л ь н и к о в , Я . И . Б а х т и л -
ров машинисты отвального 

плу га , К . Е. К о с т и н . В. Ф . Л а -
б у н с к и й , И . П . Г а н ж и л о , Н , И б ­
рагимов - - с в а л ь щ и к и , И . И . Г а -
мей, Д . О. П е т р у х н о , Н. Е. П о т а ­
пов — десятники , Н . А . З л о б и н - -
мастер п у т и , И . Д . Зайцев , Б. Н . 
Чернов , Ф . П . Кузнецов , В . Н . 
П а в л о в , Д . П . Ямашев , М . Д . 
В а щ и л о в А. П . С т а д и и * , Н . В. 
З а г у м е н н о в взрывники , Г. И . 
И г н а ч у к о в , 3 . И . Т р у б н и к о в а , 
И , М . Ш и ш к о в , Н . И . Власова, 
П . В. А н т и п и н а — т о к а р и , Н. А . 
Киреев , Н . И , Р о л и к , В. П . К р и -
вицкий - к у з н е ц ы , А. С*. Ш л е л -
ченко, Р. Б. К у з н е ц о в а — ин­
с т р у м е н т а л ь щ и к и , Ю. Ф . В и ш н я ­
к о в - сварщик , А. Г, О ч к н н а -
фрезеровщик, П . П . К а л и н и н а — 
с т р о г а л ь щ и к , А . П. Семенов 
молотобоец. Л . В. С т у д е н т к а 
газировщи'к , 3 , С, М н ш а н о в а 
к л а д о в щ и к , А . Й . Кирьянов, И 
Д а н ч у к Ю. П. З а п у с к а л о в , П . 
Озеров, А . Ф . Сосновский ма­
ш и н и с т ы экскаватора , П , С. Ба-
ш и л о в . И . М . И г н а ч у к о в , A . t. 
Н и к о л а е в , М . Т. О в с я н н и к о в . 
А. М . М у р л а т о в , П . П А р а к ч е ­
ев, А . С. С у р ж к о — п о м о щ н и к и 
машиниста э к с к а в а т о р а , И . Р. 
О м е л ь н и ц к и й — зам. начальника 
смены, А . А . Сыров — электро­
сварщик . 

А Г Л О Ц Е Х № 1 
А. С. Землянокий — газосвар , 

щик , Н . Л . М а г а д а е в — газо­
электросварщик , П . Е. А л е н ч у к — 
бригадир слесарей. 

ЕТАЛЛУГРИ ус-
пешни выпол­
нили план ми-

н у в ш с I' и г и д а 
семилетки по всему металлургическому циклу. 
Польшей вклад в достижение коллектива. внесли 
комеомольско-молодежные агрегаты, смены, 
бригады. Маяками социалистического соревнова; 
ния заслуженно считаются Комсомольске -моло ­
дежные смены, возглавляемые г о р н я к а м и 
тт. Моисеевым, Нроши'ным, Коротковым и Сайки­
ным, мартенивЦами тт- Лаптевым, Никитенко, 
Котием и Винокуровым, доменщиками Велико-
вым, Барановым и другие. 150 тысяч т о н н ру­
ды, около 6 тысяч тонн чугуна, три с половиной 
тысячи 'I они стали д о и о л н и т е л ь я о к зада­

нии) - все это вклад комеомоль-
ско-молодежных коллективов. Но, 
яти достижения, если хотите, — 
наша прямая трудовая обязан­
ность. Комсомольцы по своему 
долгу обязаны быть впереди, ра­
д о в а т ь с в о и м и успехами на произ­
водстве 

А что можно сказать о нашем 
другом вкладе? Я имею ввиду 
нашу общественную работу, нашу 
комсомольскую деятельность по­
сле смены. 

У нас сложились хорошие Фор­
мы общественного участия в про­
изводстве: «Комсомольский про-' 
жектор»- общественно-конструк­
торские бюро, бюро нормирования 
на общественных началах и т. д. 

Очень хорошо работает штаб 
«Комсомольского прожектора» в 
третьем листопрокатном цехе. 
Здесь «Прожектор» стал такой же 
производственной единицей как 
бригада. Прожектористы получают 
ответственные задания от руково­
дителей цеха. В атом цехе никому 
не цридет в голову оказать, что 
«КП» лезет но в свое дело- Это 
очень хорошо, когда «Комсомоль­
ский прожектор» признан в цехе 
помощником, когда в нем видят 
поддержку. Опыт листопрокатчи-
ков третьего цеха надо распро­
странить во все другие цехи. 

Это не случайное выражение— 
«лезет не в свое дело». Говоря 
вти слова, которые, кстати, порой 
приходится слышать на производ­
стве, я имею ввиду те случаи, 

когда прожектористы дуолируют 
действия администрации и неред 
ко дублируют плохо. Думается, 
что эти усилия лучше направить 
на то, чтобы воздействовать на 
улучшение Дел на производстве 
через молодежь. В этом'наша за̂  
дача, задача комсомольцев. 

'Дело в том, что, увлекшись, по 
рой. производством, мы забываем 
о том, что волнует молодежь- А 
между тем в общежитиях изо дня 
в день можно услышать одни и 
те же разговоры: как получить 
смежную специальность, что нуж­
но, чтобы повысить квалифика­
цию, разряд и так далее. 

Если говорить о причинах на: 
рушения технологии, то их в ос­
новном две: халатность и неуме­
ние. С первой причиной мы на 
учились бороться, со второй —-
труднее, но нужнее.1 Вот и реши­
ли комсомольцы взяться именно 
за вторую причину. 

Главное для комсомольцев еей-
I час учеба. Что мешает рабочим 
I идти учиться, что препятствует 
этому? С одной стороны, длитель­
ный перерыв в учебе, с, другой— 
имеется возможность получить 
разряд и «повыситься в должно­
сти» и без учебы Мы уже гово­
рили о том, что есть такие при­
меры, когда при прочих равных 
условиях рабочий с меньшим об­
разованием имеет более высокий 
производственный разряд, чем ра­
бочий, имеющий более высокое 
образование.' 

Именно для того; чт«бы «отдать 
рабочим моральный и Материаль­
ный стимул к учебе, комитет ком 
сомола комбината вместе ^дирек­
цией, парткомом и профкомом 
учредили звание «Отличник учг-
бы — передовик производства), 
что является новой формой поощ­
рения учащихся рабочих. 

В этом деле «Комсомольский 
прожектор» может сыграть .боль­
шую роль.. Натгример, прожекто­

ристы могут выяснить,1 как соблю­
дается в цехе зависимостьчразря-
да и образование, могут*' привести 
рейд ио школам, поинтзресоватьс!! 
причинами пропусков занятий, 
своевременным предоставлением 
отпусков учандимея. 

Прожектористы все глубже и 
глубже проникают в жизнь рабо­
чих. Они провели инт эресиый 
рейд по общежитию- А прожекто­
ристы цеха изложниц - - провели 
рейд по подайефяому 1 кварталу. 
Кстати, такой рейд мы наметили 
провести в общ^ омвйиатском 
масштабе. 

Разумеется, все наши замыслы 
могут быть осуществлены'Только 
при условии хорошей работы ком­
сомольских групп ' и первичных 
организаций. 
'• Никакая проблема учебы не бу -
дет решена, если мы ограничимся 
общими " мероприятиями. Нужна 
индивидуальная работа с каждым 
тружеником. Нужен — это очень 
важно —- обмен опытом, передача 
передового опыта- И если говорить 
о прожектористах, то учиться 
нужно у штаба «КП» 'Третьего 
листопрокатного цеха. 

Нет не только по яаннам 
сверхплановой-; продукций опреде­
ляется комсомольская работа. Ра-
Шъгъ №брш»еетно;"в«св«окаче-
ственно обязанности'"любого! ра­
бочею, его честь, его СОЕОСТЬ/ От 
комсомольца требуется больше. В 
труде покалывать I Пример, - вести 
за собой молодежь,- бороться про -
ив нерадивых и бра*#делов. - А 

кончил работу — • не' заФьтвай о 
своем общественном долге сно­
ва орйшивуй молодежь на полез­
ные общественные дела', на разум -
ный отдых, на учебу.' Если 'имя 
тебе комсомолец — будь' йв-всем 
полезным коллективу, активным. 

А. ЦЫКУНОВ, 
секретарь завкома BJWCM. 

Обсуждаем статью „Вожак—*комсомольское бюро" 
Прочитал в газете за 2 февра­

ля статью т. Свентицжото «Во­
жак — комсомольское бюро». Пи 
правде говоря, затронут важный, 
я бы сказал, больной вопрос. Ком­
сомольские организации некото­
рых цехов также не могут похва. 
литься своей работой, есть и сек­
ретари бюро ВЛКСМ, которые са­
ми цсе «тянут». 

Вспоминаю, как я работал сек­
ретарем Выбрали меня, проголо­
совали и... стал я числиться ком. 
соргом. Трудн^на первых порах 
было. Проводили собрания, выпу­
скали стенгазету, но не было та­
кого, чтоб комсомольцы выделя­
лись, чтобы их видели, как вожа­
ков- Члены бюро тоже не прояв­
ляли инициативы. И вот тогда я 

решил пойти в партбюро. Выло­
жил все как было, свои думки и 
сомнения. 

Коммунисты выслушали меня, 
посоветовали, что и как ; сделать,' 
помогли набросать план работы, 
потом побеседовали с членами бю­
ро, отдельно с каждым комсомоль­
цем.. Мою работу контролировали 
секретарь и члены партбюро, сам 
я стал чаще обращаться к комму­
нистам. И, знаете, дела пошли на 
лад- Собрания стали проходить 
куда живее, беседы интересными, 
спортивные состязания массовы-
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ПО СЛЕДАМ НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИЙ 
« С О Р Е В Н О В А Н И Ю -

Г Л А С Н О С Т Ь » 
П о д т а к и м з а г о л о в к о м 2 февра­

ля в нашей газете была о п у б л и к о ­
вана корреспонденция т. Зайцева. 
В ней говорилось о недостатках в 
на глядной а гитации о слабой п о ­
пуляризации успехов передовиков 
. 'оревнования за к о м м у д и с т и ч е . 
ский труд . 

П о поводу корреспонденции за­
меститель председателя профкома 
к о м б и н а т а т. К а р а г а н о в с о о б щ и л : 

«Замечание и пожелание т. З а й ­
цева у л у ч ш и т ь , н а г л я д н у ю а гита ­
цию за к о м м у н и с т и ч е с к и й т р у д 
справедливы. В отдельных цехах 
действительно нет табличек с над­
писями : « К о л л е к т и в к о м м у н и с т и ­
ческого труда» или « У д а р н и к 
коммунистическо го т р у д а » . 

Состоялся семинар председате­
лей цеховых комитетов . Товари ­
щам у к а з а н о на серьезное у п у щ е ­
ние в к о н к р е т н о й на глядной а г и ­
тации- за к о м м у н в е д и ч с к и й т р у д » . 

ми. Не' стало среди комсомольцев 
равнодушных к промахам товари-. 
Щей. 

Хочется спросить секретаря 
комсомольской организави», цеха 
изложниц т. ('вентицклго, обра­
щался ли он к секретарю партий­
ного" бюро, к членам бюро, гово­
рил ли о наболевшем с коммуни­
стами? 

Есть пословица: «Один в поле 
не воин». Надо советоваться, что 
не знаешь - спрашивай. Зачем 
было избирать Кривобокова в со­
став бюро, если о>н отказывался. 
Балласт среди вожаков ни к ,ч«му. 
Я не знаю Кривобокова-, но по 
всему видно, что он думает толь­
ко о личном, о зарплате, его не 
волнуют дела коллектива. Таким, 
не то что в бюро, а и вообще в 
комсомоле не место. 

Но не Кривобожовы делают по­
году- В .цехе изложниц, наверное, 
десятки ' комсомольцев и, конечно 
же, есть много замечательных 
парней. Надо только заинтересо­
вать их, привлечь к работе-

Окажу несколько слов о своей 
теперешней комсомольской орга­
низации. В четвертом листопро­

катном цехе сильный и спаянный 
коллектив, очень много молодежи. 
У нас была •'•неййохая футбольная 
команда, сколько раз • завоевыва­
ла призы и первенства! Яо пос­
леднее время ребята не стали яа-
ляться на игры. Почему?- Нет ор­
ганизованности. Уходить с ноч­
ной смены, завтра опять в ночь, 
а тебе предлагают играть- ' Где 
тут энергии набраться, как вык­
роить время для отдыха? 

Бывает и так. К концу смены 
подходит-капитан команды и со­
общает: «Сегодня в 1? чвео* иг­
раем». А где объявление,-почему 
раньше не сообщили? ' 

Сколько раз* обращались к сек­
ретарю комсомольской 'организа­
ции е предложением • 'установить 
порядок, просили нодд«рши> но 
секретарь разводит рувжми: «Ни­
чего не могут поделать», 

А секретарю взять бы да и 
сходить в партбюро, да и у на­
чальника цеха попросить совета. 

Когда секретарь комсомольско­
го бюро разводит руками, сам не 
проявляет инициативы, работы не 
жди-

У нас сейчас секретарь новый. 
Надеемся, что иначе будет и ра­
ботать. 

Р В. САЛЬНИКОВ, 
слесарь-машинист смазочных 

сметай стана «2509». 

НЕ УМЕЕШЬ - УЧИСЬ 


