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менно выявлять и предот­
вращать нарушения правил 
эксплуатации печей. 

Вторая, не менее важная 
задача сталеплавильщиков 
— повысить стойкость ста-
леразливочных ковшей. В 
последние годы проведена 
большая работа по органи­
зации торкретирования 
ковшей. Но она не дала ре­
зультатов главным образом 
потому, что коллектив ог­
неупорного производства 
ухудшил качество ковше­
вых огнеупоров. Надо вос­
становить их качество пу­
тем стабилизации техноло­
гии в огнеупорном произ­
водстве. 

Усилия производственни­
ков и коллектива ЦЗЛ дол­
жны быть напразлены на 
улучшение качества сталь­
ного слитка, работу по за­
казам, экономию огнеупо­
ров, ферросплавов и метал-
лошихты. 

Для улучшения выполне­
ния заказов надо продол­
жить работу по подготовке 
ферросплавов к плавке 

(дробление, подогрев и до­
зирование), увеличить вы­
ход стали с ковшезым рас­
кислением. Существенное 
сокращение потерь металла 
и улучшение работы по за­
казам возможно с внедре­
нием качающихся желобов 
на 400-тонных печах марте­
новского цеха № 3. В пер­
вом мартеновском цехе ну­
жно шире применять угле-
родсодержащие материа­
лы, освоить технологию 
внепечной обработки стали 
аргоном, применять аргон 
для защиты металла во 
время разливки. 

Основные задачи коллек­
тивов прокатных цехов: 
сокращение потерь металла 
при обрези, освоение техно­
логии прокатки новых эко­
номичных холодногнутых 
профилеразмеров и дефи­
цитных профилей проката, 
расширение производства 
эффективных видов про­
катной продукции, увели­
чение производства листа 
первой группы поверхно­
сти, л -

Производительность тру­
да на комбинате в этом го­
ду должна возрасти на 1,4 
процента. Задание неболь­
шое, но значительно превы­
шает фактический уровень 
прошлого года. Выполнить 
его будет непросто. Дело в 
том, что практически не 
будет роста объема валовой 
продукции, а если он и бу­
дет, то незначительный. По­
этому выполнить задание 
по росту производительно­
сти труда можно только за 
счет уменьшения числен­
ности промышленно-пропз-
водственного персонала на 
500 — 600 человек. Это мож­
но осуществить в первую 
очередь за счет техниче­
ских средств (механизации 
и автоматизации производ­
ственных процессов, тяже­
лых и вредных работ), а 
т а к ж е за счет существенно­
го улучшения организации 
труда. ' Причем за счет 
технических средств нуж­
но высвободить не менее 60 
процентов . общего числа 
высвобожденных. 

С Л А Б А М Е Х А Н И З А Ц И Я 
(Из выступления делегата от доменного цеха А. Г. ВОРОВЩИКОВА) 

Сегодня мы р е ш а е м 
задачи одиннадцатой пяти­
летки. Самый решающий 
фактор, резерв коллектива 
— характер магнитогорско­
го металлурга, постоянно 
изыскивающего резервы в 
решении поставленных за­
дач. Этим фактором хоро 
шо владели каши ветераны. 
Они учили нас не только 
профессии доменщика, но 
и высокому пониманию 
чувства долга. У них было 
обостренное чувство борь­
бы за металл на всех ста­
диях технологической це­
почки, или, как сейчас гово­
рят, тесное содружество 
смежников. Нам необходи­
мо в этом содружестве 
встать на более высокую 
ступень, потому что задачи, 
стоящие перед нами в 1981 
году, сложны и ответствен­
ны. 

В 1980 году мы имели 
план 11 млн. 500 тыс. тонн, 
среднесуточное производ­
ство составило .3.2 204 тон­
ны. В 1981 году план — 
11 млн. 450 тыс., а средне­
суточное производство дол-
ясно вырасти почти на 500 
тонн. Дело в том, что в 
этом году нам предстоит 
провести серию капремон-

тов с затратой времени на 
70 суток больше, чем в 
прошлом году. Следова­
тельно, интенсивность рабо­
ты горна резко возрастет, 
что неизбежно приведет к 
увеличению числа выпу­
сков. И мы верим, что на­
ши смежники и, в первую 
очередь, трудящиеся ЖДТ, 
сделают все возможное но 
обеспечению графика вы­
пусков. 

Решая задачу наращива­
ния производства металла, 
мы не должны забывать и 
о механизации нашего тру­
да. Мы далеко отстаем по 
механизации горновых ра­
бот от ряда других домен­
ных цехов предприятий 
страны, так- как не имеем 
«хорошего» компрессорно­
го воздуха. Почему-то от­
дельные руководители за­
были о соответствующем 
приказе директора комби­
ната, и давление компрес­
сорного воздуха в 4 атмос­
феры порой не выдержива­
ется. 

«Узким местом» в нашем 
цехе является отсутствие 
запасного оборудования и 
запчастей для бульдозеров 
и экскаваторов на участке 
подготовки шихты. Сейчас 

этот участок во многом оп­
ределяет ритмичную работу 
цеха. 

Ставя сегодня так остро 
вопросы перед руководст­
вом комбината, мы не поз­
воляем себе расслабиться 
даже в самые благоприят­
ные для нас моменты. Про­
блема кокса с повестки дня 
не снята, имеются отступ­
ления и от качества желе­
зорудного сырья. Учитывая 
сложности выполнения пла­
на 1981 года, во всех брига­
дах и на всех доменных пе­
чах развернулась кропотли­
вая работа — в большом и 
малом экономить кокс, 
снижать его расход на тон­
ну выплавляемого чугуна. 
Привлечена большая армия 
технологов и всех работни­
ков цеха к разработке ме­
роприятий, направленных 
на экономию кокса. На ос­
нове этих предложений для 
каждой доменной печи раз­
работана технология, по­
зволяющая выплавлять 
больше чугуна с .минималь­
ным расходом кокса. И ре­
зультат есть. С начала 1981 
года экономия кокса соста­
вила 5 кг на тонну по срав­
нению с 1980 годом и сни­
жена до 448 кг на тонну 
чугуна. 

Делегаты к о н ф е р е н ц и и : 
д р о б и л ь щ и к а г л о ц е х а № 1 
Ю. В. Кайгородов , с т а р ш и й 
мастер этого ж е ц е х а И. Д . 
Б о й ч е н к о , г а з о в щ и к коксово­
го цеха № 1 И. Б. Р а д о м с к и й . 
с о р т и р о в щ и ц а ноксового це­
ха № 2 В. Т. П ш е н и ч н и н о в а , 
мастер углеподготовительно-
го ц е х а В. И. Т е м н и к о в , га-
з о в щ и к коксового цеха № 3 
В. П. Савельев, б р и г а д и р сле­
сарей а г л о ц е х а № 1 А. П. Ко-
т у н о в , г а з о в щ и к коксового 
цеха № 3 Л . П. Чуватов . 

К ВОПРОСУ 
О ДОСУГЕ 

(Из выступления 
делегата от Ж Д Т 

А. С. СОРОКИНА) 
Большое внимание на же­

лезнодорожном транспорте 
уделяется полноценному 
использованию свободного 
времени. Доброй традици­
ей стало проведение вече­
ров отдыха, посвященных 
различным знаменатель­
ным датам: чествование пе­
редовиков, ветеранов, юби­
ляров; организация беспро­
игрышных лотерей, викто­
рин, конкурсов. Особой по­
пулярностью пользуются 
новогодние вечера. 

Начинает поививаться в 
нашем коллективе проведе­
ние семейных вечеров от­
дыха. Эти вечера мы нача­
ли проводить среди рабо­
чих службы погрузки-вы­
грузки, где наиболее небла­
гополучно положение с тру­
довой и производственной 
дисциплиной. Большую по­
мощь в проведении таких 
вечеров оказывает коллек­
тив ДКМ им. Ленинского 
комсомола, где работают 
Нина Михайловна Конова­
лова, Анна Федоровна Лыт-
кина — организаторы это­
го интересного мероприя­
тия. 

Много усилий прилагает­
ся по организации дней те­
атра, и, можно сказать, что 
в этом есть положитель­
ные сдвиги. 

Несколько лучше работа­
ла художественная самоде­
ятельность. Пришли новые 
молодые силы в танцеваль­
ный коллектив, создан и ра­
ботает духовой оркестр, со­
вершенствует свою работу 
вокально - инструменталь­
ный ансамбль. В то же вре­
мя, у нас слабо работают 
культорганизаторы: их ра­
бота сводится в основном к 
распространению билетов. 

При хорошей работе в 
1980 году стана «300» № 3, 
станы «300» № 1 и «500» 
в отдельные месяцы не вы­
полняли план. На этих 
станах простои особенно 
велики в летнее время, ког­
да затруднена профилакти-

нем партийном собрании, 
где принято р е ш е н и е о 
строгом контроле за содер­
жанием оборудования. На­
ладив эту работу, мы смо­
жем уверенно выполнять 
план, исключить аварий­
ность механического обо-

для ремонта механизмов, 
когда они выведены из по­
тока стана. 

Трудное пололсение соз­
далось на стане «500» из-за 
отсутствия площадей. Не­
обходимо выделить пло­
щадку для ведения ремон-

(Из выступления делегата от СПЦ Ф. Т. СИМОНОВА) 
ка оборудования. Для нор­
мальной работы оборудо­
вания в 1981 году совме­
стно с лабораторией надеж­
ности УГМ и горно-метал­
лургическим институтом 
разработаны . мероприя­
тия по повышению надеж­
ности работы оборудовании. 

Главной задачей для 
успешного выполнения 
плана 1981 года является 
совершенствование систе­
мы ухода за оборудова­
нием на наших станах. Об 
этом была речь на послед-

рудования. Нам надо и 
дальше укреплять произ­
водственную, технологи­
ческую дисциплину: порой 
от их нарушений бывают 
значительные потерн. 

Для устойчивой работы 
в 1981 году нам нужна по­
мощь главного механика 
в изготовлении деталей и 
узлов, в первую очередь, 
цепи для холодильника 
стана «500». Нужно выде­
лять ежесуточно бригады 
механиков и монтажников 

тных работ и место для 
хранения деталей. 

Несмотря на все трудно­
сти, прокатчики нашего 
цеха считают законом вы­
полнение плана и дальней­
шее совершенствова н и е 
производства. В канун съез­
да наш комсомольско-моло-
дежный коллектив стана 
«300» № 3 выступил с 
инициативой «XXVI съезду 
КПСС — 26 рекордных су­
ток производства». Этот 
почин поддержал весь кол­
лектив цеха. 

НАШИ ПОЖЕЛАНИЯ 
(Из выступления делегата от КХП А. А. БЕРДНИКОВА) 

Выполняя решения ок­
тябрьского Пленума ЦК 
КПСС по достойной встре­
че XXVI съезда КПСС, кол­
лектив коксового цеха № 3 
включился в соревнова­
ние под девизом «XXVI 
съезду КПСС — 2 8 недель 
ударного труда» и принял 
повышенные обязательства: 
выдать сверх плана 5000 
тонн кокса к дню откры­
тия съезда. 

Наш цех 4 раза выхо­
дил победителем соревно­
вания среди цехов коксо­
химического производ­
ства. В авангарде соревно­
вания — вторая бригада 
батарей № 13 —14 и пер­
вая бригада батарей № 11 
—12. 

Обязательства 1980 го­
да выполнены досрочно, к 
26 декабря. Выдано сверх 
плана 36000 тонн кокса. 
Однако прочность кокса 
снизилась. Это объясняет­
ся, в первую очередь, ухуд­
шением качества поступаю­
щих углей, старением печ­
ного фонда. Имеются и вну­
тренние причины, над 
устранением которых мы 
постоянно работаем. Се­
годня весь коллектив на­
шего цеха волнует воп­

рос улучшения качества 
кокса. За 1980 год достиг­
нута средняя барабанная 
проба 321 кг, и мы в своих 
обязательствах на 1981 год 
брали 322 кг, но производ­
ственно-массовая комиссия 
профкома определила нам 
барабанную прочность кок­
са 325 кг. Вряд ли она ре­
альна. В результате наш 
цех авоматически выбы­
вает из соревнования: 
этой цифры при всем на­
шем старании мы не достиг­
нем — идет тенденция к 
ухудшению качества углей. 

От имени делегатов КХП 
хотел бы сказать, что тем­
пы улучшения условий 
труда некоторых категорий 
наших работников не отве­
чают требованиям времени. 
На коксоеортировках прак­
тически отсутствует венти­
ляция ; транспортеры кок-
соподачн не закрыты полот­
ном, а имеющиеся в нали­
чии вентиляторы не обеспе­
чивают эффективной вен­
тиляции. «Лепестки» вы­
даются в недостаточном 
количестве. Все это усугуб­
ляется плохим освещением 
рабочих мест, которое объ­
ясняют отсутствием элек­
троламп. 

Из постановления конференции «Об итогах выполнения коллективного 
договора за 1980 год и заключении коллективного договора на 1981 год» 

В ы п о л н е н и е к о л л е к т и в н о г о 
договора за 1980 год при ­
з н а т ь удовлетворительным. 

Ввести в п р о е к т колдогово-
ра на 1981 год с л з д у ю щ и э 
и з м е н е н и я и дополнения: 

П о д п у н к т «К» п у н к т а 53 и 
п у н к т 54 колдоговора объе­
д и н и т ь и з а п и с а т ь в слздую-
щ е й р е д а к ц и и : « А д м и н и с т р а ­
ция обязуется п о совместно­
му р е ш е н и ю с п р офсоюзным 
к о м и т е т о м к о м б и н а т а обеспе­
чивать ж и л о й п л о щ а д ь ю тру­
д я щ и х с я , н у ж д а ю щ и х с я ы 
у л у ч ш е н и и ж и л и щ н ы х усло­
вий. 

П р и р а с п р е д е л е н и и ж и л о й 
п л о щ а д и во вновь построен­
ных и освобождаемых домах 
предоставить п р е и м у щ е с т ­
венное право на п о л у ч е н и е 
ж и л ь я п е р е д о в и к а м н нова­
торам производства с учетом 
их н е п р е р ы в н о г о с т а ж а ра­
боты н а к о м б и н а т е ; у ч а с т н и ­
к а м В е л и к о й Отечественной 
войны, не и с л о л ь з о в а з ш и м 
этого права р а н е е » . 

В п о д п у н к т е «О» п у н к т а 61 
нолдоговора вместо «выде­
лить из Ф С К М профному к о м ­
б и н а т а 350 т ы с . рублей для 
проведения с п о р т и в н о - м а с с о ­
вой и к у л ь т у р н о - м а с с о в о й ра­
боты» з а п и с а т ь : «Выделить 
из Ф С К М п р о ф к о м у комбина­
та 4 0 0 тыс. рублей для про­
ведения спортивно-массовой 

и культурно-массовой рабо­
ты». 

Вторую часть п о д п у н к т а 
«А» п у н к т а 43 нолдоговора 
и з л о ж и т ь в с л е д у ю щ е й ре­
д а к ц и и : « . . .путевки в п е р в у ю 
очередь выдавать н у ж д а ю ­
щ и м с я в л е ч е н и и членам 
профсоюза , р а б о т а ю щ и м и н ­
валидам и у ч а с т н и к а м Вели­
кой Отечественной войны, ра­
бочим — передовикам произ­
водства, кадровым р а б о ч и м , 
ИТг» с производства, работа­
ю щ и м инвалидам т р у д а , до­
н о р а м , с и с т е м а т и ч е с к и даю­
щ и м кровь для перелива­
ния» . 

В п р и л о ж е н и е № 1 к кол-
договору в к л ю ч и т ь следую­
щ и е о р г а н и з а ц и о н н о - т е х н и ч е ­
с к и е м е р о п р и я т и я : 

в ы п о л н и т ь м о н т а ж систе­
мы п н е в м о з б р у ш е н и я на 
двух р у д н ы х б у н к е р а х в 
ш и х т о в о м отделении агло-
ф а б р и к и № 4; автоматизиро­
вать у н л а д к у ш и х т ы на аг-
л о м а ш и н е № 13; освоить ме­
х а н и з и р о в а н н у ю о ч и с т к у ва­
гонов местного п а р к а на уг-
л е п р и е м н ы х я м а х У П Ц К Х П 
с п о м о щ ь ю н а к л а д н ы х виб­
раторов; м е х а н и з и р о в а т ь 
о ч и с т к у ж е л е з н о д о р о ж н ы х 
п у т е й с внедрением к р а н а 
К Ж Д - 2 5 и бульдозера Т-100 в 
доменном цехе ; м е х а н и з и р о ­
вать работы на л и т е й н о м 
дворе доменной печи N° 2 с 

п р и м е н е н и е м консольно-по-
воротного к р а н а ; м е х а н и з и ­
ровать о ч и с т к у ванн 400-тон­
ных м а р т е н о в с к и х печей от 
половья и мусора во время 
ремонтов; изготовить 2 огне-
резные м а ш и н ы «Стрела» для 
р а з д е л к и металлолома; изго­
товить и освоить 2 полуавто­
мата для н а р у ж н о г о п о к р ы ­
тия ведер и к р у п н о г а б а р и т ­
ных к а с т р ю л ь . 

В п у н к т 39 «П» вместо «На­
чать строительство газо-
с ч и с т н и за м а р т е н о в с к о й пе­
чью № 32» з а п и с а т ь : « Р а з р а ­
ботать п р о е к т строительства 
г а з о о ч и с т к и за м а р т е н о в с к о й 
печью № 32 и з а к а з а т ь обо­
рудование» . Ответственный 
У К С . 

Абзац четвертый п у н к т а 31 
нолдоговора и з л о ж и т ь в сле­
д у ю щ е й р е д а к ц и й : «Выделить 
п о м е щ е н и е в у п р а в л е н и и 
к о м м у н а л ь н о г о хозяйства 
для подготовки лифтеров» . 

В перечень д о л ж н о с т е й с 
н е н о р м и р о в а н н ы м рабочим 
днем ( п р и л о ж е н и е № 7) 
в к л ю ч и т ь с л е д у ю щ и е долж­
ности: 

т а к с и р о в щ и к - т а б е л ь щ и к с 
ф у н к ц и я м и с т а р ш е г о табель­
щ и к а с дополнительным от­
п у с к о м 12 рабочих д н е й ; 
с т а р ш и й диспетчер грузовой 
и л е г к о в о й колонн а в т о т р а н ­
с п о р т н о г о цеха с дополни­
тельным о т п у с к о м 12 рабо­

чих дней ; д и с п е т ч е р объеди­
н е н н о й д и с п е т ч е р с к о й с л у ж ­
бы по о б с л у ж и в а н и ю лиф­
тов У К Х с дополнительным 
о т п у с к о м 6 рабочих д н е й . 

Т р е т и й абзац п у н к т а 7 
колдоговора и з л о ж и т ь в сле­
д у ю щ е й р е д а к ц и и : «Внедрить 
в 1981 году 11 400 р а ц и о н а ­
л и з а т о р с к и х п р е д л о ж е н и й и 
90 изобретений и получить 
от их внедрения 31 м л н . руб­
лей э к о н о м и и . Разработать и 
оформить не менее 90 з а я в о к 
на п р е д п о л а г а е м ы е изобрете­
н и я » . 

Внести в П о л о ж е н и е о воз­
н а г р а ж д е н и и за годовые ито­
ги работы с л е д у ю щ и е допол­
н е н и я и и з м е н е н и я : 

р у к о в о д я щ и м р а б о т н и к а м 
к о м б и н а т а : д и р е к т о р у , глав­
ному и н ж е н е р у , заместите ­
лям д и р е к т о р а , н а ч а л ь н и к а м 
отделов у п р а в л е н и я к о м б и н а ­
т а , н а ч а л ь н и к у у п р а в л е н и я 
ж е л е з н о д о р о ж н о г о т р а н с п о р ­
т а , н а ч а л ь н и к а м производств, 
цехов (не в х о д я щ и х в состав 
у п р а в л е н и й и производств) , 
главным с п е ц и а л и с т а м к о м ­
б и н а т а — п р и с о д е р ж а н и и 
ч и с л е н н о с т и рабочих и слу­
ж а щ и х сверх установленного 
в плане на год л и м и т а раз ­
меры п р и ч и т а ю щ е г о с я возна­
г р а ж д е н и я у м е н ь ш а ю т с я до 
50 п р о ц е н т о в . 

П у н к т 9 п о л о ж е н и я изло­
ж и т ь в с л е д у ю щ е й р е д а к ц и и : 

«Молодым р а б о ч и м , п р и з в а н ­
ным из к о м б и н а т а на воен­
н у ю с л у ж б у , с к о т о р ы м и за ­
к л ю ч е н договор о том, что 
они после с л у ж б ы в рядах 
Советской А р м и и не позднее 
чем через 3 м е с я ц а (не 
считая времени проезда) воз­
вратятся на работу в к о м б и ­
нат по той ж е п р о ф е с с и и , по 
которой о н и работали до 
ухода в а р м и ю , в первые два 
к а л е н д а р н ы х года после воз­
в р а щ е н и я из а р м и и р а з м е р ы 
в о з н а г р а ж д е н и я , предусмот­
р е н н ы е в п у н к т е 3 н а с т о я щ е ­
го п о л о ж е н и я , у в е л и ч и в а ю т ­
ся вдвое, а тем молодым ра­
бочим, к о т о р ы м предусмот­
рено в о з н а г р а ж д е н и е в повы­
ш е н н ы х р а з м е р а х согласно 
п р и л о ж е н и ю № 4 к колдого-
вору, в о з н а г р а ж д е н и е в пер­
вые два к а л е н д а р н ы х года 
выплачивается в р а з м е р а х , 
у в е л и ч е н н ы х на 50 п р о ц е н ­
тов против р а з м е р о в , преду­
с м о т р е н н ы х в п р и л о ж е н и и 
Н<> 4 , п р и ч е м с у м м а возна­
г р а ж д е н и я за первый год ра­
боты после с л у ж б ы опреде­
ляется из заработной платы 
з а ф а к т и ч е с к и отработанное 
время , п е р е с ч и т а н н о й на 
полный г о д » . 

Проект коллективного до­
говора с приложениями, до­
полнениями и изменениями 
на 1981 год утвердить. 

ВНИМАНИЕ ОБОРУДОВАНИЮ 


