
Бюджет — 
это закон 

В пятницу, 3 февраля генеральный ди
ректор АО ММ К А. Стариков провел в 
конференц-зале научно-технического 
центра совещание с руководителями тру
довых коллективов подразделений ком
бината. Разговор был посвящен трем 
основным темам: бюджету 1995 года, раз
личным товариществам с ограниченной 
ответственностью, созданным на базе 
комбината, и проблемам, связанным с 
выдачей заработной платы. 

В первые три года экономических ре
форм, комбинат получал весомые прибы
л и , н е с м о т р я на р е з к о е с н и ж е н и е 
объемов производства, в основном за 
счет повышения цен на выпускаемую ме
таллопродукцию при относительном от
ставании роста цен на сырьевые ресурсы. 
Эти обманчиво благодатные времена без
возвратно прошли. Бюджет 1995 года 
скроен с величайшим трудом, естествен
но, с учетом сегодняшних жестких реалий. 
Рентабельность производства на комби
нате может составить в этом году едва 
лишь 5 процентов, то есть с каждого 
рубля, полученного от реализации товар
ной продукции, 95 копеек будет уходить 
на поддержание производства и только 5 
— на все нужды коллектива акционерного 
общества: и на социальное развитие, и на 
зарплату, и на оплату всех прежних дол
гов перед государством и кредиторами, и 
на уплату налогов и все прочее. 

В этих "условиях форм\ла деятельности 
всего АО в целом и каждого его структур
ного подразделения в отдельности долж
на быть предельно проста: необходимо 
самым жесточайшим образом следовать 
бюджету. Бюджет — это закон, который 
невозможно нарушать, поскольку любое 
нарушение тут же скажется на уровне 
жизни акционеров. Генеральный дирек
тор выразил- сожаление, что некоторые 
руководители структурных подразделе
ний комбината и даже отдельные члены 
высшего руководства АО продолжают 
считать, будто и сегодня можно тратить 
средства, как вчера, не оглядываясь на 
реальные возможности. 

Сегодня надо привыкнуть к мысли: 
чтобы можно было обеспечить хотя бы 
сносную жизнь для себя, необходимо ре
шительно сократить непроизводственные 
затраты. В рамках этого требования ре
шено, что вся непроизво.зственная сфера 
сложного многоотраслевого хозяйства 
комбината должна теперь жить самостоя
тельно, самостоятельно же зарабатывая 
себе средства при частичном их дотиро
вании.. 

Вторым направлением неотложных мер 
является снижение затрат на содержание 
управленческого аппарат а.'Еще в ноябре 
минувшего года был на этот счет издан 
приказ, за слабое выполнение которого 
генеральный директор вынужден объ
явить выговор двум своим заместителям 
Г. Сеничеву и А. Маструеву. 

Третье направление вынужденных мер 
— сокращение численности персонала в 
соответствии с сегодняшним объемом 
производства. Сокращение может быть 
обеспечено только за счет выравнивания 
загрузки основных агрегатов в соответст
вии с заказами потребителей. Необходи
мо т а к ж е н а и б о л е е э ф ф е к т и в н о 
использовать свой ремонтный персонал и 
постепенно вытеснять за счет этого сто
ронние ремонтные организации. 

И четвертое, пожалуй, главное направ
ление повышения заработной платы на 
комбинате — рост производительности 
труда. Цехи и производства комбината 
укомплектованы высококзалифицирован-
ными кадрами. Главная задача сегодня-
шего дня состоит в том, ч обы обеспечить 
их высокопроизводительной работой, что 
могло бы обеспечить им достойную опла
ту и достойный уровень хизни. 

Относительно различных товариществ 
с ограниченной ответственностью, со
зданных на комбинате с целью обеспече
ния л ю д е й р а б о ч и м у м е с т а м и , А. 
Стариков сообщил, что своим решением 
он прекращает их деятельность, посколь
ку большая их часть не оправдала надежд, 
служила средством обогащения нечистых 
на руку людей под прикрытием этих ТОО. 

По поводу выдачи доходов, вызываю
щему сегодня наибольшую социальную 
напряженность, генера/ьный директор 
подтвердил, что выдача страховых сумм 
будет продолжаться из-за острого дефи
цита на комбинате наличности только 
через отделения Промстройбанка. Сегод
ня 27 компьютерных пунктов обеспечива
ют выдачу денег четырем с половиной 
тысячам работников комбината в течение 
одного банковского дня. Число отделений 
банка будет увеличиваться и впредь. 

Вся задолженность по выдаче трудя
щимся заработной плать. в сегодняшней 
ситуации не может быть погашена в тече
ние одного месяца. Полное погашение 
этой кредитной задолженности трудя
щимся, заверил совещание генеральный 
директор, реально к 1 июня текущего 
года. 

М. КОТЛУХУЖИН. 
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УКАЗ 
ПРЕЗИДЕНТА 
РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ 

1 нмшсцинык 
выплатах 
пенсионерам 
с 1 февраля 1995 г. 

В целях обеспечения социальной защи
щенности пенсионеров в связи с ростом 
цен на товары и услуги 

п о с т а н о в л я ю : 
1. Установить с 1 февраля 1995 г. ком

пенсационную выплату пенсионерам, по
л у ч а ю щ и м п е н с и и по с т а р о с т и , по 
инвалидности, по случаю потери кор
мильца (на каждого нетрудоспособного 
члена семьи), за выслугу лет и социаль
ные пенсии, в размере 39360 рублей в 
месяц 

Компенсационная выплата устанавли
вается к пенсиям, назначенным в соответ
с т в и и с З а к о н о м ' Р С Ф С Р «О 
государственных пенсиях в РСФСР» и За
конами Российской Федерации «О госу
дарственных гарантиях и компенсациях 
для л и ц работающих и проживающих в 
районах Крайнего Севера и приравнен
ных к ним местностях» и «О пенсионном 
обеспечении родителей погибших воен
нослужащих, проходивших военную служ
бу по призыву». 

2. Пенсионерам, проживающим в рай
онах, где установлены районные коэффи
ц и е н т ы к з а р а б о т н о й п л а т е , 
компенсационная выплата, предусмот
ренная настоящим Указом, увеличивается 
с учетом этого коэффициента. 

3. Пенсии, назначаемые и пересчиты
ваемые после 1 февраля 1995 г., увели
чиваются на размер компенсационной 
выплаты, предусмотренной пунктом 1 на
стоящего Указа. 

4. Компенсационные выплаты, предус
мотренные настоящим Указом, произво
дятся из источников, за счет которых 
осуществляются выплаты соответствую
щих пенсий. 

5. Правительству Российской Федера
ции в недельный срок представить пред
л о ж е н и я о ф и н а н с о в ы х и с т о ч н и к а х 
повышения пенсий в 1995 году: 

Президент Российской 
Федерации 
Б.ЕЛЬЦИН. 

Москва, Кремль 
30 января 1995 года. 

Ж Б К П О Ч е Т Ы Р е ч е " о в е к а и А Я У * м о н т а ж н и к о в 

О б р а т я т ы - я п о г е о ф о н у З З - З с - 7 0 . 
Адрес : ост . Э л е к т р о с е т и , у л . Степная , 1 . 

Благодарны шефам 
Сегодня все предприятия борются за выживание в 

новых условиях. И в этой борьбе все меньше места 
остается доброте, отзывчивости, бескорыстию. Но к 
нашим шефам это ничуть не относится. Это АХО 
заводоуправления*ММК. Если у нас возникает в чем-
то нужда, Б. К. Тарасенко внимательно выслушает 
нашу^просьбу й всегда найдет выход. 

Благодаря помрщи шефов мы теперь имеем воз
можность в микрополиклинике детского сада №29 
давать детям кислородный коктейль. Это вкусное и 
полезное лечение принимают 120 ребятишек. 

Довольны дети, рады и мы, что нам повезло с 
шефами. Спасибо коллективу административно-хо
зяйственного отдела АО ММК за заботу о наших 
воспитанниках. 

Коллектив детского сада № 29 ОДУ ММК. 

Информационное сообщение 
Совет директоров акционерного общества открытого типа «Магнито

горский металлургический комбинат» (АО «ММК») извещает о проведе
нии годового собрания акционеров общества, которое состоится 7 
марта 1995 года в г. Магнитогорске. 

На рассмотрение собрания акционеров выносятся следующие вопросы: 
1. Внесение изменений и дополнений в устав и внутренние документы общества. 
2. Отчет совета директоров о финансово-хозяйственной деятельности общества за 

1994 год. 
3. Отчет ревизионной комиссии общества за 1993—1994 годы. 
4. Выборы генерального директора — председателя совета директоров. 
5. Выборы членов совета директоров. ' 
6. Выборы членов ревизионной комиссии. 
7. Программа финансово-хозяйственной деятельности на 1995 г о д перспективы раз

вития общества. 
8. Утверждение размера дивиденда по акциям общества. 
9. О безналичной форме обращения акций общества. 
Начало собрания в 10.00. Начало регистрации акционеров в 8.00. 
МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ СОБРАНИЯ — Дворец культуры металлургов им. С. Орджони

кидзе (ул. Набережная, 1).' 
Для у ч а с т и я в с о б р а н и и н е о б х о д и м о п р е д с т а в и т ь : 
для физических лиц — документ, удостоверяющий личность; 
для представителей юридических лиц — доверенность на право участия в собрании; 
для представителей акционеров — заверенную доверенность на право голосования от 

лица акционера или группы акционеров. 
С материалами по повестке дня собрания можно ознакомиться по адресу: г. Магнито

горск, пр. Ленина, 124 /1 , ком. 16, начиная с 1 марта 1994 года. . 
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