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Забота

Такая поддержка, которую 
промышленная организация 
оказывает образовательному 
учреждению в подготовке к но-
вому учебному году, давно стала 
доброй традицией. Впрочем, 
партнёрские взаимоотношения 
«Огнеупора» и школы не огра-
ничиваются летним периодом 
плановых ремонтов. Ни празд-
нования знаменательных дат, 
ни какие-либо другие важные 
события без шефов не проходят.

На днях директор ООО «Огнеупор» 
Андрей Чевычелов и менеджер груп-
пы по общим и социальным вопросам 
Денис Росляков встретились с руково-
дителем школы № 65 Ольгой Смоляр, 
чтобы обсудить ход текущих ремонтов 
в образовательном учреждении, а также 
узнать – не требуется ли дополнитель-
ная помощь?

Андрей Витальевич и Денис Дми-
триевич в сопровождении Ольги Ана-
тольевны прошли по школьным кори-
дорам, заглянули в столовую, посетили 
учебные классы – на каждом «объекте» 
кипит работа. В здании школы провели 
ревизию всех электрощитов, чтобы ис-
ключить риск короткого замыкания, 
кабинеты оснастили светодиодными 
светильниками, провели замену труб 
в системе отопления. Конечно же, на-
шлось поле деятельности для маляров 
и штукатуров.

– Подготовка к новому учебному году 

неразрывно связана с помощью наших 
шефов – организации «Огнеупор» в 
лице Андрея Витальевича Чевычелова. 
Никогда и ни в чём нам не отказы-
вает! – рассказала директор Ольга 
Смоляр. – Традиционно в мае выделя-
ются средства – благотворительные 
пожертвования, на которые школа 
закупает необходимые строительные 
смеси. С прошлого года в холле первого 
этажа меняем напольное покрытие на 
керамогранит, в столовой капитально 
отремонтировали часть стены. В этом 
году у нас более масштабные планы – 
замена входных групп. Всё это было бы 
невозможно без шефской поддержки, и 
более того – на протяжении всего года, а 
не только летом, обращаемся за советом 
и помощью к Андрею Витальевичу.

Школа № 65 – первая в СССР с 
музыкально-эстетическим уклоном. 
Она была создана в Магнитогорске 
в 1965 году по инициативе педагога, 
а впоследствии и директора Бориса 
Агапитова, композитора Дмитрия Каба-
левского, культурного и общественного 
деятеля Семёна Эйдинова. Но историю 
свою это уникальное учебное заведение 
отсчитывает с 1966 года, когда начались 
занятия, пришли первые ученики.

– Шефская помощь – это социаль-
ная политика Группы ПАО «ММК», в 
которую входит и ООО «Огнеупор», 
– объяснил Андрей Чевычелов. – При 
планировании бюджета всегда заклады-
ваем средства на помощь подшефным 
учреждениям. Здание 65-й школы уже 

возрастное, и потому всегда есть за-
дачи, которые надо решать. Помогаем 
стройматериалами, специалистами, 
финансами. Однако шефство этим не 
ограничивается – проводим совместные 
профориентационные мероприятия 
для учащихся, организуем праздники и 
спортивные состязания.

ООО «Огнеупор» ведёт свою историю 
с 1931 года, когда вступила в строй пер-
вая очередь шамотно-динасового цеха 
и в Магнитогорске начали воплощать 
план, по которому металлургические 
агрегаты градообразующей органи-
зации необходимо было футеровать 
кирпичом собственного производства 
и сталь разливать с применением своих, 
магнитогорских огнеупоров. Сегодня 
«Огнеупор» – это три цеха, в которых 
трудятся 820 опытных специалистов. 
Общество шествует не только над 
школой № 65, но и ещё несколькими 
социально значимыми объектами.

Следующий год станет «вдвойне 
юбилейным»: подшефное учреждение, 
которым руководит Ольга Смоляр, от-
празднует 55-летие, а организация-шеф, 
возглавляемая Андреем Чевычеловым, 
отметит 90 лет. Хотелось бы верить, 
что сложная эпидемиологическая об-
становка к тому времени останется в 
прошлом, и давние партнёры – школа  
№ 65 и «Огнеупор» – приняв поздрав-
ления по поводу своих дней рождения, 
устроят большой совместный праздник 
без масок, антисептиков и дистанции.

 Сергей Нарбеков 

Наши шефы лучше всех
Уникальная школа № 65 имени Б. П. Агапитова с углублённым  
изучением предметов музыкально-эстетического цикла  
получила помощь ООО «Огнеупор»

Инициатива

Депутаты Государственной 
Думы РФ предложили давать 
скидку студентам-отличникам 
на оплату обучения.

В России прорабатывается инициатива 
по предоставлению скидки на обучение 
студентам, получающим образование 
на коммерческой основе и не имеющим 

академических задолженностей. Соот-
ветствующий законопроект уже под-
готовлен Комитетом по образованию 
Госдумы РФ и будет внесён в ближайшее 
время на рассмотрение депутатов.

Поправки предлагается внести в 
ст. 101 федерального закона «Об об-
разовании», сообщают «Известия». 
Разработчики проекта закона считают, 

что высшие учебные заведения необхо-
димо обязать ввести льготу на обучение 
студентам-отличникам. Это позволит 
поддержать семьи и станет стимулом 
для молодого поколения стремиться к 
высоким оценкам.

В настоящее время в стране суще-
ствует только одна поощрительная 
мера для успешных студентов – пере-
вод с коммерции на бюджет. Но так 
как бюджетные места освобождаются 
редко, то и применяется этот стимул 
совсем не часто.

Профилактика

Примеры не для подражания
Ежедневно соблюдение санитарно-
эпидемиологических норм в Магнитогорске 
проверяют межведомственные группы. Больше 
всего нареканий вызывают по-прежнему ма-
газины крупных торговых сетей. А с недавнего 
времени к ним присоединились и некоторые 
организации общественного питания.

Так, четвёртого августа протоколы были выписаны 
снова директорам трёх магазинов «Пятёрочка» (улица 
Енисейская, 68, улица Марджани, 4 и улица Имени газеты 
«Правда», 47), а также директору магазина «Мясной дво-
рик» в ТЦ «Джунгли». Во всех случаях руководитель не 
обеспечивал контроль за использованием СИЗ, сообщает 
пресс-служба администрации Магнитогорска.

Кроме того, за несоблюдение санитарных правил и гигие-
нических норм протоколы составлены на директоров как 
на должностных лиц следующих заведений: кафе «Суши 
Wok», магазина «Хороший», столовой «Домашняя кухня» 
и столовой «Филатова». Также протоколы на физические 
лица выписаны продавцам кулинарии «Гурман» и магазина 
«Продукты», у которых также не было масок.

Напомним, в соответствии с частью первой статьи 20.6.1 
Кодекса РФ об административных правонарушениях, за 
невыполнение правил поведения при введении режима 
повышенной готовности законодательством предусмотре-
но предупреждение или наложение административного 
штрафа на граждан в размере от одной до тридцати тысяч 
рублей, на должностных лиц – от десяти тысяч до пятиде-
сяти тысяч рублей, на предпринимателей без образования 
юридического лица – от тридцати тысяч до пятидесяти 
тысяч рублей, на юридических лиц – от ста тысяч до трёх-
сот тысяч рублей.

Также за повторное совершение административного 
правонарушения, предусмотренного частью 1 статьи 
20.6.1 Кодекса РФ об административных правонарушени-
ях, предусмотрен штраф на должностных лиц – от трёхсот 
тысяч до пятисот тысяч рублей или дисквалификация на 
срок от одного года до трёх лет.

Немаловажным фактором является и возможность 
приостановления деятельности организации в случае 
неоднократного или грубого нарушения санитарно-
эпидемиологических норм.

Край родной

Развитие внутреннего туризма
«Заповедные степи Аркаима» – так называется 
проект-победитель одного из конкурсов Фонда 
президентских грантов.

Заповедник «Аркаим» – это музейный комплекс с архео-
логическими и природными памятниками под открытым 
небом. Он расположен на юге Челябинской области.

В этом году челябинская Ассоциация развития туризма  
открыла в заповеднике новую экологическую тропу «Ар-
каимская долина». Она состоит из 16 тематических оста-
новок. Они рассказывают о ландшафте, растительности, 
памятниках заповедника. Маршрут проходит мимо укре-
плённого поселения – места, которое воссоздает условия 
жизни здесь на рубеже третьего и второго тысячелетий 
до нашей эры. Также на тропе расположен арт-объект 
«Сайгак-парк» с фигурами животных, когда-то обитавших 
в этих местах.

Мария Макурова, руководитель проекта «Заповедные 
степи Аркаима», проработала здесь 16 лет. По данным ко-
манды проекта, каждый год, в период с мая по сентябрь, в 
«Аркаим» приезжают не менее 25 тысяч туристов со всего 
мира. Они плохо информированы о навигации по террито-
рии и правилах экологического поведения. Новая тропа и 
мероприятия проекта – публичные лекции учёных, очистка 
русла реки и территории – позволят повысить экологиче-
скую культуру путешественников и жителей близлежащих 
населённых пунктов.

Поощрение для отличников

Ольга Смоляр, Андрей Чевычелов


