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Орган парткома, завкома и заводоуправления Магнитогорского ордена Ленина 
и ордена Трудового Красного Знамени металлургического комбината имови Станина. 

Теперь вслед за технологами выступают мастера. Это 
тот отряд советской технической интеллигенции, кото­
рый непосредственно, день за днем, организует произ­
водственный процесс. Это наиболее многочисленный 
отряд руководителей производства, младших и средних 
командиров хозяйства, в чьих руках судьбы плана. 

(„Правда*). 

МАСТЕР—ОРГАНИЗАТОР КОЛЛЕКТИВНОЙ 
СТАХАНОВСКОЙ РАБОТЫ 

f. 

Только десять дней прошло с тех пор, 
как «Правда» сообщила о ценном опыте 
московского мастера Николая Российского, 
но имя, этого человека уже стало популяр­
ным на сотнях предприятий столицы и да­
леко за ее пределами. Мастер Российский 
тем стал известен, что, не довольствуясь 
отдельными стахановскими рекордами, ор-
атшзовал коллективную стахановскую ра-
оту на своем участке. 

Страна ценит рекорды отдельных рабо­
чих, ибо оня показывают, какие широкие 
просторы для повышения производительно­
сти труда открыл социалистический строй. 
Рекорды показывают, ясаких мастеров-бога­
тырей имеет в своих рядах советский рабо­
чий класс. В то же йремя, понятно, не от­
дельные рекорды, а только высокая произ­
водительность труда всей массы рабочих 
может обеспечить досрочное выполнение 
планов послевоенной сталинской пятилет­
ки. Подтягивание всей массы рядовых ра­
бочих до уровня передовых, стахановская 
работа целых участков, смен, цехов и заво­
дов — в этом залог нового гигантского 
роста социалистической индустрии. 

йо Всесоюзном социалистическом сорев­
новании в честь 30-й годовщины Великого 
Октября уже выдвинулось немало рабочих 
и работниц—новаторов производства, вдвое 
и втрое перевыполняющих нормы выработ­
ки. Наши стахановцы добиваются этих 
выдающихся результатов рационализацией 
своего труда. Глубокое знание техники, 
тщательный уход за оборудованием, меха­
низация трудоемких процессов, применение 
различного рода приспособлений и высоко­
производительных инструментов — вот что 
лежит в основе стахановских достижений. 

Командиры производства, инженеры и 
техники не могли остаться и не остались 
в стороне от всенародного движения за 
досрочное выполнение плана второго года 
новой пятилепки. Первым страна, услыша­
ла голос технологов. По инициативе ураль­
ского технолога Александра Иванова десят­
ки тысяч технологов нашей страны всту­
пили в соревнование. Применив оригиналь­
ные методы обработки деталей, новатор 
Иванов помог рабочим более чем вдвое под­
нять производительность труда. Инициати­
ва Александра Иванова, подержанная 
местными партийными организациями, ми­
нистерствами, профессиональными союза­
ми, нашла живейший отклик на предприя­
тиях Москвы и Ленинграда, Украины и 
Урала, Поволжья и Сибири. Технологи ве­
дут огромную работу по дальнейшему 
улучшению технологических процессов 
производства и повышению культуры труда. 

Теперь вслед за технологами выступают 
мастера. Это тот отряд советской техниче­
ской интеллигенции, который непосредст­
венно, день за днем, организует производ­
ственный процесс. Это наиболее многочис­
ленный отряд руководителей производства, 
младших и средних командиров хозяйства, 
в чьих руках судьбы плана. 

На приеме металлургов и горняков в 
Кремле в октябре 1937 года товарищ 
Сталин говорил: «Их, этих руководителей, 
малых и средних, имеется у нас десятки 
тысяч. Они скромные люди, они не лезут 
вперед, их почти незаметно. Но было бы 
слепотой не замечать их. Ибо от этих лю­
дей зависит судьба производства во в#ем 
нашем народном хозяйстве. Значит, от них 
вависит и судьба нашего хозяйственного 
руководства». 

Центральный Комитет партии и прави­
тельство не раз указывали на важную 
роль мастера. В мае 1940 года правитель­
ство и ЦК ВШ(б) приняли специальное 
постановление «0 повышении роли масте­
ра на заводах тяжелого машиностроения». 

Тогда было указано, что мастер является 
полноправным руководителем на поручен­
ном ему участке производства и он несет 
ответственность за выполнение задания по 
всем показателям. Признав, что приниже­
ние роли мастера идет во вред интересам 
социалистической промышленности и госу­
дарства, партия и правительство расшири­
ли права мастера и потребовали, чтобы за 
ним была обеспечена, руководящая роль на 
производстве. 

Наши технологи упорно работают над 
совершенствованием техники. Но примене­
ние современной техники только тогда дает 
высокий эффект, когда оно сочетается с 
правильной расстановкой людей. В конеч­
ном счете успех решают люди! Совместная 
работа мастеров и технологов, их дружное 
участие в социалистическом соревновании, 
соединение их усилий — вот что нужно 
для того, чтобы успехи наших заводов бы­
ли еще более значительны, чтобы перевы­
полнение планов было постоянным и по­
всеместным. 

Каким образом мастер Николай Россий­
ский добился (коллективной стахановской 
работы на своем участке? 

На его участке работа ведется по су­
точному графику. Мастер настойчиво за­
ботится о подготовке производства и не до­
пускает простоев оборудования. Совмест­
но с технологами мастер осуществил ряд 
ценных усовершенствований, резко под­
нявших производительность труда. На 
участке тов. Российского проявляется 
большая забота о повышении квалифика­
ции рабочих, установлена твердая дис­
циплина. Мастер пользуется предоставлен­
ными ему государством правами — он 
поощряет лучших работников и взыски­
вает с нерадивых. 

Есть у нас еще среди мастеров такие лю­
ди, которые сами пренебрегают имеющимися 
у них правада. Есть мастера, которые пле­
тутся в хвосте у отсталых рабочих, не 
борются с нарушениями дисциплины, по­
такают лодырям, панибратствуют с бездель­
никами. Такой мастер не может пользо­
ваться уважением среди рабочих. Подлин­
ный авторитет приобретает тот мастер, 
который является требовательным коман­
диром на своем участке. Наши рабочие 
ценят того руководителя, который умеет 
устанавливать твердую дисциплину, поря­
док, ибо от этого зависят и высокая произ­
водительность труда, и заработок рабочего. 

Таким мастером является мастер мос­
ковского завода «Калибр» Николай Рос­
сийский. 

Доступен ли его опыт другим мастерам? 
Безусловно, доступен. Об этом говорят 

факты последних дней. Московская пар­
тийная организация, сразу же оценив всю 
важность опыта т. Российского', способству­
ющего мобилизации производственных ре­
зервов, развернула большую политичес­
кую работу среди мастеров. И у Николая 
Российского появились десятки последо­
вателей, — их будет многие сотни и ты­
сячи—которые добиваются коллективной 
стахановской работы на своих участках. 
Организуя работу по графику, настойчи­
во обучая людей, во-врсмя обеспечивая 
всех работающих материалами, инстру­
ментом, чертежами, строго следя за ка­
чеством продукции, возглавляя соревно­
вание среди подчиненных ему рабочих, 
каждый советский мастер может достиг­
нуть того, чего дбетиг тов. Российский. 

Организуя коллективную стахановскую 
работу, наши мастера внесут свой великий 
вклад в дело победы новой сталинской ня^ 
тилетки. 

(Передовая «Правды» за 28 июля). 

Коллективным стахановским трудом добьемся 
новых производственных успехов! 

.Вслед за технологом Кировского завода 
Александром Ивановым, явившимся ини­
циатором социалистического соревнования 
среди инженерно-технических работников, 
страна услышала новое имя старшего ма­
стера, московского завода «Калибр» Нико­
лая Российского. В дни соревнования в 
честь ЗО-й годовщины Октября, (Николай 
Российский выступил инициатором органи­
зации коллективной стахановской работы. 

Весь коллектив, где работает мастер 
Российский, является стахановским. Он до­
бился этого прежще всего умелым, проду­
манным планированием работы. Сдача про­
дукции на участке идет строго но графи­
ку. Мастер зорко следит за тем, чтобы ра­
бочие не ощущали недостатка в материа­
лах, инструментах, чтобы оборудование не 
простаивало ни одной минуты. Николай 
Российский смело внедряет новую технику, 
заботливо подтягивает отстающих рабочих 
до уровня передовых. 

Обсудив методы работы мастера Николая 
Российского, мы, мастера Магнитогорского 
металлургического комбината, одобряем и 
горячо поддерживаем ценную инициативу. 
Мы обязуемся в честь 30-й годовщины 
Великого 0:ктября: 

L Добиться, чтобы на> каждом участке 
каждый рабочий выполнял нормы выра­
ботки. 

2. 'Обучить всех рабочих стахановским 
методам труда, подтянуть отстающих до 
уровня передовых. 

3. Производственные планы выполнять 
досрочно. 

Мы призываем всех мастеров Магнито­
горского металлургического комбината име­
ни Огалина последовать нашему примеру, 
широко внедрить на своих участках опыт 
передового мастера патриота, Николая Рос­
сийского, превратить все участки на ком­
бинате в стахановшие. 

ДОРОШЕНКО, ГАРПИНЧЕНКО, НЕЧКИН, САВЕЛЬЕВ — мастера марте­
новских цехов, СИД0РЧИК — мастер обжимного цеха, ФЕЙЗУ ХАНОВ, 
МЕЛЬНИКОВ — мастера коксохимического цеха, ЮРД0МАН, ДЬЯКО­
Н О В — мастера листопрокатного цеха, ДЕЙНЕК0 — мастер проволочно-
штрипссвого цеха, ЩЕТИНИН, КАЗАНИН, МАТЮШИН, ГРИЦЕНКО — 
мастера основного механического цеха, ПИНАЕВ, ПИНЕГИН, — масте­
ра сортопрокатного цеха, Ч Е Р Н Ы Ш Е В , Ш В А Р Ц М А Н , ЛЕЙГУС — ма­
стера шамотно-динасового цеха, САЗОНОВ, КУР0ЧКИН — мастера чу-
гуно-литейного цеха, ВТОРУШИН, ТРОФИМОВ — мастера фасонно-
сталелитейного цеха и другие (всего 65 подписей). 

СВЕРХ СЕМИМЕСЯЧНОГО ПЛАНА 
Вслед за сталеварами тт. Корчагиным, 

Бревешкиным, Слесаревым завершили план 
семи месяцев сталевары первого марте-
яовевдго цеха тт. Соколов, Пугачев и 

Крючков. Сталевар большегрузной печи 
№ 8 второго мартеновского цеха т. Сле­
сарев в счет августовского плана уже 
сварил свыше 1200 тонн е ш н . 

Придавая большое значение распространению ценного опыта мастера завода 
«Калибр» Николая Российского в организации коллективной стахановской работы, 
заводской комитет ВКП(б) постановляет: 

1. Предложить секретарям ттарторганиаций, начальникам цехов и председателям 
цеховых комитетов обсудить на технических совещаниях и рабочих собраниях обра­
щение мастеров Магнитогорского металлургического комбината в связи с почином 
мастера завода «Калибр» Николая Российского об организации коллективной стаха­
новской работы на каждом участке. 

2. Обязать заместителя председателя завкома металлургов т. Потатурина и 
начальника отдела организации труда т. Шмырева обобщать опыт мастеров-
последователей Николая Российского и распространять его в цехах комбината. 

3. Предложить редактору газеты «Магнитогорский металл» т, Гнилорыбову 
широко популяризировать на страницах газеты последователей мастера Николая 
Российского. ^ 

Заместитель секретаря заводского комитета ВКП(б) А , С0Л0ВК0В, 

Победители во Всесоюзном соревновании 
Решением БЦОШО и Министерства чер­

ной металлургии по результатам Всесоюз­
ного социалистического соревнования за 
июнь сортопрокатному цеху (начальник 
цеха т. Лаур, секретарь партбюро т. Чуп-
раков, председатель цехкома т. Щавлин-
ский) присуждено первое место. Це­
ху оставлено переходящее Красное Зна­
мя Совета Министров ОООР с сохранением 
звания «Лучший прокатный це& Советско­
го Союза». , 

Руднику горы Магнитной (начальник 
горного управления т. Котов, за:м. секрета­

ря партийной организации т. Введенский, 
председатель рудничного комитета т. Пури-
сов) присуждено первое место в соревнова­
нии с оставлением Красного Знамени Сове­
та Министров СССР и сохранением звания 
«Лучший рудник Советского Союза». 

Первое место в соревновании присуждено 
также центральной электростанции (на­
чальник т. Абраменков, секретарь партбюро 
т. Голланд, председатель цехкома т. Киров). 
Коллективу ЦВС оставлено переходящее 
Красное Знамя Совета Министров ОССР. 

Печная бригада мастера Дмитрия Орло­
ва (доменная печь № 3) ежедневно уве­
личивала прирост сверхпланового чугуна 
на 80—100 тонн. Это дало ей возмож­
ность к 29 июля добиться свыше 1300 
тонн сверхпланового чугуна и первой в 
дехе завершить месячный план. 

Вслед за этой бригадой досрочно рас­
считались с месячным планом бригады 
мастеров тт. Черкасова и Власова. . С 29 
июля домна № 3 выдает чугун дополни­
тельно к повышенному июльскому обяза­
тельству доменщиков. 

Г. СИДОРОВА. 

* Вслед за комсомольской печью № 12 
во втором мартеновском цехе 30 июля за­
вершен досрочно месячный план на печи 
№ 13. В тот же день в смене т. Седача 
сталевар т. Татаринцев выдал в счет 
июльского плана последние тонны стали. 

К 30 июля сталевары комсомольской 
печи № 12 тт. Бикбатров, Родимов, Но­
виков выдали сверх месячного плана. 1255 
тонн стали. 29-дневное задание по цеху 
выполнено выдачей 1350 тонн дополни­
тельной стали. 

А. СЕЛЯНКИНА. 

Широко распространить опыт мастера 
Николая Российского в цехах комбината 

Постановление заводского комитета ВКП(б) от 30 июля 1947 г. 

В Р Я Д Ы П Е Р Е Д О В И К О В ПЕРВЫМИ В ЦЕХЕ 


