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ОТЧЕТНО - ВЫБОР­
НОЕ СОБРАНИЕ в 1 

партийной органи. 
зации — событие всегда 
торжественное. И пото­
му, Что такое собрание 
бывает в году один раз, 
и потому, что не хочется 
повторять недоработки, 
ошибки, и потому, что со­
зрели новые планы, поя­
вились свежие мысли, —-. 
к нему тщательно гото-' 
вится не только партбю­
ро, но и каждый комму­
нист, по-настоящему за­
интересованный в улуч­
шении работы своей пар­
тийной организации. 

Нынче отчетные собра­
ния проходят в обста­
новке необычайного по­
литического и трудового 
подъема: На повестку 
дня поставлены серьез­
нейшие вопросы хозяй­
ственного и политическо­
го руководства массами, 
возросла потребность в 
неустанном повышении 
идейно-политической за-

>ПАРТИЙНАЯ.ХРОНИКА 

Идут отчеты и выборы 
кадки. Сейчас личные ка­
чества коммуниста, его 
убежденность и заинте­
ресованность решают ус­
пех, любого начинания. 
Словом, от каждого ком­
муниста как никогда во 
многом зависит, будет 
или не будет его коллек­
тив в числе лучших.. Со­
знание той огромной ро­
ли, которую, могут и обя­
заны сыграть коммуни­
сты в производстве, де­
лает отчетные партийные 
собрания принципиаль­
ными, деловыми. 

И МЕННО поэтому на 
собрании коммуни­
стов второго листо­

прокатного цеха наряду 
с положительной оценкой 
работы партбюро в деле 

повышения уровня пар­
тийной учебы (были.от­
мечены пропагандисты 
П. Семинтин и А. Галы-
гин), руководства парт­
группами, цеховым об­
ществом «Знание» (его 
председатель — Г. Кирю-
хин), были вынесены на 
обсуждение те темы, от 
успешного решения кото­
рых прямо зависит буду­
щее коллектива цеха. 
Речь шла о необходимо­
сти для партийной орга­
низации перспективного 
плана работы, об улуч­
шении воспитательной 
работы с трудящимися и 
наглядной- агитации. 
Коммунисты высказыва­
ли) пожелания новому 
составу партбюро чаще и. 

глубже вникать а хозяй­
ственную деятельность 
администрации, почаще 
практиковать партийно-
комсомольские собрания 
для активизации молоде­
жи. С целью улучшения 
индивидуальной работы 
с трудящимися комму­
нист Гончаров был еди­
нодушно избран ответ­
ственным за эту работу. 

Н Е Б Ы Л О нужды 
спрашивать «кто 
желает высказать­

ся?» и на партсобрании 
коммунистов рудника го­
ры Магнитной. И дело, 
пожалуй, даже не в том, 
сколькб человек взяло 
слово в прениях по от­
четному докладу. Важно 
то, как н о чем говорили 

выступавшие и было ли 
это выражением мнения 
большинства. Свои мыс­
ли об улучшении работы 
партбюро высказали три-

-надцать человек и полу­
чили полную поддержку 
остальных товарищей. 

Партгрупорг третьей 
бригады Н. Пугачев, на­
пример, отметил, что за 
отчетный период некото­
рые решения партийного 
собрания не выполня­
лись, что реализация по­
становлений партсобра­
ний — убедительный по­
казатель боевитости пар­
тийной организации. 
Значит, к этому вопросу 
надо подходить строже, 
принципиальней — так. 

чтобы за словом непре­
менно было дело. 

К А К ЗНАЧИТЕЛЬ­
НЫЙ успех работы 
партбюро восприня­

ли коммунисты первого 
листопрокатного цеха, по­
высившуюся активность 
членов партийной, орга­
низации. Коммунисты и 
в дальнейщгм решили 
развивать эту тенден­
цию, направляя актив­
ность членов партии на 
успешное решение задач 
технического прогресса, 
снижение себестоимости 
продукции и на улучше­
ние воспитательной ра­
боты с коллективом. 

Отчетно-выборные -еоб-, 
рання в партийных орга­
низациях продолжаются. 
И в каждой из них пе­
ред вновь избранным 
партбюро ставятся но­
вые серьезные задачи, 
учитываются и анализи­
руются допущенные в 
отчетный период просче­
ты в партийной работе. 

ФОТОЛЕНИНИАНА Н А О Т Ш И Б Е 

УБЕДИТЬ КАЖДОГО 
( О к о н ч а н и е . 

Н а ч а л о н а 1-й стр . ) 
ба за экономию превра­
тится лишь в попытку до­
стичь желаемых резуль­
татов, станет просто-на­
просто бессмысленной. 

Интересы производст­
ва требуют, чтобы эконо­
мия и бережливость ста­
ли массовым явлением, 
чтобы умелое хозяйство­
вание осуществлялось на 
любом рабочем месте. 
Для этого надо знать, 
как экономить, с чего на­
чинать. Вот, к примеру, 
участок аппаратчика пре­
дварительной ректифика­
ции, где разделяется бен­
зол на фракции. Каза­
лось бы, что тут эконо­
мить: режим задан, бен­
зол течет, поступает оп­
ределенное количество 
воды, постоянно давле­
ние пара. Но это внеш. 
няя сторона процесса, а 
если смотреть глубже, 

открывается совсем иная 
картина. Малейшая не­
точность в работе на 
этой стадии влечет за со­
бой нарушение в после­
дующей операции. Для 
того, чтобы ликвидиро­
вать эти грехи, понадо­
бится повторная нейтра­
лизация продукта' для 
чего нужны дополнитель­
ные затраты купоросного 
масла и каустической со-
ды; Чтобы этого не слу­
чилось, каждый должен 
знать, что требуется от 
него, отчетливо видеть 
возможные последствия 
своей ошибки, представ­
лять процесс производст­
ва бензола во всей пол­
ноте. И в этом тоже по­
сильную помощь оказы­
вают беседы с рабочими. 
Как правило, такие бесе, 
ды я провожу один раз в 
десять дней. В них ста­
раюсь проанализировать 
причины всевозможных 
упущений. Анализ стара­

юсь строить на экономи­
ческой основе. 

Все это и ряд других 
мероприятий проходит не 
бесследно. В последнем 
квартале прошлого года 
и в течение этого кварта­
ла мы не имеем перерас­
хода вспомогательных 
материалов. 

Мне в работе отлично 
помогает журнал «Кок­
сохимик» и ряд других 
специальных издании. Хо­
телось бы иметь сведения 
о работе других цехов с 
такими же как и у нас 
условиями, что даст воз­
можность оценивать на­
шу работу в сравнении, 
перенимать опыт. Нам ка­
жется, что мы работаем 
неплохо^ но, может быть, 
где-то работают лучше. 

Н. Г О Р Ш К О В , 
п о л и т и н ф о р м а т о р по 

экономическим вопро­
сам цеха р е к т и ф и к а ц и и 
коксохимического п р о ­

изводств!. 

Всякий, кто з н а к о м с 
условиями т р у д а в м а р ­
теновских цехах , с к а ж е т , 
что р а б о т а т ь на мартене 
(не о б я з а т е л ь н о с т а л е в а ­
ром или п о д р у ч н ы м ) — 
это, к а к говорится , не 
п ы л ь с пряников сдувать . 
Д а , нам , м а р т е н о в ц а м , 
нелегко р а б о т а е т с я , но 
трудности х о р о ш о пре­
о д о л е в а т ь всем ' вместе , 
с о о б щ а , : когда к а ж д ы й в 
коллективе всегда готов 
в трудную минуту прийти 
на помощь своему сосе-
ДУ- I • 

Т о л ь к о вот послуша­
ешь иной р а з некоторых 
из тех, кто трудится р я ­
дом, и неловко как-то , 
обидно становится и з а 
них самих, и з а себя, и 
з а весь коллектив . Воз­
м о ж н о , кто-нибудь осу­
дит меня , но я с к а ж у об 
одном т а к о м человеке , 
который часто портит на­
строение т о в а р и щ а м сво­
ими р а з г о в о р а м и . 

Водопроводчик т р е т ь е ­
го мартеновского ц е х а 
Борис Крысанов не р а з 
п р е д л а г а л мне, чтобы я 
написал о нем очерк в 
газету , оц хочет , _ чтобы 
его видели с хорошей сто­
роны, д а только з а б ы в а ­
ет, видимо, о том, что 
право на д о б р у ю молву о 
себе, к а к о хорошем р а б о ­
чем, н у ж н о п р е ж д е з а с л у ­
ж и т ь . Он ж е , к с о ж а л е ­
нию, пока не з а с л у ж и л 
такого п р а в а . 

— Боря , с а л ь н и к н у ж ­
но набить , — говорит ему 
о д н а ж д ы с т а л е в а р Васи­
лий Прокопьев , —- я с а м 
п ы т а л с я подтянуть , но во­
д а п р о д о л ж а е т течь . 

— Вот еще , — отвеча ­
ет он, — ты ж е видишь, 
что у меня другое дело , 
мне н у ж н о в а л глиноме­
шалки з а в а р и т ь . 

А варить-то вовсе не 
ему н а д о было , а мне —« 
э л е к т р о с в а р щ и к у . Т а к з а ­
чем он нужен был мне — 
стоить р я д о м , к а р а у л и т ь ? 
Я и порекомендовал Б о ­
рису: пока , мол , настрою 
свой сварочный а п п а р а т , 
ты сделай то, что просят . 
Ои сделал, но настроение 

с т а л е в а р у все-таки испор­
тил . 

В ту ж е смену с т а л е в а р 
печи № 17 говорит Б о р и . 
су: 

— Посмотри , что-то з а ­
с л о н к а не поднимается . 

— Я з н а ю , р а з д а в и л о 
упорный подшипник, — 
з а я в л я е т тот. — Но печь 
не з а мной з а к р е п л е н а . 
Вот придет Громов на 
смену, пусть и д е л а е т . 

Такой ответ, конечно, 
пришелся с т а л е в а р у 
Ю р и ю Зинченко не п о ду­
ше, и он в о з м у т и л с я : « Д а 
ты понимаешь , что мне 
чугун з а л и в а т ь придется ! 

ТОВАРИЩ 
ПО РАБОТЕ 
ПОСТУПАЕТ 

ПК 
ПО-ТОВАРИЩЕСКИ 

А если выброс м е т а л л а 
произойдет?!» В конце 
концов Борису при вме­
шательстве б р и г а д и р а , ко­
торый в это время был 
з а н я т своим делом, при­
шлось у с т р а н я т ь неис­
правность . Но ведь м о ж ­
но было бы и без л и ш ­
них пререканий выпол­
нить просьбу с т а л е в а р а . 

В присутствии руково­
дителей Крысанов ведет 
себя по-другому, с т а р а ­
ется произвести хорошее 
впечатление, п о к а з а т ь с я 
р а б о т я щ и м . И, наверное , 
в какой-то мере по этой 
причине е м у часто дове­
р я ю т подменять бригади­
ров . Но м о ж е т ли, спра­
шивается , такой человек 
руководить л ю д ь м и , если 
те, кто о к а з ы в а е т с я под 
его н а ч а л о м , знают , что 
он не м о ж е т им п о к а з а т ь 
пример в работе , когда 
р я д о м нет н а ч а л ь с т в а ? 
П о н а д о б и л о с ь как-то, 
когда Борис исполнял 

обязанности б р и г а д и р а , 
пойти на с к л а д п о р а б о ­
тать . Это н а д о б ы л о сде­
л а т ь ему, а он «заотне-
к и в а л с я » : не пойду, гово­
рит, пусть б р и г а д и р вто­
рого б л о к а Черепанов 
идет, мне т а м д е л а т ь не­
чего. Вот ведь как . Д а ж е 
будучи в роли б р и г а д и р а , 
предпочел лишний р а з 
« п о р а б о т а т ь я зыком» , хо­
тя все р а в н о потом пощел 
на с к л а д и с д е л а л то, что 
от него т р е б о в а л о с ь . 

Т а к часто б ы в а е т с 
ним: с н а ч а л а нашумит , 
потом идет з а д а н и е Вы­
полнять . И не з а м е ч а е т 
того, что отворачиваются 
от него люди , не х о т я т - « 
ним раб отать , т а к как 
портит он настроение то­
в а р и щ а м по р а б о т е сво­
ими «выступлениями» . 
Все-то он в ы к р а и в а е т 
что-то д л я себя . Хотел в 
свое время быть м а ш и н и ­
стом к р а н а и, по его сло­
вам , з а к о н ч и л профессио­
нально-техническое учи­
л и щ е , после чего некото­
рое в р е м я т р у д и л с я по ч 

избранной специальности . 
Но скоро у ш е л в слеса ­

ри, не в ы д е р ж а л трудно* 
стей. А ведь в м а ш и н и ­
сты б у к в а л ь н о р в а л с я , 
о б и в а л пороги кабинетов , 
д о б и в а я с ь з а д у м а н н о г о , и 
когда д о б и в а л с я перево­
д а в слесари , т о ж е долго 
обивал пороги. М о ж е т 
быть, потому все это, что 
цели нет у него? П ы т а л ­
ся Борис учиться в тех­
никуме. И техникум бро ­
сил. Возможно , поступит * 
еще он в вечернюю шко­
ду, з а к о н ч и т д е с я т ь клас ­
сов, а потом институт и 
станет толковым специа­
листом. Но пока он з а ­
стрял н а мели . 

И пока не поймет он, 
что такое коллектив , что 
такое н а с т о я щ е е рабочее 
товарищество , никто не 
п о м о ж е т ему выйти н а 
«большую воду». Упорст­
ва много у Бориса , но в 
д е л о бы его — это упор­
ство. • 

А, Б У Р Е , • 
э л е к т р о с в а р щ и к 

третьего мартенов­
ского 8«*< 

25. РАЗЛИВ. 
Слева внизу — сарай на станции Разлив, в котором жил В. И. Ленин после 

польских событий 1917 года. 
Слева вверху — «В. И. Ленин на чердаке в сарае» — рисунок художника 

1. Васильева. 
Справа вверху — шалаш з а озером Разлив, в котором скрывался В. И. Ленин. 
Справа внизу — фотокопия с обложки книги В. И. Ленина «Государство и ре-

юлюция», написанной в августе—сентябре 1917 года. 


