
Пролетарии всех стран, соединяйтесь!^ 

Орган парткома, профкома и заводоуправления Магнитогорского ордена Ленина и ордена 
Трудового Красного Знамени металлургического комбината имени Сталина 

Металлурги комбината! 
Шире социалистическое 
соревнование за увеличе­
ние производства метал­
ла! Все силы на борьбу за 
успешное выполнение пла­
на первого года семилетки! 
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Р А З В И В А Т Ь II У Л У Ч Ш А Т Ь 
О Б Щ Е С Т В Е Н Н О Е ПИТАНИЕ 

Грандиозные планы строительства коммунизма, наметил XXI 
съезд КПСС. Выполнение их обеспечил невиданный рост могущест­
ва Родины, материального благосостояния народа, его культуры. 
В этих платах предусмотрено, наряду с ростом основных отраслей 
промышленности и сельского хозяйства, увеличение в 1965 году по 
сравнению с 1958 годом выпуска продукции пищевой промышлен­
ности в 1,7 раза, 

В условиях осуществления программы развернутого строитель­
ства коммушетического общества, намеченной X X I съездом партии, 
важной государственной задачей является всемерное развитие и 
улучшение общественного питания трудящихся. Придавая этому 
большое значение, ЦК КПСС и Совет Министров СССР в постанов­
лении «0, дальнейшем развитии и улучшении общественного пита­
ния» обязали все партийные, советеше, профсоюзные организации 
решительно устранить недочеты, имеющие место и «в ближайшие 
годы -сделать общественное питание действительно массовым, удоб­
ным и выгодным для широких масс трудящихся». 

Помимо мер но улучшению работы столовых, буфетов от работ­
ников общественного питания требует"'я шире внедрять отпуск 
молу фабрикатов. 

г)то постановление с большим удовлетворением встретили тру­
дящиеся. В нем глубоко подчерк-нута забота партии и иравитсль'т-

. ва о народе. У нас есть немало столовых, буфетов, где в повседнев­
ной работе коллектива чувствуется ответственность за важное де­
ло. Хорошо организовано обслуживание трудящихся в столовой 
,\? 32 второго интерната (директор т. Лукьянов). В числе лучших 
из месяца в месяц по праву числятся столовые 4, 5, 10, 14, 
где вю главе коллективов тт. Козлов!. Семин, Красная, Самсюшва. 
Там и коллектив трудится слаженно, и со стороны руководства це­
хов обеспечена повседневная помощь. Особенно это видно на приме­
ре столовой Л? 4 коксохимического производства. 

Но чтобы в ближайшие годы общественное питание стало мас­
совым, выгодным для трудящихся, нужно подтянуть до уровня 
передовых и другие столовые, шире применять новые методы в ра­
боте. В системе нашего ОРСа на калибровочном заводе существует 
в магазине отдел полуфабрикатов. В столовых 10, 17, 32 
время от времени проводили выставку и продажу кулинарных и 
кондитерских изделий. Но эти ростки нового не изучены работни­
ками общепита, не переняты коллективами других магазинов и 
столовых. 

Много еще недочетов имеется в работе ОРСа, столовых и буфе­
тов в цехах комбината. Долгое время находится «в стадии заверше­
ния» строительство большой столовой у коте л ьно-ремонтного цеха. 
Непозволительно затянулось строительство столовой на Известко­
вом карьере. Десятый год строится склад и овощехранилище столо­
вой Jsi2 3 доменного цеха. Строительство холодильника для продук­
тов в столовых цехов комбината не начинается, хотя об этом в кол­
лективном договоре записано года два назад. 

Центральный Комитет парши и Совет Министров СССР потре­
бовали от местных партийных, советских и профсоюзных органи­
заций большего внимания общественному питанию, обеспечения 
повседневного контроля за работой его предприятий, своевременно 
устранять недостатки и повышать культуру обслуживания трудя­
щихся. Долг работников общественного питания нашего ОРСа 
решительно перестроить свою работу, глубже изучать опыт передо­
вых предприятий и переносить его в другие магазины, столовые, 
буфеты. На, передовом металлургическом предприятии страны 
должно быть образцовое обслуживание трудящихся. Это будет до­
стойным вкладом работников общественного питания в борьбу 
коллектива комбината за выполнение и перевыполнение планов 
семилетки. 

В завкоме КПСС и заводском профкоме 

О патриотическом почине коллектива 
шестой мартеновской печи 

Коллектив сталеваров 6-й мартеновской печи, обсудив по­
чин запорожских металлургов, решил максимально использо­
вать имеющиеся резервы и развернуть широкую борьбу за 
успешное выполнение плана первого года . семилетки действу-

екг^гатдаи. Он также грешил в этом году достигнуть 
уровня производства стали, запланированного на последний год 
семилетки. 

Объединенное заседание заводского партийного комитета 
совместно с профсоюзным комитетом профсоюза металлургов 
комбината обсудило и одобрило патриотический почин шестой 
мартеновской печи. Всем партийным, профсоюзным и другим 
общественным организациям предлагается широко разъяснять 
всем работникам цехов и отделов комбината значение этой 
инициативы и оказывать всемерную поддержку в активном 
распространении этого ценного начинания. 

Отвечаем на почин запорожских металлургов 

высокие показатели 
Небывал ы х производи тв ен пых 

успехов в феврале добился коллек­
тив автомата горячего луже­
ния Л? 7, на котором работают 

| старшие лудильщики В. Мигаем;. 
! II. Малеев. I». Канон и В. Хале». 

I Соревнуясь между собой, они 
j ежедневно выполняют сменную 
I норму выработки на 150—190 
[ процентов. Благодаря уметой орга-
! низации, хорошего зил в и и своего 
! дела и четкий и глаженной | або-
| те твоих коллективов., они выда­

ют ПРОДУКЦИЮ Т О Л Ь К О П О р С ; ) Г О И 
второго сорта. Выход нищее, й же-
ci и в феврале у них составляет 
8S процентов от числа общей про­
дукции. Это наилучший показа­
тель из всех коллективов лудиль­
щиков нашего цеха. 

За счет етрожаппш о расходо­
вания олова при покрытии жести 
коллектив этого автомата имеет 
десятки тысяч рублен экономии. 

М. Ю Д И Н . 

Успению несет трудовую вахту коллектив сталеплазильщи-
ков шестой мартеновской печи -инициаторов борьбы за досроч­
ное достижение уровня производства, запланированного па конец 
семилетки. Хорошо работают здесь сталевар И. Кокосов и его 
подручный Б. Тпньгаев. 

На снимке: сталевар Н . Колосов (справа) и его подручный 
Б. Тиньгаев. 

Фото Е . Карпова. 

Поддерживаем запорожцев • 

С большим патриотическим 
подъемом трудится коллектив на­
шего листопрокатно! о цеха в .ли 
дни. Во оду шевл е ни ы е i г с г i) \ >ич с -
сними решениями H i съезда 
Коммунистической партии Совет­
ского Союза, листопрокатчики вы­
дают ежедневно десятки тонн 
сверхпланового ме тал л а. 

Горячо восприняли трудящиеся 
нашего цеха «вращение j-лб..чих и 
инженер но-техниче( кнх работни­
ков Запорожского мс галл\ pi ич.-
ского завода «Запорожсталь» вме­
ни С. Орджоникидзе ко всем работ­
никам предприятий черной метал­
лургии страны. Обсудив это обра­
щение, листопрокатчики взяли на 
с еб я в 1 л I • о к и с col ш а лис т и ч ее к и е 
обязательства, дав олово досрочно 
выполнить план 1959 года—пер­
вого года исторической семилетен. 

Значительных успехов в труде 
добилась вторая бригада толстоли­

стового стана, котором руководит 
мастер т. Филатов, "нл ежедневно 
прокатывает больше всех гверх-
илановон продукции. Лучших по­
каза гелей но качеству добилась 
пе} изая б риг ада, возт л авл я ем ал 
мастером т. Плсшковым. 

Недавно наши передовые това­
рищи решили обмениваться опы-
1 4 . Лучший сварщик нагрева-
ic ibHbix печ» й i . Вербовой свил \ -
иа»л рл ч казом о своей работе и 
ч е п ц а х , клтирые он применяет в 
| р \ в час 1 ности и рациональном 
нагреве сляб. Старшин вальцов­
щик т. Кольев передает свой опыт 
работы другим вальцовщикам, уча 
их, как быстро прокатывать лист. 
Вальцовщик т. Письменный рас­
сказывает, как его бригада дожи­
вается хорошего качества металла. 

М. Р У Б А Н О В , 
слесарь листопрокатного цеха. 

На вахте 
коксовики 

Славно потрудился в феврале 
коллектив участка, где мастером 
работает И. II . Ванин. Вступив в 
социалистическое соревнование с 
др у г и м и у ч лет к а-ми нашего це х а, 
трудящиеся этой дружной брига­
ды добились замечательных успе­
хов. Производственный план ме­
сяца ими значительно перевыпол­
нен. В юченис i-.'e; о месяца они 
c i j j o i o выполняли график. Лучше 
др>гпх на атом участке с качест­
вом кокса, барабанная проба кото­
рого составляет 321 кг. 

Лучших результатов в меж-
з в ен ь е. в ом с i;ретл i о ван и и до б и л и о в 
машинисты две ре съемной машины 
тт. Зон о-в и Гусев, машинист кок­
совыталкивателя т. Захаркин и 
дверевые тт. Шешслев и Щипа­
че в. 

И. П О Т А Т У Р И Н . 

Образцово готовиться к ремонту пятой домны 

Закончить в срок подготовительные работы 
О кажды м днем прибл и ж а его я 

время остановки пятой домны. 
Руководители отдела снабжения 

комбината в оставшиеся дни дол­
жны более серьезно относиться к 
этому васиному мероприятию. Но 
их вине недопустимо затянулась 
доставка труб для холодильников 
горна, до сих нор не поступили 
асбоцементные плиты. Для изго­
товления вибраторов также пона­
добится медь и стекловолокно. Од­
нако эти материалы еще не по­
лучены. 

Сдерживают ремонтников и ра­
ботники отдела оборудования. Нет и 

еще транспортера для подачи кот*-4* 
са, нет до сих пор вентилятора для 
охлаждения лещади. 

Не сделали соответствующих 
выводов и проектанты. До сего 
времени еще не готовь! многие 
чертежи. 

Плохо обстоит дело с подготов­
кой R рейонту в «Ур&даомнаре-

моите» и на участке ремонтно-
строительного цеха. Работы, вы­
пал няем ые колле к ти вами эти х 
пред приятии, веду тел медленны ми 

темпами. В свою очередь руково­
дители цеха подготовлен составов 
еде рж ива ют работу тр у дя щ и х с я 
<< У ралдомнаремоита ». 

Бюро горкома К П С С обсу­
дило и одобрило патриотиче­
ское начинание коллектива 
шестой мартеновской печи, 
выступившего инициатором 
соревнования за максималь­
ное использование имеющих­
ся резервов, за выполнение 
плана 1959 года по производ­
ству стали действующими 

первом году семилетки до­
стигнуть уровня производ­
ства стали, запланированного 
на 1965 год. 

Бюро горкома обязало 
райкомы К П С С , парткомы, 
завкомы профсоюза, партий­
ные, профсоюзные организа­
ции, а также хозяйственных 

руководителей предприятий 
и цехов широко разъяснить 
всем трудящимся важное 
значение инициативы, прояв­
ленной передовыми сталепла­
вильщиками, и оказать все­
мерную поддержку в рас­
пространении этого почина не 
только среди сталеплавиль­
щиков, но и всех трудящих­

ся города. 
Бюро горкома обязало ре­

дакции газет н радиовещания 
широко освещать ход социа­
листического соревнования 
за использование имеющихся 
резервов производства, за до­
срочное выполнение плана 
первого года семилетки, 

В горкоме КПСС 


